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“Para conseguir a instauracdo de uma sociedade baseada na igualdade, é fundamental que as coletividades locais
e regionais integrem plenamente a dimensdo do género nas suas politicas, organizacées e praticas. No mundo de
hoje e de amanhé, uma verdadeira igualdade das mulheres e dos homens constitui, sem duvida, a chave do nosso
sucesso economico e social — ndo somente a nivel europeu ou nacional, mas igualmente nas nossas regiées, nas

nossas cidades, nos nossos municipios.”

In Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local
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PONTO I: ENQUADRAMENTO

O plano municipal para a igualdade, cuja execucdo serd agora analisada, € um documento estratégico para a
intervencdo da autarquia nas areas da cidadania, igualdade de género e ndo-discriminagdo, alinhado
transversalmente com os objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, Estratégia Nacional para
a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 (ENIND) e respetivos planos de agdo, Carta Europeia para a

Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local e o Diagndstico Municipal, previamente elaborado.

Culturalmente, as mulheres ocuparam um papel subordinado aos homens em praticamente todas as esferas,
decorrente de um modelo de organizagcao societal em que vigorava um sistema patriarcal, que concede aos
homens maior poder, reconhecimento e acesso a recursos e que, por conseguinte, atribui papéis diferentes a
homens e mulheres. Este modelo de organizagdo societal, ancorado em esteredtipos de género, traduz-se numa
divisdo de papéis que acomete as mulheres a esfera privada (trabalho doméstico ndo monetarizado; cuidado
dos/as filhos/as e demais descendentes) e os homens a esfera publica (trabalho remunerado, vida social e
representacdo politica), estando na origem das décalages entre homens e mulheres, que durante séculos limitaram

a presenca e participacdo destas Ultimas na atividade econdmica, social e politica.

Essa forma de organizacgao societal é baseada no conceito de género, conceito esse que diz respeito as condigoes
socioculturais que compGem os tracos caracteristicos da feminilidade e masculinidade, e que define uma série de
comportamentos, atributos e atividades que cada sociedade considera proprias de homens e mulheres e que
transcendem as diferencas bioldgicas entre os sexos. Tais papéis de género, culturalmente construidos, tém uma
influéncia preponderante sobre os valores, crencas, atitudes e comportamentos das pessoas, uma vez que se
configuram como referéncia normativa, porquanto estabelecem o que é considerado socialmente correto nos
homens e nas mulheres e promovem diferencas de poder e de acesso a recursos entre uns e outras. Essas
identidades de género ou padroes de comportamento atribuidos a mulheres e homens sdo transmitidos e
reproduzidos por meio de diferentes instancias socializadoras, como a familia, a escola e as redes sociais,

favorecendo assim a sua transmissado e reprodugdo intergeracionalmente.

O facto de o género ser uma construgdo cultural e, portanto, em constante mutagdo, explica o motivo pelo qual as
identidades e/ou papéis femininos e masculinos estdao em continua evolucdo. As reivindicagdes histéricas das
mulheres em prol da igualdade efetiva e da consolidagcdo dos processos democraticos estdo na génese das
importantes mudancas registadas na nossa sociedade que se traduz na presenca crescente de mulheres, em todas

as areas da vida econdmica, politica e social.

Os progressos alcancados no dominio da igualdade de género sdo inquestionaveis. Contudo, tal ndo significa que
nao existam, ainda hoje, desigualdades entre mulheres e homens. Alids, os resultados do Diagndstico Municipal,

realizado no municipio de Carrazeda de Ansides, espelha a persisténcia das desigualdades de género em multiplas
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areas, como comunicagdo interna e externa; conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional; género e
educagdo; género e agdo social; género na cultura, desporto, juventude e lazer; género no urbanismo, habitacdo e

ambiente, entre outras areas determinantes.

A transicdo de um modelo patriarcal apoiado na supremacia masculina, para um modelo igualitario €, como todas
as mudancas socioculturais, um processo complexo e demorado. Justamente por isso, sdo necessarias politicas
publicas locais (e ndo sé) que contribuam para acelerar a transicdo, combater os esteredtipos de género e a

resisténcia que obstaculiza o almejado processo de mudanga.

Este €, indubitavelmente, o principal motivo que justifica a decisdo da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides
em avangar com o desenho do primeiro Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao, definindo um
conjunto de medidas de mainstreaming e de a¢Bes concretas com o propésito de () Promover a igualdade de
direitos e oportunidades para evitar a discriminacdo com base no sexo; ¥ Promover e apoiar a corresponsabilidade
de homens e mulheres no ambito pessoal, familiar, empresarial e educacional; ) Prevenir e corrigir as
desvantagens, entre homens e mulheres, ao nivel dos usos do tempo ¥ Promover a integragdo e participagdo
social das mulheres, designadamente ao nivel civico e politico; ® Prevenir, combater e debelar qualquer forma de
discriminacdo em razdo do sexo, origem racial e étnica, idade, deficiéncia, nacionalidade, orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, caracteristicas sexuais, entre outros; (® Salvaguardar que as vitimas de

violéncia de género usufruem da devida assisténcia médica, psicoldgica, social e educacional.

A elaboracdo deste Plano sucede o Diagndstico Municipal previamente efetuado, em que foi realizada uma andlise
especifica das principais necessidades de intervencgdo atuais, assim como do enquadramento das expectativas das
partes interessadas, em matéria de igualdade e ndo discriminagdo, no concelho de Carrazeda de Ansides. No

presente documento serd analisado o ponto de situacdo atual das agdes contempladas naquele plano.

A autarquia de Carrazeda de Ansides tem realizado ao longo dos Ultimos anos um percurso em matéria de
cidadania, igualdade e ndo discriminagdo, balizado no alinhamento com as politicas nacionais, europeias e
internacionais. Destaca-se, a titulo de exemplo, a celebracdo do Dia Internacional pela Eliminacdo da Violéncia
Contra a Mulher, comemorado no dia 25 de novembro, em que a Guarda Nacional Republicana promoveu varias
acOes de sensibilizagdo para prevenir os comportamentos violentos contra a mulher. A iniciativa visou
consciencializar o maior nimero de pessoas para a igualdade de género, através da promocdao de uma cultura de
ndo-violéncia, potenciando desta forma a seguranga efetiva e o sentimento de seguranga das mulheres. Destaca-
se, também, a campanha “Submissdo Nao é Opcdo”, em que o Municipio de Carrazeda de Ansides também
participa, numa ldgica de parceira e de otimizacdo de resultados. E de salientar, igualmente, a existéncia de um
Gabinete de Atendimento as Vitimas de Violéncia Doméstica, no Concelho de Carrazeda de Ansides. Estes sdo,

indubitavelmente, pontos essenciais que ilustram o empenho da autarquia, na matéria em analise.
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PONTO |I: ENQUADRAMENTO DO RELATORIO DE EXECUCAO

Os relatérios de execugao fornecem informacgdes sobre o estado do projeto, incluindo o progresso real daquele face

ao que havia sido planeado.

O objetivo do relatério de execugdo é analisar em que medida os objetivos estabelecidos permitem a resolucdo
(parcial ou total) dos problemas revelados no diagndstico, ou seja, o grau de adequacdo dos objetivos do Plano
aos problemas detetadas no diagndstico municipal para a igualdade de género. No caso de ocorrerem desvios em
relagdo ao esperado no plano, as medidas podem ser tomadas a tempo, corrigindo os desvios o mais rapidamente
possivel, de forma a ndo afetar os objetivos finais do Plano. Se necessario, os objetivos podem ser modificados de
acordo com as novas orientacdes que possam surgir durante a vigéncia do Plano, uma vez que este é um
documento em devir, em constante evolucdo e, por conseguinte, permeavel a alteracdes. Pretende-se, ainda,
avaliar se os recursos estdo a ser utilizados corretamente e se, de uma forma geral, estd a ser cumprido o

cronograma de agdo.

Decorridos varios meses do seu inicio, e de acordo com o disposto no Plano Municipal para a Igualdade, afigura-se
necessario avaliar o grau de cumprimento das medidas contempladas no Plano, bem como a sua eficacia na

consecugao dos objetivos que foram tracados.

De facto, um processo de monitorizacdo e avaliacdo oportuno e confidvel fornece informagées que permitem: (1)
substanciar a execucdo do plano com relatérios precisos e baseados em evidéncias, que fornecem dados aos
responsaveis pela gestdo e tomada de decisdo para intervencgdo direta e, se necessario, melhoraria dos seus
resultados; (2) contribuir para a aprendizagem institucional e para a disseminagcdo do conhecimento para o
compartilhar e refletir sobre experiéncias e ensinamentos, para que possamos obter o melhor do que fazemos e de
como o fazemos; (3) garantir a responsabilidade e o cumprimento, verificando se o trabalho é realizado conforme
o estabelecido e de acordo com os padrdes estabelecidos, por exemplo, o regulamento da Instituicdo; (4) fornecer
oportunidades para que as partes envolvidas (especialmente o publico-alvo) expressem as suas opinides e
percecbes sobre o trabalho, demonstrando que a equipa estd aberta a criticas, sempre numa ética de melhoria
continua; (5) encorajar e reforcar o trabalho, enfatizando as realizagbes e resultados, incrementando a motivacgao

e contribuindo para a mobilizagdo de recursos, sempre que necessario.

A metodologia proposta consiste na identificagdo de uma série de indicadores (agbes mapeadas no roadmap
interno e externo) que fornecem as informagdes necessarias para determinar o grau de conformidade com as
diferentes atuacdes. Uma vez identificados os indicadores constantes no roadmap, sera estabelecido um sistema
de monitorizagdo que permitird controld-los de forma simples e quase imediata. Para isso, identificar-se-a a
metodologia de controlo a ser utilizada para cada um dos indicadores selecionados. Importa referir que aquando

do desenho do roadmap e das suas acGes houve a preocupacdo de quantifica-las, sempre que possivel. De
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qualquer forma, a incapacidade de quantificagdo de alguns objetivos ndo impedira a avaliagdo do seu

cumprimento, o que sempre pode ser realizado qualitativamente.

A monitorizacdo da execugdao do Plano serd um processo quase continuo em que, inserindo os dados referentes
aos indicadores, serdo comparados os resultados obtidos com as metas previamente estabelecidas, podendo assim

determinar os desvios que se produzem.

PONTO IlI: IMPLANTAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

Na fase de execugdo pretende-se que todas as medidas definidas sejam efetivadas, seguindo as orientagdes

definidas para o efeito.

Para facilitar esta tarefa, é importante contar com o empenho continuado da Equipa para a Igualdade na Vida
Local (EIVL), tanto a execugdo das acles, quanto na incorporagdao da perspetiva de género, na gestdo autarquica;
envolver, nomeadamente, o departamento de recursos humanos para que este possa fornecer informagdes sobre
indicadores de recursos humanos relevantes; contar com o apoio de pessoas com formacgdo especifica em
igualdade de oportunidades e em igualdade de género; ter facilidade de acesso aos recursos necessarios a
agilizacdo do plano; cumprir o cronograma estabelecido, sempre que possivel, atuando com flexibilidade para
incorporar modificagdes, se necessario; estar consciente dos objetivos e indicadores de cada medida para compilar
as informacdes necessarias para o respetivo acompanhamento; ir monitorizando e avaliando, a medida que se

executam as agoes.

Em cada um dos eixos do plano foram identificados objetivos especificos, medidas para atingir esses objetivos e

indicadores para avaliar a eficacia dessas medidas para alcangar os objetivos delineados.

A andlise da execucdo do plano permite conhecer o nivel de cumprimento alcancado, o impacto que teve sobre o
funcionamento da organizacdo, recursos humanos e na propria matriz territorial, a fim de poder avaliar a

necessidade de continuar a promover as medidas que o integram (ou fazé-lo, alterando alguma especificidade).

O Plano de Igualdade é, pois, uma ferramenta dindmica e flexivel que permite a Equipa para a Igualdade na Vida
Local proceder a ajustes, sempre que tal se afigure necessério. Essa flexibilidade permite tanto suprimir algumas
medidas nele previstas, quando se verificar que ndo tém real utilidade, como a inclusdo de novas medidas que

foram identificadas apds a aprovagdo do Plano.

Também ¢é necessario fazer uma revisdo dos indicadores para avaliar a sua adequacdo ao medir o resultado das

acOes “per si”.
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PONTO IV: MONITORIZAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

A monitorizacdo ndo deve ser entendida como um processo secundario, mas sim como uma parte do projeto inicial
e deve ser realizada em paralelo com a execucdo. Por esse motivo, o presente relatério resulta de um processo
gradativo, de acompanhamento dos desideratos do plano municipal, mediante o confronto do planeado e do

efetivado, até a presente data.

Através desse confronto é possivel controlar e verificar se a execugcdo das medidas estd em conformidade com o
previsto no plano, servindo, igualmente, para detetar desequilibrios e poder adotar medidas corretivas,

atempadamente.

Para facilitar esta tarefa, a equipa optou pelas seguintes estratégias: () Supervisionar a implementagdo de cada

2 Rever os

medida individualmente, através da pessoa ou departamento responsavel pela sua execucdo; ¢
indicadores definidos durante o desenho das medidas, tendo em conta os seguintes critérios: ') Coerente com os
objetivos gerais e especificos incluidos no plano; %) claramente definidos para facilitar o seu uso; ) dimens&o

quantitativa e qualitativa; *) comparavel ao longo do tempo e (>) desagregado por sexo.

Os indicadores devem ser capazes de fornecer informagdes sobre todos os aspetos relacionados com o processo de

desenvolvimento.

Paralelamente a execugdo e acompanhamento das medidas, proceder-se-a também a sua revisdao com o objetivo
de agregar, reorientar, melhorar, corrigir, intensificar, mitigar ou mesmo deixar de aplicar qualquer um deles, se

entender que a sua execugdo nao esta a produzir os efeitos esperados em relagdo aos objetivos propostos.
Essa revisdo serd, regra geral, realizada dentro dos prazos estabelecidos no préprio plano.

Pretende-se com o presente relatério de execucdo verificar o cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de
igualdade, obter informacdes sobre o processo de execucdao das medidas planeadas naquele: nivel de execugdo,
adequacdo dos recursos utilizados, cumprimento do cronograma, detetar possiveis obstaculos ou dificuldades na
implementacdo e realizar os ajustes apropriados ou tomar medidas corretivas, se necessario, numa perspetiva de

melhoria continua.

O modelo de governagao do plano prevé a apresentacdao de um relatério dos primeiros 12 meses de execucdo a
Assembleia Municipal, previamente validado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local. Nos primeiros 12 meses

de implementacao o plano  sera avaliado por uma entidade  externa e independente.
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PONTO V: GUIDELINES - VERTENTE INTERNA

Tabela 1: Execucdo das rotas estratégicas/ Colaboradores/as e Chefias (Vertente interna)

Objetivos

Metas/
Indicadores de
desempenho

Pablico
Estratégico

Grau de
Execucéo

v Dar a conhecer a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminacao - Portugal + Igual
(ENIND) e as convencoes internacionais relativas a
questdo da igualdade de género;

v Criar um espaco de intercambio de experiéncias
e informacodes entre os diferentes departamentos.

v Organizar uma campanha/atividade no ambito
da Igualdade de Género e ndo discriminagao;

v Promover pronunciamentos institucionais contra
a violéncia machista;

Cofinanciado por:

W Aa

Periodo de execucgao: 2022
8.1. Legislagao
Decisores/as 2

. o ) politicos/as,
Divulgacdo, nas diferentes redes de

L o técnicos/ as N° de
comunicagao, dos objetivos da ENIND e L L
o o } responsaveis por comunicagdes

das convengdes internacionais relativas
. N i entidades e realizadas
a questdo da igualdade de género. .

respostas a

populacao

Periodo de execucgdo: 2023-2024

8.2. Comunicagao interna e externa

Comemoracao do Dia 25 de Novembro: Executivo. Chefias e 30
Dia Internacional pela Eliminacdao da ! N° de participantes

C A Colaboradores/as .
Violéncia Contra as Mulheres ~ / singulares
Populagdao em geral

U @550 Bl G
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EXECUTADO

EM FASE DE
EXECUCAO



v Criar uma seccao no site institucional da
autarquia, para publicitar as acées que cada area
desenvolve, em matéria de igualdade de
oportunidades;

v Aplicar a perspetiva de género aos conteudos
que se transmitem, a partir das novas tecnologias
municipais (pagina web e intranet);

v Refletir na comunicacdo verbal, escrita e grafica,
uma linguagem inclusiva.

f""
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Periodo de execucao: 2023-2025

8.3.Conciliacao entre a vida pessoal, familiar e profissional

v Divulgar informacao sobre os direitos dos/as

Colaboradores/as

v Incentivar a divisdao de tarefas domésticas,
aumentando a participacido do homem na esfera

privada

v Incentivar os homens a usufruir das medidas de

apoio a familia

Cofnancindo por
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Realizacdo de um flyer com os direitos
dos/as Colaboradores/as, em particular
no que se refere a conciliagdo entre a

vida pessoal, familiar e profissional

Realizacdo de um flyer que incentive a

participagdéo do homem na esfera
privada, o usufruto por parte deste das
medidas de apoio a familia e da licenca
de paternidade, assim como a
utilizacdo da modalidade de jornada

flexivel e/ou continua

= 2020

- ——

Colaboradores/as

Colaboradores/as

CIG

aDAze 3% SOENT

sf
~:

3
N° de entidades
presentes

45
N© de visualizagdes

75
N° de flyers

EXECUTADO

impressos

75
N°© de flyers EXECUTADO

impressos



v Incentivar os homens a usufruir da licenca de

paternidade

v Implementar/reforcar praticas de jornada

flexivel e/ou continua

v Promover a igualdade de género no ambito da

educagao nao formal

v Incluir a questdo da Igualdade de Género nas

politicas educativas

v Ministrar formacdo aos/as professores/as e
auxiliares de acao educativa, na area da igualdade

de género

v Dinamizar acdoes de prevencdao da violéncia no
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Periodo de execucao: 2023-2025

8.4.Género e educacao

Realizagdo de uma brochura
informativa sobre “Igualdade de género
nas politicas educativas”, dirigido a
todos os/as profissionais da educagao

do concelho

Dinamizagao de uma campanha de

= 95020 B

Diretores/as de
Agrupamentos de
Escolas
Professores/as
Auxiliares de Acao
Educativa

Estudantes do 3°

CIG

covetsio ae
* ATCALDADS 34 SDERT

40
N© de brochuras EXECUTADO
impressas
1
NO° de acgdes de

sensibilizagao

realizadas EM FASE DE
12 EXECUCAO

N° de participantes
1 EM FASE DE
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namoro prevencdo da violéncia no namoro ciclo do ensino
basico e ensino

secundario

. . ~ ~ i Dinamizagdo de uma agao de Estudantes do 3°
v Dinamizar acdes de prevencdo do bullying 5 ) ) o
L. L. prevengao do bullying sexual, ciclo do basico e
sexual, homofdbico e transfébico o o ] o
homofdbico e transfébico ensino secundario

Periodo de execucgdo: 2023-2025
8.5.Género e acao social

v Criar mais respostas sociais para vitimas de Concretizacdo de respostas sociais que
violéncia doméstica e de género, nomeadamente ao permitam debelar as necessidades em
nivel da intervencdo na pessoa agressora (algo matéria ) )
manifestamente insuficiente, até mesmo a escala de violéncia doméstica e de género, a Executivo e Cheflas
nacional) nivel local e regional

Periodo de execucao: 2023-2025

8.6.Género na cultura, desporto, juventude e lazer

v Premiar entidades culturais que desenvolvam Atribuicdo de um galardao as entidades
iniciativas, no sentido de impulsionar a igualdade culturais do concelho que se distinguem ao Executivo

de género, nas estruturas culturais locais nivel da cidadania e da igualdade de género Instituigdes locais

Cofnancindo por
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N© de campanhas
20
N© de estudantes
participantes
1
NO de acoes
desenvolvidas
20
N© de estudantes

participantes

1
N° de respostas
sociais criadas

3
N° de galarddes

institucionais e
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EM FASE DE
EXECUGCAO

EM FASE DE
EXECUCAO

EM FASE DE
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v Dar a conhecer as boas praticas levadas a cabo

pelo municipio, nestas areas

v Distinguir as Campeas Nacionais, de diferentes

modalidades

v Distinguir outras jovens que se destacaram em

areas sub-representadas

v’ Sensibilizar os/as alunos/as, a comunidade
educativa e as familias para que rejeitem os

estereotipos de género no processo educativo;

v" Promover disciplinas STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics) entre
raparigas e mulheres e ajuda-las a serem capazes

de realiza-las;

v Ouvir a experiéncia das mulheres na area da

ciéncia;

v Orientar raparigas e mulheres no campo da

C
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Atletas
Realizacao de notas de imprensa sobre as Estilistas
boas praticas do municipio ao nivel da Comunidade em geral

cidadania e da igualdade de género

”

Atribuicdo de um “Galardao pela Igualdade
as jovens que se distinguiram, por exemplo,

na area da ciéncia

Cofnancindo por
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ciéncia e tecnologia e incentiva-las a estabelecerem
metas ambiciosas
Periodo de execucdo: 2024-2025

8.7.Género no urbanismo, habitacao e ambiente

v Recordar as mulheres que realizaram feitos
dignos de registo, no concelho, na nomenclatura
das ruas e pracgas do concelho, assim como noutras Atribuicdo de ruas e pragas com nomes
recordacoes (ex: estatuas) de mulheres que se tenham
distinguido, na historia do concelho.
Executivo
Realizagdo de um monumento em

homenagem as mulheres do concelho
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2
NO de ruas e
pragas novas, com
nomes de

mulheres do

concelho A EXECUTAR NOS
ANOS DE 2024-
1 2025

N° de monumentos
novos, em
homenagem a
mulheres do

concelho
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PONTO VI: EIXOS DE INTERVENGAO EXTERNOS

Tabela 2: Execucdo das rotas estratégicas/ Vertente Externa

Objetivos

12

Pablico Metas/ Indicadores de Responsavel

Estratégico desempenho Execucao

Periodo de execucgdo: 2023-2025

8.8.Conciliagdao entre a vida pessoal, familiar e profissional

v Incentivar a divisdao de tarefas domésticas,
aumentando a participacdao do homem na esfera
privada;

nas relacoes

v Promover relagées igualitarias,

conjugais.

v Incluir a questdao da Igualdade de Género nas

politicas educativas;

v Difundir informativo na area da

igualdade de género;

material

Cofnancindo por
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Realizagdo de um flyer que incentive
a participagdo do homem na esfera
privada, o usufruto por parte deste
das medidas de apoio a familia e da
licenca de paternidade, assim como a
utilizagdo da modalidade de jornada

flexivel e/ou continua

Periodo de execucao: 2022-2025

8.9.Género e educacao

Realizagdo de uma acdo de
sensibilizagdo e de uma brochura
informativa sobre “Igualdade de

género nas politicas educativas”

P92020

AL CLROITA
S fescil Cevges

125
EXECUTADO
Sociedade
Civil N° de flyers impressos
40
Sociedade
Civil N° de brochuras impressas
ivi
1 EXECUTADO
Comunidade

. N° de agbes de
Educativa L )
sensibilizagao realizadas
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v Difundir dados e investigacdoes oficiais sobre

violéncia de género.

v Dinamizar acdoes de prevencao da violéncia no

namoro;

v Difundir dados e investigacoes oficiais sobre

violéncia no namoro

v Dinamizar agdes de prevenciao do bullying

sexual, homofobico e transfébico

v Difundir junto dos/as jovens uma concegao de
sexualidade, como vivéncia positiva, saudavel e

responsavel.

v Criar mais respostas sociais para vitimas de

violéncia doméstica e de género, nomeadamente

Cofnanciado por

Wi P

Vo

Dinamizagcao de uma brochura de

prevencdo da violéncia no namoro do

Dinamizagao

prevencgao
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de uma

do  bullying

homofébico e transfobico

Sociedade
Civil
Estudantes
do 3° ciclo
ensino
basico e
ensino
secundario
Sociedade
Civil
acao de Estudantes
sexual, do 3° ciclo
do basico e
ensino

secundario

Periodo de execucao: 2025

8.10.Género e agao social

Proposta de

permitam debelar as necessidades em

respostas

= 2020

Sociedade
Civil

sociais que

20

N© de brochuras

20
N©O de estudantes

participantes

1
N© de agdes desenvolvidas
20
N© de estudantes

participantes

1

NO° de respostas sociais criadas
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ao nivel da intervencdo na pessoa agressora (algo matéria
manifestamente insuficiente, até mesmo a escala de violéncia doméstica e de género, a nivel

nacional); local e regional

v Participar em espacos de coordenagcdo e
colaboragdo com as instancias implicadas na

prevencao da violéncia doméstica;

v’ Consolidar a presengca municipal na prevencgao
da violéncia doméstica.
Periodo de execucao: 2023-2025
8.11.Género na cultura, desporto, juventude e lazer

v Reconhecer publicamente o trabalho e trajetéria Atribuicio de um galarddo as
desempenhada pelas mulheres do concelho; entidades culturais do concelho que

se distinguem ao nivel da cidadania e
v Premiar entidades culturais que desenvolvam  da igualdade de género
iniciativas, no sentido de impulsionar a igualdade Instituicdes
de género, nas estruturas culturais locais; Realizacdo de notas de imprensa locais

sobre as boas praticas do municipio = Sociedade
v Dar a conhecer as boas praticas levadas a cabo ao nivel da cidadania e da igualdade Civil

pelo municipio, nestas areas; de género

v Promover e potenciar o papel da mulher Realizagdo de um flyer sobre a

Cofnancindo por
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3
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atribuidos
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empreendedora;

v Distinguir a Equipa Feminina de Futsal;

v Distinguir as Campeas Nacionais, de diferentes

modalidades;

v Distinguir outras jovens que se destacaram,

designadamente ao nivel da moda;

v Enaltecer a formacdao de mulheres em

ocupagdées emergentes;

v Motivar as mulheres para a importancia da

formacao, no processo de insergao laboral;

v Incentivar o associativismo de mulheres

empreendedoras
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importancia da perspetiva de género

no desporto

Atribuicdo de um “Galardao pela
Igualdade” as jovens que se
distinguiram no desporto, moda ou

noutros ambitos

” PORTIO;GAL O -
2 2 WAL CLROITA

CIG

SOMRLEAO ML A CIAOAMA
& ANSCALOACS B SRS

15



v Recordar as mulheres que

' &

s
AN

N P
l.‘/’é'./ S g

CARRAZEDA
*ANSIAES

CAMARA MUNICIPAL

16

Periodo de execucgdao: 2024-2025

8.12.Género no urbanismo, habitacdo e ambiente

realizam feitos

dignos de registo, no concelho, nha nomenclatura

das ruas e pracas do concelho, assim como noutras

recordacoes (ex: estatuas)

Cofnanciado por

iij, POISE  gggiame -
Y e 2020

Atribuicdo de ruas e pracas com
nomes de mulheres que se tenham

distinguido, na histéria do concelho.

Realizagdo de um monumento em
homenagem as mulheres do concelho
(de uma forma geral e/ou em
particular, distinguindo uma mulher

em concreto)

2
N° de ruas e pragas novas,

com nomes de mulheres do
A EXECUTAR NOS
concelho

Sociedade 1 ANOS DE 2024-

Civil 2025
N° de monumentos novos,

em homenagem a mulheres

do concelho
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CONCLUSAO

O Municipio de Carrazeda de Ansides tem cumprido o roadmap interno das agdes propostas no Plano Municipal

para a Igualdade, quer numa vertente interna, quer numa vertente externa.

A motivacdao da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) tem sido fundamental para que as agdes sejam
implementadas com rigor e eficacia, chegando aos/as destinatarios/as os principios orientadores de cada uma das
acoes. Aquela equipa tem tido um papel crucial na monitorizagdo das agGes, a qual tem sido sistematica e baseada
em premissas e indicadores predefinidos, procurando determinar quaisquer mudangas imprevistas no projeto e no
seu contexto, incluindo mudangas nas premissas do plano. Esta informacdo tem sido utilizada numa ldgica de

melhoria continua e, sempre que necessario, serviu de ancora para realizar as respetivas adaptagoes.

O Municipio de Carrazeda de Ansides e a EIVL entendem a monitorizagdo como um processo participativo, que
associa os/as principais interlocutores/as, o que pode ndo s6 permite reduzir os custos, como também fortalecer a
corresponsabilizacdo e o sentimento de pertenca. As informagdes obtidas a partir da monitorizagdo ndo se
destinaram exclusivamente aos/as responsaveis pela gestdo do plano. Aquelas foram disseminadas junto de toda a
equipa técnica, do publico-alvo e dos organismos financiadores, sendo que o presente relatério espelha essa ldgica

interventiva.

Uma vez por ano, a execucao fisica do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo do Municipio de
Carrazeda de Ansides (previamente elaborado e validado pela EIVL), serd remetida superiormente, juntamente
com um breve relatério de execugdo, que espelhe o trabalho efetuado, bem como sugestGes, numa oética de

melhoria continua.

Por ultimo, destaca-se a abertura do municipio a comunicacgdo social local e regional, numa ética de transparéncia
e de modo a assegurar que a informacdo passa para toda a comunidade. Sdo, pois, diversas as noticias que

comprovam a visibilidade conferida ao Plano Municipal de Carrazeda de Ansides, por parte da comunicagao social.

Importa salientar que o municipio tem participado em alguns intercdmbios de boas praticas, destacando-se o
Intercambio organizado pelo municipio de Vila Pouca de Aguiar. Trata-se de uma oportunidade para dar a conhecer
o trabalho efetuado e, cumulativamente, para conhecer boas praticas levadas a cabo por outros municipios, com

matrizes territoriais mais ou menos similares.
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ANEXOS
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CARATERIZACAO DO MUNICIPIO NA SUA RELACAO COM A CIG

1. Ficha de Caracterizacdo do Municipio onde se recolhe e sistematiza informacdo relativa ao trabalho desenvolvido

entre o Municipio e a CIG

a) Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminagao, protocolos e equipas

Observacgoes

a. Existéncia de Plano Municipal aprovado (CIG)
b. Edicao do Plano (19, 29, etc)

c. Periodo de vigéncia do atual Plano

d. Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade
nomeada/o(s)
Interno/a
Externo/a

e. Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é
composta por 5 a 10 pessoas, homeadas pelo Presidente
da Camara Municipal.
Presidente da Cémara Municipal de
Carrazeda de Ansiaes
Vereadora com o Pelouro da Salde;
Acdo Social; Patriménio; Cultura e
Ciéncia; Educacdo; Ensino e Formacao
Profissional; Tempos Livres e Desporto
Elementos da Conselheira Interna para a Igualdade
Equipa para a Pessoa de reconhecido mérito no ambito
Igualdade na do desenvolvimento local
Vida Local Chefe da Divisdao Administrativa e
Financeira
Chefe da Divisao de Obras e Urbanismo
Chefe da Divisdo Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo
Técnica Superior - Servigco Social

f. Protocolo de cooperacao com a CIG assinado

Cofnancindo por
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O municipio celebrou o protocolo de
colaboracdo com a CIG - Protocolo Nova
Geracgao, o qual estabelece linhas orientadoras
para a efetivacdo de politicas publicas locais, no
ambito da promocdao da igualdade entre
mulheres e homens e de combate a violéncia
contra as mulheres e a discriminagdo das
pessoas LGBTI, em observancia ao estipulado
na ENIND. Cumulativamente, o protocolo em
questdo prevé a nomeagdo de dois/duas
conselheiros/as locais para a igualdade, um/a
externo/a e um/a interno/a, bem como a
criagdo de uma equipa para a igualdade na vida
local (EIVL), cuja principal competéncia é
garantir a coordenagdo, a monitorizagdo e
avaliagdo das medidas e agdes implementadas
no decurso da elaboracao do plano municipal

para a igualdade.

g. Data de assinatura (do protocolo) 2019

h. Renovagao (caso tenha havido renovacao) 2022

i. Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia NSo

doméstica e de género

Outros dados relevantes: Protocolo de Colaboracdao com Associagdo de

Socorros Mutuos dos artistas de Braganga para
a criagcdo do Gabinete de Atendimento as
vitimas de violéncia doméstica de Carrazeda de
Ansides, em vigor desde 2018

Carta europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Sim

Homens na Vida Local A subscricdo da Carta Europeia para a
Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida
Local constitui um marco para o municipio.
Aquele documento, subscrito pela autarquia de
Carrazeda de Ansides em 2006, dirige-se as
coletividades locais e regionais da Europa, que
sdo convidadas a subscrevé-la, incentivando

(ex: através do Plano Municipal para a
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Igualdade) a promogdo do principio de
igualdade das mulheres e dos homens e a
implementar, no seu territorio, 0s
compromissos definidos na Carta. “Para
assegurar a implementagao destes
compromissos, cada signatario deve redigir um
Plano de acdo para a igualdade que estabeleca
as prioridades, as agdes e 0S recursos
necessarios a sua realizacdo. Assim, cada
autoridade signatadria assume o compromisso
de colaborar com todas as instituicdes e
organizacdes do seu territério no intuito de
promover a instauragdo, de facto, de uma
verdadeira igualdade” (Carta Europeia para a
Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida
Local, 2006: 2).

b. Prémio Viver em Igualdade

Prémio Viver em Igualdade Observacgées

a. A autarquia concorreu ao prémio Nao

c. Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidaddos
Conselheiros/as Locais

para a Igualdade Contacto
nomeados/as
Adalgisa Maria Capela Vereadora com o Pelouro da
Interno/a . Igualdade/ Conselheira Interna 278 610 200
Rodrigues Barata
para a Igualdade
Externo/a Clara da Conceigdo Pessoa de reconhecido mérito no 278 610 200

Pereira de Carvalho ambito do desenvolvimento local

Nome dos elementos da Equipa Cargo Contacto
para a Igualdade na Vida Local
Jodao Manuel dos Santos Lopes Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de 278 610 200
Gongalves Ansides
Adalgisa Maria Capela Rodrigues Vereadora com o Pelouro da Saude; Acao Social; 278 610 200
Barata

Patrimonio; Cultura e Ciéncia; Educacdo; Ensino e

Formagao Profissional; Tempos Livres e Desporto
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CAMARA MUNICIPAL DE CARRAZEDA DE ANSIAES

DESPACHO

No ano de 2019 o Municipio de Carrazeda de Ansidies celebrou um protocolo de
colaboragiio com a Comissio para a Cidadania ¢ a Igualdade de Género (CIG) com vista
i promogdio, execugdo, monitorizagio e avaliagio da implementagdo de medidas ¢ agdes
que concorram para a territorializagdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nio
Discriminagio 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

Uma das obrigagdes do Municipio, prevista na alinea d) da clausula 4* do protocolo de
colaboragdio, consiste em conceber, adotar ¢ implementar um Plano Municipal para a
Igualdade e a Nio Discriminagio (PMIND), alinhado com a ENIND e 0S respetivos
Planos de Agio.

Outra das obrigagdes municipais ¢ a da criagdo de uma Equipa para a Igualdade na Vida
Local (EIVL) que tem como competéncias propor, conceber, implementar, acompanhar
e avaliar as medidas e as agoes desenvolvidas no dmbito do protocolo celebrado entre o
Municipio ¢ a CIG, designadamente do PMIND.

Tendo em considerago a necessidade de garantir o cabal cumprimento do protocolo de
colaboragio e atendendo que estd em curso a elaboragio do Plano Municipal para a
Igualdade, no ambito do Concelho de Carrazeda de Ansides, para os devidos efeitos
determino a constituigho da EIVL de Carrazeda de Ansides, a qual serd integrada pelos
seguintes membros:
— O Presidente da Cimara Municipal, Jodo Manuel dos Santos Lopes Gongalves;
= A Conselheira Interna para a Igualdade, Adalgisa Maria Capela Rodrigues
Barata:
— A Conselheira Externa para a lgualdade, Clara da Concei¢io Pereira de
Carvalho;
— O Chefe da Divisio de Obras ¢ Urbanismo, Fernando Jaime Castro Candeias;
= O Chefe da Divisio Administrativa e Financeira, Jodo Carlos Quinteiro Nunes:
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— A Chefe da Divisio de Educagio, Cultura, Desporto e Turismo, Isabel
Alexandra Resende Justo Lopes;

— A Técnica Superior (Area de Servigo Social), Andrea Liliana Aradjo Pinheiro.

Nio existem Organizagdes Nio Governamentais (ONG) no territorio do Concelho de
Carrazeda de Ansidies com intervengio nos dominios da ENIND.

Apesar das tentativas que tém sido feitas, através da bolsa de especialista da CIG, até a
presente data ndo foi ainda possivel proceder & sua nomeagdo, atendendo a que os
sucessivos convites tém sido declinados. Contudo, tal facto ndo ¢ impeditivo que a
EIVL seja constituida, 0 que sucede através deste despacho, e exerga as suas

competéncias.
Dé-se conhecimento aos interessados.

Carrazeda de Ansides, 22 de outubro de 2021 TR I
[ B\
\

O Presigente da Camara Municipal
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DESPACHO

Considerando o disposto na alinea a) da clausula 42 do Protocolo de Colaboragdo celebrado entre a
Comiss3o para a Cidadania e a lgualdade de Genero e o Municipio de Carrazeda de Ansides, para
efeitos da promogdo, execugdo, monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo de medidas e agoes
que concorram para a territorializagdo da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminacao
2018-2020 “Portugal + Igual “ (ENIND), ao nivel do Municipio de Carrazeda de Ansides, determino o
seguinte:

a) Como Conselheira Interna nomeio a Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal, Adalgisa

Maria Capela Rodrigues Barata;

b) Como Conselheira Externa nomeio Clara da Conceicdo Pereira de Carvalho, Presidente da
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Carrazeda de Ansiaes.

A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 22 de fevereiro de 2021

Pagos do Concelho de Carrazeda de Ansides, 22 de fevereiro de 2021

O Presidente da CAmara Municipal de Carrazeda de Ansides,

fuke

Jodo Ma el dos Santos Lopes Gongalves
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PROPOSTA

Em 25 de janeiro de 2019, entre a Comissio para a Cidadania e a lgualdade de Género
(CIG) ¢ o Municipio de Carrazeda de Ansides foi celebrado um protocolo de
colaboragdo (nova geragdio) para a Igualdade e a Nao Discriminagdo. O objeto central
do protocolo ¢ a territorializagdo da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nio
Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), a0 nivel do Municipio de

Carrazeda de Ansides.

No ambito do referido documento, uma das obrigagdes do Municipio consiste na
criagdo de uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)., A EIVL foi ja nomeada
por meu despacho do dia 22 de outubro de 2021, tornando-se agora necessario aprovar o
respetivo regimento. Assim, para apreciagdo e aprovagio anexa-se a proposta de
Regimento da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) do Concelho de
Carrazeda de Ansides,

Presente em_HReunite

Carrazeda de Ansides, 18 de outubro de 2022 ¢ Ofmara. 4 JNZ_;,.’I_E,_‘{:]
A L e va:\ L»\—M,(\M. __)
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REGIMENTO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA
VIDA LOCAL (EIVL) DO CONCELHO DE CARRAZEDA
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DO CONCELHO DE CARRAZEDA DE ANSIAES
Nota Justificativa

Em 25 de janeiro de 2019, entre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG) ¢ o Municipio de Carrazeda de Ansides foi celebrado um protocolo de
colaboragio (nova geragdo) para a Igualdade e a Nao Discriminagido. O objeto central
do protocolo ¢ a territorializagdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nio
Discriminagio 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio de
Carrazeda de Ansiaces.

No dmbito do cumprimento das obrigagdes municipais previstas no protocolo, por
despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 22 de outubro de 2021 foi
criada a Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL) do Concelho de Carrazeda de
Ansiaes.

Nos termos do disposto na alinea q) do n.” 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
sctembro, compete & Camara Municipal “assegurar a integragdo da perspetiva de
género em todos os dominios da agao do Municipio, designadamente através da ado¢ao
de planos municipais para a igualdade. "

Encontrando-se em fase de elaboragdo o Plano Municipal para a Igualdade e Nio
Discriminagdo do Concelho de Carrazeda de Ansidies, sabendo-se que a EIVL terd um
papel de destaque no processo de elaboragdo ¢ na implementagio desse plano, urge
aprovar o seu regimento. Assim, ao abrigo do disposto na alinea q) do n.° 1 do artigo
33" da Lei n.” 752013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Carrazeda de
Ansides por deliberagdo de _ /  /  aprovou o Regimento da Equipa para a
Igualdade na Vida Local do Concelho de Carrazeda de Ansides.
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CAPITULO |
Disposicoes gerais

Artigo 1°
Ambito
O presente regimento, de acordo com as clausulas 4* e 5* do protocolo celebrado entre a
Comissiio para a Cidadania ¢ a Igualdade de Género (CIG) e o Municipio de Carrazeda
de Ansidics, estabelece as regras de funcionamento da Equipa para a Igualdade na Vida
Local (EIVL) do Concelho de Carrazeda de Ansiaes.

Artigo 2"
Objeto
A Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL) é nomeada pelo Presidente da Camara
Municipal, com a finalidade de promover a igualdade a nivel local e assegurar a
implementagio no Concelho de Carrazeda de Ansides do Plano Municipal para a
Igualdade e Ndo Discriminagiio (PMIND).

Artigo 3°
Composigio
1. A EIVL ¢é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara
Municipal.
2. Integram a EIVL, designadamente:
a) Presidente da Camara Municipal;
b) Conselheiro/as Locais para a Igualdade;
¢) Dirigentes da Camara Municipal, designadamente das dreas dos recursos
humanos, orgamento, urbanismo, intervengio social, saude ¢ educagio;
d) Até trés elementos com reconhecida competéneia téenica ¢/ou especializagio
nas areas de intervengdo da igualdade e ndo-discriminagio, cuja escolha é
previamente articulada com a CIG:

1. Um/a investigador/a ou especialista;



CARRAZEDA
““ANSIAES

CAMARA MUNICIPAL

ye

CARRAZEDA
“ANSIAES

CAMARA MUNICIPAL

ii.  Um/a representante de ONG com intervengdo no dominio da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da
CIG ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a EIVL,
representantes da Assembleia Municipal, até a0 méximo de quatro pessoas, sendo

que, pelo menos um/a deverd ser Presidente de Junta de Freguesia.

Artigo 4°
Competéncias
Sdo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar as medidas ¢ as agdes desenvolvidas no dmbito do protocolo (nova geragdo)
celebrado entre a Comissiio para a Cidadania ¢ Igualdade de Geénero e o Municipio de
Carrazeda de Ansides, designadamente do PMIND,

Artigo 5°
Representatividade
O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da Igualdade
promove o assento da EIVL no Conselho Local de Ag¢do Social (CLAS) e outros foruns

locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CAPITULO I

Funcionamento

Artigo 6°
Presidéncia da EIVL
I. As reunides da EIVL sdo presididas pelo/a Presidente da Camara Municipal ou

pelo/a Vereador/a coma drea da Igualdade, que convoca e dinamiza o Plenario;
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No caso de verificagio de faltas ou impedimentos dos membros referidos non” I, a

presidéncia da reunido € assumida por um/a dos/as Conselheiros/as Locais para a

Igualdade,

Artigo 7°

Modo de funcionamento

. A EIVL funciona em plendirio, composta por todas as pessoas que a constituem,

As pessoas que constituem a AIVL ndo podem fazer-se representar por outras
pessoas, em caso de falta ou impedimento.

A EIVL reune trimestralmente sendo a convocataria feita por correio eletronico,
com a antecedéncia minima de cinco dias Gteis, ¢ dela deverd constar a respetiva
ordem de trabathos.

A EIVL podera reunir por videoconferéncia, quando o/a Presidente considerar mais
adequado.

Poderdo ser agendadas reunides extraordindrias quando tal se revelar necessario,
devendo cumprir-se a forma de agendamento determinada para as reunides

ordindrias.

Artigo 8°
Entidades convidadas

. Sempre que entenda por conveniente ¢ com a concordancia da maioria dos membros

da EIVL, o/a Presidente poderd convidar determinadas entidades para os plenarios,
tendo as mesmas o estatuto de entidades convidadas.

As entidades convidadas ndo terdio direito a voto.

Artigo 9"
Ata

O Presidente designard, dentre os membros da EIVL, aquele que elaborara as atas das

reunioes.
Cofnanciado por: —
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Artigo 10°
Direitos e deveres dos membros da EIVL
1. Constituem direitos das pessoas que integram a EIVL:
a) Estar presente em todas as reunides plendrias da EIVL,
b) Ser informado/a pelos restantes membros, de todos os projetos, medidas ¢
programas de interven¢do na mesma drea territorial relativos a igualdade e ndo-
discriminagdo;

¢) Aceder a toda a informagio produzida no dmbito da EIVL.

o

Constituem deveres das pessoas que integram a EIVL:

a) Informar os restantes membros de todos os projetos, medidas ¢ programas de
intervengdo na mesma drea territorial relativos a igualdade ¢ ndo-discriminagio;

b) Participar ativamente na realizagio ¢ atualizagdo do PMIND;

¢) Colaborar, mediante a disponibilizagdo dos recursos existentes, na elaboragio,
implementagdo e concretizagao do PMIND.

3. O ndio cumprimento dos deveres referidos no n.” 2, em prazo definido em reunido do

plendrio, poderd determinar a exoneragdo da EIVL.

Artigo 11°
Davidas ¢ casos omissos
As dividas ¢ casos omissos serdo revolvidas pela Camara Municipal, sob proposta do/a
Presidente.
Artigo 12

Entrada em vigor

O presente regimento entra em vigor no dia seguinte & sua aprovagio.
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NOTICIAS PUBLICADAS

Carrazeda de Ansiaes concluiu Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagao

3 Abri 2023

A Camara Municipal de Carrazeda de Ansifes concluiu a redacdo do
Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminacio, alicercado no
diagnéstico previamente efetuado.

O plano define um conjunto de medidas de integracdo e de acdes concretas,
com o proposito de promover a iguaidade de direitos e oportunidades para
evitar a discriminacdo com base no sexo.

Pretende também promover e apolar a corresponsabilidade de homens e
mulheres no dmbito pessoal, familiar, empresarial e educacional, prevenir e
corrigir as desvantagens, entre homens e mulheres, ao nivel dos usos do
tempo e incentivar a integracdo e participacdo social das mulheres,
designadamente ao nivel civico e politico. Pretende ainda implementar medidas
pata combater e debelar qualquer forma de discriminacido em razdo do sexo,
origem racial e étnica, idade, deficiéncia, nacionalidade, orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, caracteristicas sexuais, entre outros;
salvaguardar que as vitimas de violéncia de género usufruem da devida
assisténcia médica, psicoldgica, social e educacional.

O documento contempla um plano de acdo, que val ser efetivado até final de
2025, com o apoio da Equipa para a Igualdade na Vida Local,
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Esta Iniciativa é financiada pelo Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprego (PO ISE), pela Comissdo para a Cidadania e lqualdade de Género
(C1G), pelo Portugal 2020 (PT2020) e Unido Europeia/Fundo Social Europeu
(EU/FSE).

DOURO
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J_  Municipio Carrazeda de Ansides

W 11 de Abril - @

Na edicao de hoje do Jornal Nordeste

INFORMACAO REGIONAL | 17

Carrazeda de Ansidaes com plano para
a igualdade e nao discriminagao

Carina Alves

A cdmara de Carrazeda de
Ansides acaba de conduir a
redacgao do Plano Munici-

para a Igualdade e a Nao
nacao. Este tipo de
planos, que, agora, varias ci-
maras tém vindo a desenhar,
prevéem que a igualdade e a
nao discriminagao, sendo que
sao principios fundamentais
da Constituigido da Repiblica
Portuguesa, sejam respeita-
dos e exercidos por todos.
isa Barata, vice-presi-
dente da cimara, explica que
o plano define um conjunto
de medidas de integracio e
de acgbes, com o pmpésiln
de promover a igualdade de
direimseopormmdadespan

mento de planeamento po-
litico para igualdade a nivel
local, que estabelece algumas

Cofnancindo por:
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nivel de género’, disse, expli-
cando que, com o plano, vai
sensibilizar a populagdo e dar
formacdo aos trabalhadores
e chefias do municipio, para
que ndo haja descriminacio
do homem em relagio a mu-
Iher e vice-versa.

0 plano tem um conjunto
de medidas de integragio
e de acgoes, promovendo a
igualdade e oportunidades,
evitando a discriminagdo, O
plano prevé, a nivel pessoal,
familiar, empresarial e educa-
cional, prevenir e corrigir as
desvantagens, entre homens
e mulheres, e incentivar a in-
tegragio e participagio social
das mulheres, como seja ao
nivel civico e politico. Preten-
de ainda ementar medi-
das de combate a qualquer
forma de discriminacdo em
razao do sexo, etnica, idade,
deficiénda,  nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade

Também é ideia salvaguar-
dar que as vitimas de violén-
ca de género usufruem da
devida assisténcia médica,
psicoldgica, sodial e educacio-
nal

Um plano que poderia ser
de facil implementagio, mas
ndo é. “Vamos ter alguma di-
ficuldade em conseguir aqui-
lo que pretendemos. Como
sabemos, esta realidade da
igualdade de género ndo ¢
uma coisa ficdl de meter na
cabega de algumas pessoas.
Mas temos que promover o
equilibrio”, esclareceu.

0 documento contempla
um plano de acgio que vai ser
cfu:nvado até final de 2025,

io da Equi;
s o
ﬁmrxiﬂopelol’mgrmu
Operacional Inclusdo Social e

Género, pelo Portugal 2020 e

e expressio de género, carac-  Unido Europela/Fundo Social
teristicas sexuais. Europen.
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MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES
PARTICIPA EM INTERCAMBIO DE BOAS
PRATICAS NA INCORPORACAO DA PERSPETIVA
DE GENERO NAS POLITICAS PUBLICAS LOCAIS

INFORMACOES UTEIS

a3

Noticias

A Cimara Municipal de Carrazeda de Ansides encontra-se a dinamizar o

Plano Municipal para a lguaidade de
Género, uma iniclativa linanclada pelo Programa Operacional Inclusio Soclal e Emprego (PO ISE), pelo Portugal
2020 (PT2020) & Unido Ewropeia/Fundo Socul Europes (EU/FSE), tendo como arganismo intermedio a Comissio
para a Gdadania e iguaidade de Genero (CIG)

Neste Ambito & atarquia participou no Intercdmbio de Boas Priticas promovido pelo municipio de Vila Pouca de
Agular, 0 evento contou com a presenca de Ana Rita Digs, Vice-Presidente da Chmara de Vila Poucs de Agular e
Conselheira Municipal para a Iguaidade. a Versadora da Acao Social. Manuela Castanhelra ¢ Adalgiss Barata, Vice

Presidente do municipio carmaedense ¢ Conselheira Municipal para a Igualdade, deu a conhecer um recurso
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A Chmara Municipal de Carrazeda de Ansides encontra-se a dinamaar o Plano Municpal para a igualdade de
Género, uma iniciativa financiada pelo Programa Operacional Indusio Social @ Emprego (PO ISE), pelo Portugal
2020 (PT2020) @ Unido Europeia/Fundo Sockal Europeu (EU/FSE), tendo como oeganismo ntermédio a Cominsio
para a Cdadania e Iguaidade de Género (CIG)

Neste mbito a autarquia participou no intercimbio de Boas Priticas promovido pelo municipio de Vila Pouca de
Aguiar, 0 evento contou com a presenca de Ana Rita Dias, Vice Presidente da Cimara de Vila Pouca de Agular ¢
Conseiheira Municipal para a iguaidade, a Vereadora da Aglo Social, Manuela Castanheira ¢ Adalgsa Barata, Vice-
Presidente do municipio carmazedense @ Conselhera Municipal para a Igualdade, dew a conhecer um recurso
inovador no dmbito da finguagem inclusiva. O Guia com Orientacdes para © Uso da Linguagem Inclusiva,
referindo que "ha um uso machista da inguagem na expresslo oral & eacrita que transmite e reforca as relacdes
ASUMEtricas axistentes entre mulheres @ homens’. 0 que suscitou a necessdade de conceber aguele documento

Na apresentacio 8 Vice-Presidente referiv sinda gue "a cada obieto, 2 cada vivincia, a cada sentimento ou
Stuacio corresponde uma palavra. Assim sendo, as palavras conseguem matenalizar o imatenial, o desconhecido
O Que dea ransparecer O seu peso. O uso cometo & nlo seusta da l-nquaqem permilird Mitigar 08 estereOtipos
de gtnero, contribuindo para erradicar priticas discriminatorias. Este ultimo ¢ um dos objetivos principals do
Plano Municipal para a Iguaidade e, como tal, solicitamos a colaboracio de todos o8 recursos humanos da
Sutarquia, no uso das recomendactes explanadas no guia®, concluiu

Além de Carrazeda de Ansilies, estiveram tambérm presentes o8 municipion de Guimaries, Vils Pouca de Aguiar ¢
Cabeceiras de Basto, que deram a conhecer © trabalho efetuado, no Ambito dos respetivos plancs municipais
paa a igualdade. Faeram ainda parte do painel, Daniela Monteiro, Docente da Universidade Catdlica ¢
Investigadora da Equipa para a igualdade na Vida Local & Rosa Olveira, em representacio da CIG, que salientou a
importincia do poder local na promogio de agdes que contribuam para a implementacio da Estratégia Nacional
para a lgualdade e Nbo Discriminacio (ENIND)
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ACAO SOCIAL | MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES PARTICIPA EM INTERCAMBIO DE BOAS
PRATICAS NA INCORPORACAQ DA PERSPETIVA DE GENERO NAS POLITICAS PUBLICAS LOCAIS
A Cémara Municipal de Carrazeda de Ansides enconira-se a dinamizar o Plano Municipal para a Igualdade
de Género, uma iniciativa financiada pelo Programa Operacional Inclusédo Social € Emprego (PO ISE), pelo
Portugal 2020 (PT2020) e Unido Europeia/Fundo Social Europeu (EU/FSE), tendo como organismo
intermédio a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).

Neste dmbito a autarquia participou no Intercdmbic de Boas Praticas promovido pelo municipio de Vila
Pouca de Aguiar, o evento contou com a presenca de Ana Rita Dias, Vice-Presidente da Camara de Vila
Pouca de Aguiar e Conselheira Municipal para a Igualdade, a Vereadora da Acdo Social, Manuela
Castanheira e Adalgisa Barata, Vice-Presidente do municipio carrazedense e Conselheira Municipal para a
Igualdade, deu a conhecer um recurso inovador no ambito da linguagem inclusiva. © Guia com
Crientac@es para o Uso da Linguagem Inclusiva, referindo que “ha um uso machista da linguagem na
expressdo oral e escrita que transmite e reforca as relacbes assimétricas existentes entre mulheres e
homens”, o que suscitou a necessidade de conceber aquele documento.

Na apresentacdo a Vice-Presidente referiu ainda que “a cada objeto, a cada vivéncia, a cada sentimento
ou situacdo corresponde uma palavra. Assim sendo, as palavras conseguem materializar o imaterial, 0
desconhecido, o que deixa transparecer o seu peso. O uso correto e ndo sexista da linguagem permitira
mitigar os esteredtipos de género. contribuindo para erradicar praticas discriminatérias. Este Gltimo & um
dos objetivos principais do Plano Municipal para a Igualdade e, como tal, solicitamos a colaboracéo de
todos os recursos humanos da autarquia, no uso das recomendacdes explanadas no guia“, concluiu.

Além de Carrazeda de Ansides, estiveram também presentes os municipios de Guimardes. Vila Pouca de
Aguiar e Cabeceiras de Basto, que deram a conhecer o trabalho efetuado, no ambito dos respetivos planos
municipais para a igualdade. Fizeram ainda parte do painel, Daniela Monteiro, Docente da Universidade
Catolica e Investigadora da Equipa para a Igualdade na Vida Local e Rosa Oliveira, em representacdo da
CIG, que salientou a importancia do poder local na promocéo de acdes que contribuam para a
implementacdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo (ENIND).
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mitigar os estereotipos de género, contribuindo para erradicar praticas discriminatdrias. Este Gltimo € um
dos objetivos principais do Plano Municipal para a Igualdade e, como tal, solicitamos a colaboracdo de
todos os recursos humanos da autarguia, no uso das recomendacgdes explanadas no guia”, concluiu.

Além de Carrazeda de Ansiaes, estiveram também presentes os municipios de Guimaraes, Vila Pouca de
Aguiar e Cabeceiras de Basto, que deram a conhecer o trabalho efetuado, no ambito dos respetivos planos
municipais para a igualdade. Fizeram ainda parte do painel, Daniela Monteiro, Docente da Universidade
Catdlica e Investigadora da Equipa para a Igualdade na Vida Local e Rosa Oliveira, em representacéo da
CIG, que salientou a importancia do poder local na promocdo de acGes que contribuam para a
implementacéo da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo (ENIND).

OO 17 1 comentario 1 partilha
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W NOTICIAS DO NORDESTE

Carrazeda de Ansides
concluiu Plano Municipal
para a Igualdade e a Nao
Discriminacao

0 plano define um conjunto de medidas de integragdo e de agoes

concretas, com o propésito de promover a igualdade de direitos e
oportunidades para evitar a discriminagao com base no sexo.

Por: Noticlas do Nordeste Publicado: Quinta-feira, 30 de Margo, 2023 CARRAZEDA DE ANSIAES

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao,

alicergado no diagnoéstico previamente efetuado.
Este website usa cookies que permitem melhorar a sua experiéncia na internet. Pode aceitar ou

g Camara Municipal de Carrazeda de Ansides concluiu a redagao do

recusar a utilizagao desta tecnologia Aceito Politica de Privacidade
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O plano define um conjunto de medidas de integracao e de acoes
concretas, com o propdsito de promover a igualdade de direitos e
oportunidades para evitar a discrimina¢ao com base no sexo.

Pretende também promover e apoiar a corresponsabilidade de homens e
mulheres no ambito pessoal, familiar, empresarial e educacional,
prevenir e corrigir as desvantagens, entre homens e mulheres, ao nivel
dos usos do tempo e incentivar a integragao e participagao social das
mulheres, designadamente ao nivel civico e politico.

Pretende ainda implementar medidas pata combater e debelar qualquer
forma de discriminacdo em razao do sexo, origem racial e étnica, idade,
deficiéncia, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade e expressao de
género, caracteristicas sexuais, entre outros; salvaguardar que as vitimas
de violéncia de género usufruem da devida assisténcia médica,
psicolégica, social e educacional.

0 documento contempla um plano de agdo, que vai ser efetivado até final
de 2025, com o apoio da Equipa para a Igualdade na Vida Local.

Esta iniciativa é financiada pelo Programa Operacional Inclusao Social e
Emprego (PO ISE), pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG), pelo Portugal 2020 (PT2020) e Unido Europeia/Fundo Social
Europeu (EU/FSE).
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fao :
: A Camara Municipal de Carra-
: zedade Ansiaes concluiua elabo-
 ragio do Plano Municipal paraa
: Igualdade e a Nao Discriminagio,
¢ depois de realizado um diagnés-
: tico,

: O plano define um conjunto de
: medidas de integracio e de agdes
: concretas, com o propdsito de
: promover a igualdade de direitos
. eoportunidades para evitar a dis-
: criminagiio com base no sexo, “E
: urgente e é obrigatdrio. E um pla-
i NO O
0,04 : Alguns projetos ou candidaturas
: exigem esse plano para avancar’,
i explicou Adalgisa Barata, vice-
: -presidente da Camara Munici-
: pal, sublinhando que se trata de
mfé : “um primeiro passo”

: Pretende também promover e
: apoiar a corresponsabilidade de
: homens e mulheres no mbito
Se- :
¢ educacional, prevenir e corrigir
: as desvantagens, entre homens e
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tempo e incentivar a integracao e
participacao social das mulheres,
designadamente ao nivel civico e
politico. “No municipio ndo exis-
te discriminagéo, até ha um equi-
librio entre homens e mulheres, o
que ndo quer dizer que no conce-
lho nao existam casos, até porque
hé violéncia doméstica’, referiu a
autarca.

Propdem-se ainda implementar
medidas pata combater e debe-
lar qualquer forma de discrimi-
nagio em razio do sexo, origem
racial e étnica, idade, deficiéncia,
nacionalidade, orientagio sexual,
identidade e expressdo de género,
caracteristicas sexuais, entre
outros; salvaguardar que as vi-
timas de viokéncia de género
usufruem da devida assisténcia
médica, psicologica, social e edu-
cacional. “Serdo feitos contactos
com a populagao para sensibili-
zar, Temos consciéncia que é algo
difici] de se conseguir porque as
raizes sdo fundas no tipo de ati-

- B——

tudes das pessoas. E dificil mudar
com uma ou duas conversas, ou
uma a¢ao de formagio tanto ho-
mens como mulheres’, acrescen-
tou a vice-presidente.

O documento contempla um pla-
no de agdo, que vai ser efetivado
até final de 2025, com o apoio da
Equipa para a Igualdade na Vida
Local.

A utilizagio de linguagem inclu-
siva vai também ser promovida.
“Também dentro da Cimara
para que todos os colaboradores
a utilizem. E um principio para
mudar algumas coisas que estao
mal na igualdade de género’, vin-
cou Adalgisa Barata.
Esta iniciativa é financiada pelo
Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego (PO ISE), pela
Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género (CIG), pelo
Portugal 2020 (PT2020) e Uniio
Europeia/Fundo Social Europeu
(EU/FSE).

2 Gléria Lopes
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Autarquia criou plano
para promover
igualdade de género

. Por Elsa Nibra 5 de Maio, 2023 | 11:53

Para tal, foram definidas algumas acoes e
medidas de integracao.

“Este plano € um instrumento de
planeamento politico. E um plano
obrigatério nos municipios. Alguns projetos
ou candidaturas exigem esse plano para
avancar”, refere Adalgisa Barata,
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Carrazeda de Ansides com plano para
a igualdade e nao discriminag¢ao

A cidmara de Carrazeda de
Ansiaes acaba de concluir a
redacgdo do Plano Munici-
pal para a lgualdade e a Nao
Discriminagdo. Este tipo de
planos, que, agora, varias ca-
maras tém vindo a desenhar,
prevéem que a igualdade e a
ndo discriminagdo, sendo que
sdo principios fundamentais
da Constitui¢do da Repiiblica
Portuguesa, sejam respeita-
dos e exercidos por todos.

Adalgisa Barata, vice-presi-
dente da cdmara, explica que
o plano define um conjunto
de medidas de integracdo e
de acgdes, com o propdsito
de promover a igualdade de
direitos e oportunidades para
evitar a discriminagdo com
base no sexo. “E um instru-
mento de planeamento po-
litico para igualdade a nivel
local, que estabelece algumas
estratégias de transformagdo
das assimetrias, reveladas a

Cofnancindo por:
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nivel de género’, disse, expli-
cando que, com o plano, vai
sensibilizar a populagdo e dar
formagdo aos trabalhadores
e chefias do municipio, para
que nao haja descriminagdo
do homem em rela¢do a mu-
lher e vice-versa,

O plano tem um conjunto
de medidas de integracio
e de acgdes, promovendo a
igualdade e oportunidades,
evitando a discriminagdo. O
plano prevé, a nivel pessoal,
familiar, empresarial e educa-
cional, prevenir e corrigir as
desvantagens, entre homens
e mulheres, e incentivar a in-
tegragdo e participagio social
das mulheres, como seja ao
nivel civico e politico. Preten-
de ainda implementar medi-
das de combate a qualquer
forma de discriminacdo em
razdo do sexo, ética, idade,
deficiéncia, nacionalidade,
orientagdo sexual, identidade

e expressdo de género, carac-
teristicas sexuais.
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Também é ideia salvaguar-
dar que as vitimas de violén-
cia de género usufruem da
devida assisténcia meédica,
psicolégica, social e educacio-
nal.

Um plano que poderia ser
de facil implementag¢do, mas
ndo é, “Vamos ter alguma di-
ficuldade em conseguir aqui-
lo que pretendemos. Como
sabemos, esta realidade da
igualdade de género ndo é
uma coisa facil de meter na
cabega de algumas pessoas.
Mas temos que promover o
equilibrio’, esclareceu.

O documento contempla
um plano de acgdo que vai ser
efectivado até final de 2025,
com o apoio da Equipa paraa
Igualdade na Vida Local.

E financiado pelo Programa
Operacional Inclusdo Social e
Emprego, pela Comissao para
a Cidadania e Igualdade de
Género, pelo Portugal 2020 e
Unido Europeia/Fundo Social
Europeu.
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W NOTICIAS DO NORDESTE

Equipa para a Igualdade na
Vida Local é constituida
em Carrazeda de Ansiaes

Ciente da importéancia do poder local na efetivagao da igualdade de
género, 0 municipio criou o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagao (2022-2025), um documento que espelha as principais
conclusdes emanadas do Diagnéstico Municipal e que propde rotas de
intervencao, aferidas as necessidades identificadas.

Por: Noticias do Nordeste Publicado: Sexta-feira, 21 de Abril, 2023 CARRAZEDA DE ANSIAES
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Este website usa cookies que permitem melhorar a sua experiéncia na internet. Pode aceitar ou

recusar a utilizagao desta tecnologia Aceito Politica de Privacidade

o ambito do projeto de dinamizagdo do Plano Municipal para a

Igualdade e a Ndo Discriminagdo, que esta a ser desenvolvido

pela Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, a vice-
presidente da autarquia, Adalgisa Barata, assumiu as fun¢oes de
Conselheira Municipal para a Igualdade e ja reuniu a Equipa paraa
Igualdade na Vida Local (EIVL), composta por Clara da Conceigao Pereira
Carvalho, Conselheira Municipal externa a autarquia, Fernando Jaime
Candeias, Chefe de Divisdo de Obras e Urbanismo, Joao Carlos Quinteiro
Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Isabel Alexandra R.
Justo Lopes, Chefe de Divisdo da Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo e
Andrea Pinheiro, Técnica Superior de Servico Social.
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Igualdade e a Ndo Discriminagdo, que estd a ser desenvolvido

pela Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes, a vice-
presidente da autarquia, Adalgisa Barata, assumiu as fungdes de
Conselheira Municipal para a Igualdade e ja reuniu a Equipa paraa
Igualdade na Vida Local (EIVL), composta por Clara da Concei¢ao Pereira
Carvalho, Conselheira Municipal externa a autarquia, Fernando Jaime
Candeias, Chefe de Divisdo de Obras e Urbanismo, Joao Carlos Quinteiro
Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Isabel Alexandra R.
Justo Lopes, Chefe de Divisao da Educagao, Cultura, Desporto e Turismo e
Andrea Pinheiro, Técnica Superior de Servi¢o Social.

N o ambito do projeto de dinamizagao do Plano Municipal para a

A equipa, centrada nas linhas de a¢do do plano, definiu algumas
prioridades sobre as quais se ira centrar a curto e médio prazo.

“A reflexdo sobre o principio da igualdade de género, assim como a
proposicdo de medidas com vista ao seu alcance é um assunto emergente.
Pode parecer paradoxal que, em pleno século XXI, continuemos a
revindicar aquele direito, mas na verdade essa reivindicagdo é
fundamental. Nido ha nenhum concelho com perspetivas de futuro se este
ndo for justo e igualitario” sustenta Adalgisa Barata.

Ciente da importancia do poder local na efetivagao da igualdade de
género, o municipio criou o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagao (2022-2025), um documento que espelha as principais
conclusdes emanadas do Diagnostico Municipal e que propoe rotas de
intervencao, aferidas as necessidades identificadas. “ Aquele, mais do que
uma evidéncia, traduz um compromisso do Executivo na promogao da
igualdade de género, cujo alcance subentende a participagao de todos/as
os/as cidadios/as, assim como dos Agentes de Desenvolvimento Local”
acrescenta a vice-presidente.

“Todas as conquistas que alcangarmos com as medidas propostas no

s - - -l -_—
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proposi¢do de medidas com vista ao seu alcance é um assunto emergente.
Pode parecer paradoxal que, em pleno século XXI, continuemos a
revindicar aquele direito, mas na verdade essa reivindicagdo é
fundamental. Ndo ha nenhum concelho com perspetivas de futuro se este
ndo for justo e igualitario” sustenta Adalgisa Barata.

Ciente da importancia do poder local na efetivacdo da igualdade de
género, o municipio criou o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminac¢do (2022-2025), um documento que espelha as principais
conclusdes emanadas do Diagndstico Municipal e que propde rotas de
intervencao, aferidas as necessidades identificadas. “ Aquele, mais do que
uma evidéncia, traduz um compromisso do Executivo na promog¢do da
igualdade de género, cujo alcance subentende a participag¢do de todos/as
os/as cidadios/as, assim como dos Agentes de Desenvolvimento Local”,
acrescenta a vice-presidente.

“Todas as conquistas que alcangarmos com as medidas propostas no
Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao ilustrardo, sem
diivida, o empenho de toda a populagao do concelho de Carrazeda de
Ansides”, remata a autarca.

Este website usa cookies que permitem melhorar a sua experiéncia na internet. Pode aceitar ou

recusar a utilizagdo desta tecnologia Aceito Politica de Privacidade

Este projeto é financiado pelo Programa Operacional Inclusao Social e
Emprego (PO ISE), pela Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG), pelo Portugal 2020 (PT2020) e Unido Europeia/Fundo Social
Europeu (EU/FSE).

Fonte desta noticia: Municipio de Carrazeda de Ansldes
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territorializacdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo 2018- 2030 “Portugal + Igual”.
A EIVL tem como finalidade a promocao da igualdade a nivel local e assegurar

a implementacdo no concelho do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo (PMIND). Estdo na sua area de atuacao propor, conceber,
coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e acdes
desenvolvidas no &mbito do protocolo e do PMIND.

PARTILHAR
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J_  Municipio Carrazeda de Ansides

o PhHD

ACAOQ SOCIAL | MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES PARTICIPA
EM INTERCAMBIO DE BOAS PRATICAS NA INCORPORACAQ DA
PERSPETIVA DE GENERO NAS POLITICAS PUBLICAS LOCAIS

A Camara Municipal de Carrazeda de Ansides encontra-se a dinamizar
o Plano Municipal para a Igualdade de Género, uma iniciativa
financiada pelo Programa Operacional Inclusao Social e Emprego (PO
ISE), pelo Portugal 2020 (PT2020) e Unido Europeia/Fundo Social
Europeu (EU/FSE), tendo como organismo intermédio a Comissao para
a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).

Neste ambito a autarquia participou no Intercambio de Boas Praticas
promovido pelo municipio de Vila Pouca de Aguiar, o evento contou
com a presenga de Ana Rita Dias, Vice-Presidente da Camara de Vila
Pouca de Aguiar e Conselheira Municipal para a Igualdade, a
Vereadora da Acao Social, Manuela Castanheira e Adalgisa Barata,
Vice-Presidente do municipio carrazedense e Conselheira Municipal
para a lgualdade, deu a conhecer um recurso inovador no ambito da
linguagem inclusiva. O Guia com Orientacdes para o Uso da
Linguagem Inclusiva, referindo que "ha um uso machista da
linguagem na expressao oral e escrita que transmite e reforga as
relacOes assimétricas existentes entre mulheres e homens”, o que
suscitou a necessidade de conceber aquele documento.

Na apresentacao a Vice-Presidente referiu ainda que “a cada objeto, a
cada vivéncia, a cada sentimento ou situacao corresponde uma
palavra. Assim sendo, as palavras consequem materializar o imaterial,
o desconhecido, o que deixa transparecer o seu peso. O uso correto e
nao sexista da linguagem permitira mitigar os esteredtipos de género,
contribuindo para erradicar praticas discriminatorias. Este Gltimo é um
dos objetivos principais do Plano Municipal para a Igualdade e, como
tal, solicitamos a colaboracao de todos os recursos humanos da
autarquia, no uso das recomendacdes explanadas no guia”, concluiu.
Além de Carrazeda de Ansides, estiveram também presentes os
municipios de Guimaraes, Vila Pouca de Aquiar e Cabeceiras de Basto,
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o desconhecido, o que deixa transparecer o seu peso. O uso correto e
ndo sexista da linguagem permitird mitigar os esteredtipos de género,
contribuindo para erradicar praticas discriminatérias. Este Gltimo é um
dos objetivos principais do Plano Municipal para a Igualdade e, como
tal, solicitamos a colaboracao de todos os recursos humanos da
autarquia, no uso das recomendacdes explanadas no guia”, concluiu.
Além de Carrazeda de Ansides, estiveram também presentes os
municipios de Guimaraes, Vila Pouca de Aguiar e Cabeceiras de Basto,
que deram a conhecer o trabalho efetuado, no ambito dos respetivos
planos municipais para a igualdade. Fizeram ainda parte do painel,
Daniela Monteiro, Docente da Universidade Catdlica e Investigadora
da Equipa para a Igualdade na Vida Local e Rosa Oliveira, em
representacdo da CIG, que salientou a importancia do poder local na
promocao de acbes que contribuam para a implementacao da
Estratégia Nacional para a Igualdade e N3o Discriminacdo (ENIND).
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(https://www.youtube.com/channel/UCx_6XvYrhO6LQWw4I83d1Eg)
f (http://facebook.com/JornalDiocesano)

//CARRAZEDA DE ANSIAES

Camara avanca para implantacao do Plano para a
Igualdade e a Nao Discriminagao

Publicado por Gloria Lopes em Qui, 2023-04-06 09:.06

A Camara Municipal de Carrazeda de Ansides concluiu a elaboragie do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao, depois de
realizado um diagnostico,

0 plano define um conj de medidas de integragdo e de ag¢des concretas, com o propésito de p a igualdade de direitos e
oportunidades para evitar a discriminagdo com base no sexo. “£ urgente e & obrigatorio. £ um plano obrigatério nos municipios. Alguns
projetos ou candidaturas exigem esse plano para avancar”, explicou Adalgisa Barata, vice-presidente da Camara Municipal, sublinhando que
se trata de “um primeiro passo”.

Pretende também promover e apoiar a corresp bilidade de h e mutheres no ambito p \, familiar, emp ial e educacional,
prevenir e corrigir as desvantagens, entre homens e

mulheres, ao nivel dos usos do tempo e incentivar a integragao e participagao social das mulheres, designadamente ao nivel civico e
politico. “No municipio nao existe discriminagao, até ha um equilibrio entre homens e mulheres, o que nao quer dizer que no concelh
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carrazedense e Conselheira Municipal para a Igualdade, deu a conhecer um

recurso inovador no dmbito da linguagem inclusiva. O Guia com Orientagdes
para o Uso da Linguagem Inclusiva, referindo que “ha um uso machista da
linguagem na expressao oral e escrita que transmite e reforca as relacées
assimétricas existentes entre mulheres e homens”, o que suscitou a
necessidade de conceber aquele documento.

Na apresentagao a Vice-Presidente referiu ainda que “a cada objeto, a cada
vivéncia, a cada sentimento ou situacdo corresponde uma palavra. Assim
sendo, as palavras consequem materializar o imaterial, o desconhecido, o que
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VIVETICId, d CdUd Seriumenito ou SILUd“;dU COMmesponue ummd padlavrd. ASSIm
sendo, as palavras conseguem materializar o imaterial, o desconhecido, o que
deixa transparecer o seu peso. O uso correto e ndo sexista da linguagem
permitira mitigar os esteredtipos de género, contribuindo para erradicar
praticas discriminatorias. Este ultimo é um dos objetivos principais do Plano
Municipal para a Igualdade e, como tal, solicitamos a colaboracdo de todos os
recursos humanos da autarquia, no uso das recomendagdes explanadas no
guia”, concluiu.

Além de Carrazeda de Ansides, estiveram também presentes os municipios
de Guimaraes, Vila Pouca de Aguiar e Cabeceiras de Basto, que deram a
conhecer o trabalho efetuado, no @mbito dos respetivos planos municipais
para a igualdade. Fizeram ainda parte do painel, Daniela Monteiro, Docente da
Universidade Catdlica e Investigadora da Equipa para a Igualdade na Vida
Local e Rosa Oliveira, em representagao da CIG, que salientou a importancia
do poder local na promocao de agdes que contribuam para a implementacio
da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao (ENIND).
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RADIO 08

LOCAL NOTICIAS NOTICIAS DE CARRAZEDA DE ANSIAES
Plano para a igualdade e contra a discriminagao em Carrazeda

04/2023 / admin / Sem Comentarios
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Adalgisa Barata, vice-presidente da cimara, explica que foram definidas um conjunto de agbes ¢ medidas de Integracdo

A vice-presidente ds Camara de Cammazeda diz que este nilo & um caminho facil, mas tem de ser feito

0 plano prevé, o nivel pessoal, familior, empresanal 8 educacional, prevenir & comigir as desvantagens, entre homens e mulheres, e
Incentivar a integraciio ¢ participagio sociol das mulheres, como sejo 8o nivel civico e politico, Pretende ainda implementar medidas de
combate a qualquer forma de discriminagio

0 documento contempla um plano de agdo a ser efetivado até ao final de 2025, com o apoio da Equipa para a Igualdade na Vida Local
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Municipio de Carrazeda de Ansiaes criou
estratégia de combate a discriminacao

PUB.

(https://oticatransmontana.pt/)

Ter, 11/04/2023 - 09:12

A fim de promover a igualdade de géneros e combater a discriminacgéo, a

rAmara de Carrazeda de Anciiac erini 11m nlana mimnicinal
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(https://oticatransmontana.pt/)
Ter, 11/04/2023 - 09:12

A fim de promover a igualdade de géneros e combater a discriminacgao, a
camara de Carrazeda de Ansides criou um plano municipal

Adalgisa Barata, vice-presidente da camara, explicou que foram definidas um conjunto
de medidas de integracao e de acgoes.

“Isto € um instrumento para a igualdade a nivel local, que estabelece algumas
estratégias de transformacao das assimetrias a nivel de géneros e dentro da realidade
local. Com este plano pretendemos sensibilizar, fazer formagado dirigida aos

trabalhadores e chefias do municipio, para que nao haja a tal discriminagao do homem
em relagdo a mulher”, referiu.

A vice-presidente disse que este ndo é um caminho facil mas tem que ser feito.

“E um plano que vamos ter alguma dificuldade em conseguir aquilo que pretendemos,
como nés sabemos esta realidade da igualdade de género ndao é uma coisa facil de
meter na cabega de algumas pessoas, mas ndés temos que promover o equilibrio”.

O plano prevé, a nivel pessoal, familiar, empresarial e educacional, prevenir e corrigir as
desvantagens, entre homens e mulheres, e incentivar a integragdo e participagao
social das mulheres, como seja ao nivel civico e politico. Pretende ainda implementar
medidas de combate a qualquer forma de discriminagao.

O documento contempla um plano de acgao a ser efectivado até ao final de 2025, com
o apoio da Equipa para a Igualdade na Vida Local.

Escrito por Brigantia
Jornalista: Carina Alves

Cofnancindo por:

22 PORTUGAL B=
W22 2020 e T

61



L

62

RAZEDA

CARRAZI
“ANSIAES

CAMARA MUNICIPAL

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

)
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Municipio de Carrazeda de Ansiaes

participa em Intercambio de Boas
Praticas na Incorporacao da Perspetiva
de Género, nas Politicas Publicas
Locais

Adalgisa Barata da a conhecer recurso inovador, no ambito do uso
dalinguagem inclusiva
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A Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar encontra-se a dinamizar o Plano Municipal para a Igualdade de
Género, uma iniciativa financiada pelo Programa Operacional Inclusao Social e Emprego (PO ISE), pelo
Portugal 2020 (PT2020) € Unido Europeia/Fundo Social Europeu (EU/FSE), tendo como organismo
intermédio a Comissao para a Cidadania e lgualdade de Género (CIG).

Neste ambito, aquele municipio participou no Intercambio de Boas Praticas, promovido pelo municipio de Vila
Pouca de Aguiar e que versou a incorporacao da perspetiva de género, no ambito das politicas publicas locais.

Alberto Machado, Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar deuinicio a Sessao, sublinhando o
compromisso da autarquia na prossecucao de uma politica para aigualdade. O evento contou com a presenca
de Ana Rita Dias, Vice-Presidente da Camara de Vila Pouca de Aguiar e Conselheira Municipal para a
lgualdade, bem como da Vereadora da Acao Social daguele municipio, Manuela Castanheira.

Adalgisa Barata, Conselheira Municipal para a lgualdade do municipio de Carrazeda de Ansiaes, deu a
conhecer o Guia com Orientacdes para o Uso da Linguagem Inclusiva, referindo que “ha um uso machista da
linguagem na expressao oral e escrita que transmite e reforca as relacoes assimétricas existentes entre
mulheres e homens”, o que suscitou a necessidade de conceber aquele documento.

Adalgisa Barata referiu que "a cada objeto, a cada vivéncia, a cada sentimento ou situacio corresponde uma
palavra. E assim que sabemos que um pais existe, mesmo que ndo o tenhamos conhecido, por exemplo.
Embora ndo o tenhamos conhecido/visitado, através da descricao do mesmo, podemos imagina-lo e ter uma
ideia aproximada das suas caracteristicas. Assim sendo, as palavras conseguem materializar o imaterial, o
desconhecido, o que deixa transparecer o seu peso. O uso correto e ndo sexista da linguagem permitira
mitigar os esteredtipos de género, contribuindo para erradicar praticas discriminatorias. Este Ultimo € um dos
objetivos principais do Plano Municipal para a |gualdade e, como tal, solicitamos a colaboracao de todos os
recursos humanos da autarquia, no uso das recomendacoes explanadas no guia”, concluiu.

Para além do municipio de Carrazeda de Ansides, estiveram presentes mais trés municipios, dando a conhecer
o trabalho efetuado, no &mbito dos respetivos planos municipais para a igualdade. Assim, destacaram-se os

Mimnicinins de Guimaries Vila Poiica de Asiiiar e Caheceiras de Bastn com a moderacin de Naniela Monteirn
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Adalgisa Barata referiu que “a cada objeto, a cada vivéncia, a cada sentimento ou situacao corresponde uma
palavra. E assim que sabemos que um pais existe, mesmo que ndo o tenhamos conhecido, por exemplo.
Embora ndo o tenhamos conhecido/visitado, através da descricao do mesmo, podemos imagina-lo e ter uma
ideia aproximada das suas caracteristicas. Assim sendo, as palavras conseguem materializar o imaterial, o
desconhecido, o que deixa transparecer o seu peso. O uso correto e nao sexista da linguagem permitira
mitigar os esteredtipos de género, contribuindo para erradicar praticas discriminatoérias. Este Gltimo é um dos
objetivos principais do Plano Municipal para a lgualdade e, como tal, solicitamos a colaboracio de todos os
recursos humanos da autarquia, no uso das recomendacdes explanadas no guia”, concluiu.

Para além do municipio de Carrazeda de Ansiaes, estiveram presentes mais trés municipios, dando a conhecer
o trabalho efetuado, no ambito dos respetivos planos municipais para a igualdade. Assim, destacaram-se os

Municipios de Guimaraes, Vila Pouca de Aguiar e Cabeceiras de Basto, com a moderacao de Daniela Monteiro,

Docente da Universidade Catolica e Investigadora da Equipa para a lgualdade na Vida Local.

Rosa Oliveira, em representacao da Comissao para a Cidadania e lgualdade de Género (CIG), salientou a
importancia do poder local na promocao de agdes que contribuam para a territorializacio da Estratégia
Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 “Portugal Mais Igual” (ENIND), ao nivel local,
especificamente através da implementacao de Planos Municipais para a lgualdade.
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FOTOGRAFIAS

Foto n.2 1: Reunides de trabalho da Equipa para a Igualdade na Vida Local
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Foto n.2 2: Participagdo da autarquia de Carrazeda de Ansides no Intercambio de Boas Praticas promovido pela autarquia de Vila Pouca de Aguiar
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ENQUADRAMENTO

Em todas as sociedades ainda ha, na atualidade, disparidades entre
mulheres @ homens, em diferentes esferas. A linguagem, enquanto
reflexo do pensamento e dos valores socioculturais, deixa perpassar
tais disparidades e, com frequéncia, reforca os esteredtipos e papels
considerados ‘ajustados” para mulheres e homens.

Os seguintes proveérbios populares demonstram, clara e
inequivocamente, o peso que a linguagem tem no
reforco dos esteredtipos de género:

‘A casa @ das mulheres e a rua & dos homens”

‘A homem calado e a mulher barbada em tua casa nao
dés pousada”

‘A homem oclioso e a mulher barbuda de longe os
sauda”

*A mulher casada o marido lhe basta”

‘A mulher e o vinho tiram o homem do seu juizo”

‘Do vinho e da mulher livre-se o homem, s& puder”

*A mulher roca e ao marido espada’

“‘Cresce o outro bem batido como a mulher com bom
marido”

‘Do homem a praca, da mulher a casa’

"Em casa do mesquinho mais pode a mulher que o
marido”

‘Entre marido e mulher nunca metas a colher”
‘“Formosura de mulher nao enriguece o homem”
“Homem com fala de mulher nem o diabo o quer”
‘Homem de palha vale mais que mulher de ouro”
‘Homem tendo mulher feia tem a fama segura”
‘Homem velho @ mulher nova, ou corno ou cova’
“Mulher de bigode pode mais que o homem”

“Nao ha nada como uma mulher para fazer do homem
guanto quer”

Fonte: Couto, Anabela (2005). A mulher nos provérbios e
ditados populares, JPN.
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ENQUADRAMENTO

Em todas as sociedades ainda ha, na atualidade, disparidades entre
mulheres e homens, em diferentes esferas. A linguagem. enquanto
reflexo do pensamento e dos valores socioculturais deixa perpassar
tais disparidades e, com frequéncia, reforca os esteredtipos e papeis
considerados “ajustados” para mulheres e homens,

Os seguintas provérbios populares demonstram, clara e
inequivocamente, o peso que a linguagem tem no
reforco dos estereotipos de género:

‘A casa e das mulheres e a rua & dos homens”

‘A homem calado e a mulher barbada em tua casa nao
dés pousada’

‘A homem ocioso e a mulher barbuda de longe os
sauda’

‘A mulher casada o marido lhe basta”

‘A mulher e o vinho tiram o homem do seu juizo”

‘Do vinho & da mulher livre-se o homem, se puder”

*A mulher roca e ao marido espada’

‘Cresce o outro bem batido como a mulher com bom
marido”

‘Do homem a praga, da mulher a casa’

“Em casa do mesquinho mais pode a mulher que o
maridao”

‘Entre marido € mulher nunca metas a colher”
‘Formosura de mulher ndo enriguece o homem”
‘"Homem com fala de mulher nem o diabo o quer”
‘Homem de palha vale mais que mulher de ouro”
‘Homem tendo mulher feia tem a fama segura”
‘Homem velho e mulher nova, ou corno ou cova®
‘Mulher de bigode pode mais que o homem”

*N3o ha nada como uma mulher para fazer do homem
quantc quer”

Fonte: Couto, Anabela (2005) A mulher nos provérbios e
ditados populares. JPN.
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E S trate glas Em portugues & possivel usar diferentes
-

estrategias para falar ou escrever de

L
l | tels uma forma mais inclusiva de genero:

1.Evitar expressoes discriminatérias

1.1 Use as formas adequadas de tratamento

Ao dirigir-se ou referir-se a alguem, & conveniente
usar as formas de tratamento, o pronome pessoal
e 0s adjetivos que concordem com o genero.
Devemos ser coerentes 3o referirmo-nos a
homens 2 mulheres: se mencionarmos homens
pelc nome, sobrenome. titulo ou profisséao. por
exemplo, devemos fazer o mesmo com as
mulheres.

1.2 Evite expressoes com conotagoes negativas
Algumas expressoes tém uma conotacao negativa
que decorre de uma concecao estersotipada das
caracteristicas de genero, pelo que =
recomendavel evita-las.

Exemplos

"Os homens nao choram.”

“Estas 3 agir como uma menina.”
"Ela comporta-se como um homem.
“Ela e forte como um homem.”

1.3 Evite expressoes que perpetuem
estereodtipos de género

Existem expressoes que perpetuam os
esteredtipos sobre os papeéis socialmente
atribuidos aos géneros, por isso € recomendavel

evita-las
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2. Como saber se estamos a usar expressoes
discriminatorias?

21 Use pares de feminino € masculino (desdobramento)

A divisao consiste em usar a versao feminina e masculina da
mesma palavra. Como estratégia, pode ser usado quando
desejar tornar visiveis mulheres e homens. No entanto.
recomenda-se nao abusar, pois pode dificultar a leitura. criar
inconsisténcias ou reduzir a precisao do texto.

Quanto a ordem dos pares, pode seguir a ordem alfabetica ou
alternar a ordem em que aparecem de uma forma ou de
outra. Em caso de alternancia de ordem, deve-se ter cuidado,
principalmente quando 3 alternancia possa obscurecer o
sentido do texto. criar confusao ou dificultar a leitura.

Exemplos:

Meninos e meninas devem assistir a primeira aula com os seus
pais.

Senhoras professoras, senhores professores: . [como uma
saudacao inicial numa intervencao oral

2.2 Empregar estratégias tipograficas

E possivel usar a barra [/) ou os parénteses ()] para expressar o
feminino, por exemplo, quando os cargos sao mencionados
sem se referir 3 pessoa que pode ocupa-los, em determinado
momento. Embora seja um recurso util. & recomendavel naoc
abusar dele, pois pode sobrecarregar o texto e dificultar a
leitura.

2.3 Empregar “homens e mulheres”

Quando o significado da situagao comunicativa assim o exigir
podemos usar "homens” e ‘'mulheres” para explicitar ambos os
grupos.

Exemplos:

Todas as pessoas que responderam ao inquérito, tanto
homens como mulheres, deram uma avaliacao negativa, na
quest3o 5.

As novas politicas de saude beneficiam iguaimente mulheres
e homens

= L
mar ==\ 25 50520 —
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3. Nao tornar o género visivel quando a situagao
comunicativa o permite.

3.] Omitir o determinante antes de substantivos comuns. em
termos de genero

Menos inclusivo Mais inclusivo

Compareceram alguns Compareceram Jornalistas de
Jjornalistas de diversos orgaos diversos orgaos de comunicacao
de comunicacao social. social.

Estiveram presentes os Estiveram presentes
representantes de Portugal representantes de Portugal

3.2 Use substantivos coletivos e outras estruturas genéricas

Quando nao for necessario mencionar um cargo ou ocupacao
referindo-se a individuos, grupo, instituicao, orgao ou funcao que
representam pode ser utilizado por:

Menos inclusivo Mais inclusivo

Os trabalhadores O pessoal

Os docentes O corpo docente

Os investigadores A equipa de investigacao
Os diplomatas O corpo diplomatico

Os diretores executivos A direcao executiva

3.3 Usar substantivos coletivos para referir grupos de pessoas

Menos inclusivo Mais inclusivo

Os jovens A juventude

Os homens A humanidade

O Homem As pessoas

Os portugueses A populacao portuguesa

i o S
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3.4 Usar a palavra "pessoa"

Menos inclusivo

Nove em cada dez cidadaos
foram contaminados

Todos temos direito a justica

Menos inclusivo

-Os trabalhadores que
solicitaram jornada continua
-Dar-se-a prioridade aos
colaboradores com idade
superior a 40 anos

-Alguns defendem que
-Nenhum aluno sabia

-Todos os docentes
receberam uma copia

Menos inclusivo

A aposta dos estudantes
Os jovens gostam de
Sao problemas de vizinhos

(“sera escolhida™)
Menos inclusivo
A escola onde foi inscrito

Quando um professor ensina que
Os delegados procederao ao voto

vE= 92020 Il

p-7

Mais inclusivo

Nove em cada dez pessoas foram
contaminadas

Todas as pessoas tém direito 3
Justica

3.5 Usar os pronomes indefinidos “alguém”, “ninguém” e
“qualquer um" e o adjetivo indefinido “cada” seguido de um
substantivo comum em termos de género.

Mais inclusivo

-Quem solicitou jornada
continua

-Dar-se-a prioridade a quem
tenha idade superior a 40
anos

-Ha quem defenda que
-Ninguem sabia

-Cada docente recebeu uma
copia

3.6 Usar adjetivos sem género em vez de substantivos

Mais inclusivo

A aposta estudantil
A juventude gosta de
Sao problemas de vizinhanca

3.7 Usar construcoes com “se” impessoal (“recomenda-se”),
passiva reflexiva (“sera debatido”) ou passiva perifrastica

Mais inclusivo

A escola em que se inscreveu
Quando se ensina que
Proceder-se-a ao voto
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3.8 Omitir o agente

Menos inclusivo

Os participantes farao um debate
Lembramos aos representantes que
0s projetos devem ser apresentados
com bastante antecedencia.

3.9. Usar o infinitivo e o gerundio
Menos inclusivo

Quem pode ser candidato?
Se todos estudarmos com dedicacao,

iremos ter bom aproveitamento
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Mais inclusivo

Havera um debate

Recorda-se que os projetos devem ser
apresentados com bastante
antecedéncla

Mais inclusivo

Quem pode candidatar-sa?
Trabalhando com dedicacao, ir-se-a ter
bom aproveitamento

]
CONCLUSAO

A cada objeto, 3 cada vivencia, a cada
sentimento ou situacao corresponde uma
palavra. E assim que sabemos que um pais
existe, mesmo gque nao o tenhamos conhecido,
por exemplo.

Embora nd3o o tenhamos conhecido/visitado,
atraves da descricdo do mesmo, podemos
imagina-lo e ter uma ideia aproximada das suas
caracteristicas.

Assim sendo. 3s palavras conseguem materializar
o Iimaterial, o desconhecido, o que deixa
transparacer o seu peso.

O uso correto e nao sexista da linguagem
permitira mitigar os estereotipos de genero,
contribuindo para erradicar praticas
discriminatorias. Este Gltimo & um dos objetivos
principais do Plano Municipal para a lgualdade e,
como tal, solicitamos a colaboracao de todos os
recursos humanos. no uso das recomendagoes
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CONCEITOS RELEVANTES

Analise de género: Forma sistematica de observar o
impacto diferenciado de programas. projetos, politicas e
disposicdes legislativas sobre homens @ mulheres. Pode
incluir uma analise de multiplas formas pelas quais
mulheres e homens, como atores sociais. estao
envolvidos no processo de transformacgao de papeéis
relacoes e processos socialmente estabelecidos,
motivados por interesses individuais e coletivos.

Comunica¢ao com perspetiva de género: Trata-se de
incluir nas diferentes manifestacoes da comunicacao, na
linguagem visual, falada e escrita, um tratamento
igualitario e respeitoso entre mulheres e homens.

Dados desagregados por sexo: Refere-se ao processo
de recolha de dados e informacgdes estatisticas
desagregadas por sexo. para fazer analises comparativas
contemplando a especificidade do sexo.

Discriminagao de género: Tratamento desfavoravel
critério. medida. regra e intervencao. aberta ou oculta,
geralmente dirigida as mulheres, com base na sua
condicao sexual.

Equidade de género: Conceito gue se refere ao
principio segundo o qual homens @ mulheres acedem
de forma justa aos bens e servicos da sociedade.

Estereotipos de género: Ceneralizagoes sobre atributos
de género e papéis individuais.

Género: construc3o social das diferencas sexuais. E a
avaliacao das definicoes de feminino & masculino, na
vida social, geralmente assoclados 3 mulheres e
homens, respetivamente. e 3s expectativas colocadas
em cada sexo. Refere-se a funcdes e responsabilidades
atribuidas pela familia. Estado. sociedade e cultura.
sofrendo mutacoes em funcao dos lugares e dos
tempos.
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CONCEITOS RELEVANTES

Identidade de género: Conceito que se refere a como a
pessoa se identifica. 3 maneira como se reconhece e se
identifica. independentemente do sexo, orientagao
sexual, idade ou nivel socioeconomico. Todas as pessoas
tém uma identidade de género.

Igualdade de género: Situagao em que todos os seres
humanos s3o livres para desenvolver as suas habilidades
pessoais e de tomada de decisdo, sem as limitagdes
impostas por papeis tradicionais & em que os diferentes
comportamentos, aspiragoes e necessidades de homens
e mulheres s30 considerados e respeitados.

Integragao de género: A integracao da perspetiva de
geénero € o processo de avaliagao das implicacoes para
homens e mulheres de qualquer acdo planeada. em
todas as fases da intervencao, desde a decisdo até 3
avaliagdo., passando pelo planeamento, gestdo e
execucdo. E uma estratégia que visa assegurar que as
preocupacoes e experiencias das mulheres, assim como
as dos homens, s3o parte integrante do
desenvolvimento, implementacadao, monitorizacdo e
avaliagao de politicas e programas em todas as esferas
politica. para que mulheres e homens possam usufruir
de uma situacao de igualdade.

Linguagem androcéntrica: Uso repetido e/ou exclusivo
do generico masculino para denominar todas as
questoes socials e culturals. Uma redacac androcéntrica
muitas vezes considera apenas a experiéncia dos
homens, sem levar em conta & eaxperiencia das
mulheres.

Linguagem sexista: Representacao tendenciosa. parcial
ou discriminatoria que atribul um estatuto inferior a
valores, capacidades, contribuicoes e papeis das
mulheres.
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CONCEITOS RELEVANTES

Linguagem: Sistema de sinais e meios de comunicacao
linguisticos, gestuais ou pictoricos
ou grupos e as diferengas entre eles,

Perspetiva ou abordagem de género: Analise da
realidade que explica a vida social. economica e politica
a partir de uma posicao gue leva em consideragao o
mundo das mulheres, as suas realidades e as suas
contribui¢des para compara-ias com a situacao dos
direitos dos homens. Essa técnica de analise mostra que
a origem e perpetuacao da desigualdade nao responde
a situagdes naturais ou biolégicas, mas sim a
aprendizagem social,

Preconceito de género: Aproximacoes ou definigdes
sistematicamente erroneas da realidade. que
condicionam a forma como se avalia a conduta de
mulheres e de homens.

Sexismo: Mecanismos pelos quais s3o concedidos
privilégios ou s3o praticados atos discriminatarios,
impedindo a plena realizacdo das pessoas,
principalmente das mulheres.

Sexo: Caracteristicas bioldgicas que distinguem o sexo
masculino do sexo feminino e que designam as
caracteristicas sexuais primarias {orgdos e aparelhos
sexuais internos) e as caracteristicas sexuais secundarias.
(caracteristicas externas); consequentemente inato e
universal a espécie humana
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