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) Técnico Técnico
Fevereiro (2)
Assistente
. 29 e
Artigo 49°,n.° 2 da Lei n.° Tecnico ©
12-A/2008, de 27 de Af,'saei”ge Afé':]ei?ge Desenho !
Fevereiro (3) ecnie Topografia 1
BAD 2
Artigo 49°,n.° 2 da Lei n.° .
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Despacho n.° Téchico
20/SEALOT/94, publicado na Profissional Fiscal Municipal 4 (h)
Il Série do DR de 12 de Maio| 0 '1>olona
Inalés ’ ’ Em regime de
Programa das Actividades de| De acordo com o perfil definido g tempo parcial
Enriquecimento Curricular | no Regulamento que disciplina o
no 1° Ciclo do Ensino Basico Program . . Em regime de
ograma Educacdo Musical 2 2 g )
tempo parcial
TOTAL 176 4 3 4

Notas explicativas:

(1) - Funcgbes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliacao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificam que fundamentem e
preparem a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execuc¢éo de outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de actuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda,
gue com enquadramento superior qualificado. Representacao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcGes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientacdes superiores.

(2) - Funcbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao de actividades de
programacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e directivas superiores. execu¢do de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade. Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

(3) - Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de método e processos, com base em directivas bem definidas e instructes gerais, de grau médio de complexidade, nas

areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuag@o dos 6rgaos ou servigos.
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(4) - Funcbes de coordenacdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo de tarefas de programagéo,
organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua orientacdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

(5) - Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em directivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. responsabilidasde pelos equipamentos sob sua guarda e

pela sua correcta utilizagdo, procedendo, guando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmaos.

(a) - 1 posto de trabalho pertence ao mapa de pessoal do municipio de Macedo de Cavaleiros.

(b) - Nomeado no cargo de Chefe de Divisao.

(c) - 1 Técnico Superior nomeado no cargo de Director de Departamento.

(d) - Eleita no cargo de Vereador da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides (mandato 2009-2013).

(e) - 2 postos de trabalho nomeados no cargo de Secretarios do GAPV e 1 posto de trabalho em licenca sem remuneragéo.

(f) - Carreira subsistente (Decreto-lei n.° 121/2008, de 11 de Julho).

(g) - Carreira subsistente (Decreto-lei n.° 121/2008, de 11 de Julho).

(h) - Carreira subsistente (Decreto-lei n.° 121/2008, de 11 de Julho).
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MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO
Cargo / Carr_elra / Ndamero total de Postos de Trabalho
Categoria

Director de Departamento 2

Chefe de Divisao 1

Técnico Superior 16

Coordenador Técnico 4

Chefe de Servigos de 1

Administracdo Escolar

Assistente Técnico 33

Encarregado Operacional 1

Técnico de Informatica 2

Fiscal Municipal 4

Assistente Operacional 115
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Programa das Actividades de
Enriquecimento Curricular 4
no 1° Ciclo do Ensino Bésico
TOTAL 183

Carrazeda de Ansides, Pagos do Municipio, 07 de Dezembro de 2011.

O Director do Departamento de Administragio Geral,

(Paulo José Castro Rogao)




