Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

0OE202608/0136

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Carrazeda de Ansides
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade de Educacao e Desporto

2462,31

0.00 EUR

As definidas no artigo 15° da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto na sua redacao
atual, em articulacdo com as competéncias previstas para a respetiva divisdo,
constantes do artigo 35.° do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos
Servigos Municipais de Carrazeda de Ansides e respetivo organograma, publicado
na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 39 de 25 de fevereiro de 2026
(Regulamento n.° 186/2026), designadamente:

Educagdo, competéncias:

a) Planear e organizar anualmente a rede de transportes escolares, assegurando
a respetiva gestdo e controlo periddico, em colaboragdo com outros servigos do
municipio;

b) Elaborar/rever sempre que necessario o projeto educativo municipal;

c) Colaborar na elaboracado e ou atualizacdo da carta educativa municipal;

d) Coordenar a agado social escolar;

e) Garantir a representacdo do municipio em comissdes, delegagdes e ou outros
grupos constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;

f) Desenvolver contactos e propor a celebracao de acordos/protocolos com
instituicdoes educativas, expressdes organizadas do movimento associativo,
organizagoes juvenis e outras entidades de interesse municipal;

g) Colaborar com a comunidade educativa municipal (conselhos diretivos,
conselhos pedagdgicos, associagdes de estudantes, associagdes de pais, etc.)
em projetos e iniciativas que potenciem a fungdo social da escola;

h) Organizar a operacionalizagdo dos projetos na area da educagdo da
competéncia administrativa do municipio que sejam definidos pelas estruturas do
ministério da Educacao;

i) Colaborar e executar atividades complementares da acdo educativa pré-escolar
e de ensino basico, designadamente nos dominios da ocupacdo de tempos livres
e agao escolar;

j) Apoiar as componentes do complemento curricular do sistema educativo e as
acbes educativas em meio aberto;

k) Colaborar na detecdo de caréncias educativas na area do ensino pré-escolar e
basico, propondo medidas adequadas e executando as agoes programadas;

I) Dinamizar e colaborar em atividades complementares de acdo educativa pré-
escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios da ocupagdo de
tempos livres e da atividade desportiva;

m) Incentivar e apoiar iniciativas na area da educagdo/formagao de adultos.

n) Gerir os equipamentos educativos;

0) Gerir o parque escolar municipal, providenciando o seu apetrechamento e os
meios necessarios ao seu funcionamento, zelando pela manutengdo e pela
conservagao dos equipamentos e instalagdes escolares.

p) Assegurar a coordenacdo dos refeitdrios escolares, garantindo o seu correto
funcionamento, nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar,
higiene, salubridade e implementacao de todas as regras legais em todos os
periodos letivos e ndo letivos;

q) Assegurar o funcionamento dos programas de distribuicdo de leite e fruta
escolar;

r) Promover programas e agoes que visem contribuir para a educacao alimentar,
reforgo da sustentabilidade ambiental e reducdo de desperdicio alimentar.
Servigo de desporto:

a) Programar, planear, organizar e/ou apoiar projetos e iniciativas que fomentam
a pratica da atividade fisica regular através do desporto e praticas conexas,
tendo em vista a melhoria da salde, e o bem-estar e a qualidade de vida dos
cidaddos;

b) Executar a programagdo municipal para o setor do desporto e apoiar projetos
e iniciativas de dinamizagdo da atividade fisica e desportiva, garantindo a
democratizagdo do acesso a todos os cidadaos independentemente de qualquer
condigdo pessoal ou socioecondmica;

c) Planear, organizar e/ou apoiar a realizacao de eventos desportivos ou



Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

similares;

d) Definir, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes dos contratos-
programa, contratos de desenvolvimento desportivo ou quaisquer outros
instrumentos analogos com expressao na area do desporto e atividade fisica,
celebrados com entidades do concelho ou outras cuja intervengao se expresse
no territorio municipal;

e) Assegurar a analise das candidaturas, acompanhamento, a verificacdo e
validacdo das condigBes da prestacdao de apoios municipais a0 movimento
associativo de ambito desportivo;

f) Gerir os equipamentos municipais destinados a pratica da atividade
desportiva;

g) Elaborar programas funcionais para os equipamentos desportivos municipais e
outros com valéncias adequadas sob a algada do municipio;

h) Colaborar em permanéncia com os demais servigos municipais,
designadamente em matéria de infraestruturas desportivas nas suas
componentes edificadas ou moveis e de comunicagdo para a divulgacdo de
atividades e equipamentos;

i) Organizar, acolher, realizar e apoiar eventos desportivos de ambito municipal,
nacional internacional.

Juventude:

a) Gerir os equipamentos especificamente destinados a juventude;

b) Promover o relacionamento horizontal com todas as unidades organicas da
autarquia com vista a intervengdo articulada na area da juventude;

c) Incentivar e desenvolver projetos que contribuam para o desenvolvimento de
jovens, em parceria com as associagoes juvenis e entidades ligadas a juventude
do concelho;

d) Promover o desenvolvimento do associativismo juvenil de cardter formal ou
informal e apoiar os seus projetos e atividades;

e) Contribuir, com a sua atividade e no ambito das suas competéncias, para a
prevengao e resolugdo de situagdes de marginalidade e outros problemas com
especial risco para a juventude;

f) Promover projetos sobre diversos temas do interesse da juventude,
nomeadamente no ambito do lazer, sexualidade, tecnologias da informagdo e
comunicagao, emprego, habitacdo empreendedorismo entre outros, na
perspetiva de potenciar a sua participagao e integragao social;

g) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

h) Assegurar o funcionamento da Escola Municipal de Danga e Escola Municipal
de Natagao.

Tempos Livres:

Visa proporcionar experiéncias em contexto de aprendizagem nao-formal,
permitindo desenvolver

capacidades e competéncias, conduzindo a uma ocupagao saudavel dos tempos
livres.

Objetivos:

a) Ocupagdo Saudavel: proporcionar atividades que complementem a educagdo
formal e afastem os jovens de situagdes de risco.

b) Desenvolvimento Integral: desenvolvimento de competéncias através de
jogos, expressao artistica e atividades em grupo.

c) Apoio Escolar: apoio ao estudo e realizacdo de trabalhos de casa.

d) Diversidade de Atividades: desporto, musica, artes plasticas, leitura, passeios
e atividades na natureza.

Licenciatura
Licenciatura

Os candidatos deverdo possuir comprovados conhecimentos técnicos e
experiéncia na area de atuacdo do cargo em causa, comprovada experiéncia de
direcdo de equipas de trabalho, bem como formagao profissional adequada,
capacidade de promover uma gestdo orientada para resultados, de acordo com
os objetivos gerais estabelecidos, orientar a sua atividade por critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagao,
comunicagdo eficaz e aproximacao ao cidaddo, capacidade de lideranga,
motivador e assegurar a boa imagem da divisao.

Competéncias:

« Orientagdo para o servigo publico;

« Orientagdo para a mudanga e inovagao;

« Orientagdo para os resultados;

 Analise critica e resolugao de problemas;

» Gestdo e Diregao da organizacao;

e Lideranga;

« Visdo estratégica.

Avaliacdo Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%).



Presidente: Paulo José Gomes Monteiro Praca, (Diretor Geral da Residuos do

Nordeste, EIM, S.A);

1.9 Vogal Efetivo: Manuel Anténio Alves Miranda, (Secretario Geral da Associagao

de Municipios da Terra Quente Transmontana);

2.9 Vogal Efetivo: Jodo Manuel Campos Rodrigues, (Primeiro Secretério
Composicao do Juri: Executivo Intermunicipal — Comunidade Intermunicipal do Douro);

1.9 Vogal suplente: Jodo Carlos Quinteiro Nunes, (Chefe de Divisao

Administrativa e Financeira);

2.9 Vogal suplente: Manuel Oliveira Monteiro, (Chefe de Divisdo de Servigos

Plblicos, Ambiente e energia).

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Rua Jerénimo Barbosa Carrazeda de 5140077 Braganga Carrazeda de

de Carrazeda de Ansiaes CARRAZEDA DE Ansiaes

Ansiaes ANSIAES

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagao e controlo, que retinam 4 anos de experiéncia em fungles, cargos, carreira ou
categoria para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do
artigo 20.9, n° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por
forca do artigo 12.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Diario da Republica, n.° 149/2026, Série II de 2026-08-04; Jornal de Noticias de
Social: 2026/08/05.

Apresentacao de Candidaturas

Local: Camara Municipal de Carrazeda de Ansides

Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico, mediante requerimento dirigido ao Sr.
Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, e preenchimento do formulario-
tipo, disponivel através do link: https://www.cm-carrazedadeansiaes.pt/balcao-
virtual/contratacao-publica/contratacao-administrativa-recursos-humanos/recrutamento-e-
procedimentos-concursais. O requerimento deve conter os seguintes elementos:
identificacdo completa, nome, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade,
residéncia, nimero do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao, nimero de identificacao
fiscal e indicacdo do cargo a que se candidata. O requerimento devera ser acompanhado da
seguinte documentacao, implicando, na sua auséncia, a exclusdo do presente procedimento
concursal:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal-cargos dirigentes;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das acdes de formacao profissional frequentadas com
indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo;

e) Declaragdo comprovativa do servico em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungOes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a. Posicdo remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e drgdo ou servico onde exerce fungdes, descrigdo do
posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

f) Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

Os/as trabalhadores/as do Municipio de Carrazeda de Ansides estdo dispensados da
apresentagdo da declaragdo referida na alinea e) do ponto anterior;

LOCAL:

Rua Jerdnimo Barbosa, n.° 118

5140-077 Carrazeda de Ansiaes

CONTACTO: 278610200; geral@cmca.pt

Contacto: 278610200



Data de Publicagdao 2026-08-05
Data Limite: 2026-08-19

Observagoes Gerais: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de
discriminagdo.

Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de designacdo com a indicagdo
das razoes pelas quais a escolha recaiu sobre a/o candidata/o proposta/o, abstendo-se de
ordenar as/os restantes candidatas/os, conforme o disposto no n.° 6, do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012.

O jari pode considerar que nenhum dos/as candidatos/as retine as condigdes para ser
designado/a.

Os/as candidatos/as sao notificados/as do resultado do procedimento concursal, nao
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme o estipulado no n.° 13, do Artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.© 49/2012.

Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até a data limite para apresentacdo de
candidaturas, sob pena de exclusdo.



