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PROPOSTA

Abertura de processo de recrutamento de
Dirigente Intermédio de 2° Grau de Contratagiio Piiblica, Aprovisionamento,

Desenvolvimento e Econémico e Social

Considerando que:

A estrutura orgénica do Municipio de Carrazeda de Ansides, que vigora desde 16 de
fevereiro de 2026, ap6s publicagdo no Diério da Republica n.® 39/2026, Série II de 2026-
02-25, através do Aviso Regulamento n.° 186/2026, de 25 de fevereiro, comporta a
existéncia de cinco unidades orgénicas dirigidas por chefe de divisdo cargos de direcdo
intermédia de 2° grau -, a saber: Divisdo Administrativa e Financeira, Divisdo de
Contratagio Publica, Aprovisionamento, Desenvolvimento e Econémico e Social,
Divisdo de Educacfio, Cultura, Desporto e Turismo, Divisdo de Obras e Urbanismo,

Divisdo de Servigos Publicos, Ambiente e Energia;

De acordo com o disposto no artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio
em vigor, que determinou a adaptagdo as autarquias locais do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos servigos e organismos da administragio central, regional e local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro a comissdo de servigo dos titulares dos
cargos dirigentes cessa, com as necessarias adaptagdes, nos termos do disposto no artigo
25.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redac8o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro;

O cargo de Dirigente Intermédio de 2° Grau de Contratacdo Publica, Aprovisionamento,
Desenvolvimento ¢ Econémico e Social, encontra-se vago, neste sentido, torna-se
necessario proceder ao preenchimento do lugar supra, previsto no mapa de pessoal da

Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, aprovado para o ano de 2025;
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A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptagio 4 Administragio Local da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, introduziu alteragdes no
recrutamento dos cargos dirigentes, nomeadamente quanto & forma de designagio e

composigao do juri;

Nos termos dos artigos 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto ¢ artigo 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redag@io que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, os titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau deverdo ser recrutados
de entre trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcdes de diregio, coordenagdo e controlo que reunam quatro ou seis anos de experiéncia
profissional em fungBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de dire¢do

intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respetivamente;

Urge assegurar a diregdo, programagfo, organizagio e coordenagio de todas as atividades
da Divisdo de Contrata¢iio Publica, Aprovisionamento, Desenvolvimento € Econémico e
Social, necessarias ao cumprimento dos objetivos de planeamento e gestdo definidos no

or¢amento e plano de atividades;

Modalidade da Relacio Juridica: Comissdo de Servigo;

Cargo: Direcio Intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Contratagio Publica,
Aprovisionamento, Desenvolvimento e Econémico e Social; Regime: Cargo néo inserido

em carreiras;

Habilitaciio Literaria e/ou Profissional: Licenciatura;
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Perfil:. Os candidatos deverdo possuir os seguintes requisitos:

— Quatro anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, catreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

— Formagio profissional especifica e ou outra relacionada com a é4rea funcional
posta a concurso,

— Capacidade de planeamento, de diregfio ¢ coordenacdo, lideranca, iniciativa e
gestio de motivagdes, nomeadamente, boa capacidade de gestéo na area funcional
posta a concurso e articulagdo com os demais servigos e bons conhecimentos das
diversas 4reas de atuagfio das autarquias locais, com especial énfase, na area desta
unidade orgénica.

— Capacidade de executar um conjunto de servigos e apoio, destinando a publicos
alvo, promovendo o bem-estar e a inclusdo de cidaddos em situagdes vulneraveis.

— Capacidade de executar procedimentos e normas legais regidas pelo Cddigo dos
Contratos Publicos, que as entidades publicas devem seguir para adquirir bens
servicos ou obras, garantindo que o dinheiro dos contribuintes ¢ usado com

transparéncia, concorréncia e igualdade entre todos os fornecedores.

Descrigio da Area de Atuacdo: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no
artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no &mbito das competéncias previstas
em regulamento para a Divisdo Contratagio Publica, Aprovisionamento,
Desenvolvimento e Econdémico e Social, sem prejuizo de outras competéncias que lhe
venham a ser cometidas, no ambito da regulamentagfo interna dos servigos e,

eventualmente, as competéncias que lThe forem delegadas nos termos da lei.

Assim, em coeréncia com as razdes de facto e de direito acima enunciadas, tomo a

liberdade de sugerir que seja adotada a seguinte linha de atuagdo:
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A Céimara Municipal aprove a abertura de procedimento concursal, nos termos previstos
no artigo 12° da Lei n°49/2012, de 29 de agosto, alterado pelas Leis n° 82- B/2014, de
31 de dezembro, 42/216, de 28 de dezembro e 114/2017, de 29 de dezembro, em
articulag@o com o previsto no artigo 20° da Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de
setembro, € em conformidade com o estabelecido no n° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei
n°209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n° 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012,
de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, para cargo de diregdo intermedia de
2.° grau — Chefe de Divisdo de Contrataggo Puiblica, Aprovisionamento, Desenvolvimento

e Econdmico e Social.
Carrazeda de Ansifes, 14 de abril de 2026

O Presidente da Cdmara Municipal,
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Jodo Manuel dos Santos Lopes Gongalves




