Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

0OE202608/0134

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Carrazeda de Ansides
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe da Divisdo de Contratagdo Publica, Aprovisionamento, Desenvolvimento
Econdmico e Social

2928,92
218.26 EUR

As definidas no artigo 15° da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto na sua redacao
atual, em articulacdo com as competéncias previstas para a respetiva divisdo,
constantes do artigo 26.° do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos
Servigos Municipais de Carrazeda de Ansides e respetivo organograma, publicado
na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 39 de 25 de fevereiro de 2026
(Regulamento n.° 186/2026), designadamente:

a) Coordenar os recursos humanos de todos os setores integrados na Divisao;
b) Emitir pareceres e informagGes no ambito das atribuigdes da Divisdo;

¢) Promover regularmente reuniGes de coordenagdo com os responsaveis de
cada um dos Setores integrados na Divisao;

d) Conduzir os procedimentos pré-contratuais de aquisicdo e/ou locagdo de bens
moveis e servigos, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica,
financeira e de qualidade;

e) Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional das aquisigdes de
bens mdveis e servigos, em articulagdo com os servicos envolvidos;

f) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutdrio de pré-contratacdo de
aquisicdo e/ou locagdo de bens moveis e servigos, sob proposta e apreciagdo
técnica das demais unidades organicas, salvaguardando as articulagdes
necessarias;

g) Gerir o sistema de contratagdo publica que potencie a capacidade negocial do
municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacdo através da centralizagdo e
da integragao das necessidades de bens, de servigos e de plataformas
tecnoldgicas para o efeito;

h) Gerir adequadamente a relagdo com os fornecedores, através de um sistema
de avaliagdo continuo do servico prestado;

i) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem
como a respetiva uniformizagao processual;

j) Garantir o acompanhamento da execugdo do Plano Anual de Contratagdo, em
articulagdo com

0S Servigos.

Licenciatura
Licenciatura

Os candidatos deverdo possuir comprovados conhecimentos técnicos e
experiéncia na area de atuacdo do cargo em causa, comprovada experiéncia de
diregdo de equipas de trabalho, bem como formagdo profissional adequada,
capacidade de promover uma gestao orientada para resultados, de acordo com
0s objetivos gerais estabelecidos, orientar a sua atividade por critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagdo,
comunicagao eficaz e aproximagado ao cidadao, capacidade de lideranga,
motivador e assegurar a boa imagem da divisdo.

Competéncias:

« Orientagdo para o servigo publico;

e Orientacdo para a mudanga e inovacao;

« Orientacdo para os resultados;

« Analise critica e resolugdo de problemas;

» Gestdo e Diregdo da organizagdo;

e Lideranga;

« Visdo estratégica.

Avaliacdo Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%).



Presidente: Paulo José Gomes Monteiro Praca, (Diretor Geral da Residuos do
Nordeste, EIM, S.A);

1.9 Vogal Efetivo: Manuel Anténio Alves Miranda, (Secretario Geral da Associagao
de Municipios da Terra Quente Transmontana);

2.9 Vogal Efetivo: Jodo Manuel Campos Rodrigues, (Primeiro Secretério

Composicao do Juri: Executivo Intermunicipal — Comunidade Intermunicipal do Douro);

Locais de Trabalho

1.9 Vogal suplente: Jodo Carlos Quinteiro Nunes, (Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira);

2.9 Vogal suplente: Manuel Oliveira Monteiro, (Chefe de Divisdo de Servigos
Plblicos, Ambiente e energia).

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Rua Jerénimo Barbosa Carrazeda de 5140077 Braganga Carrazeda de

de Carrazeda de Ansiaes CARRAZEDA DE Ansiaes

Ansiaes ANSIAES

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagao e controlo, que retinam 4 anos de experiéncia em fungles, cargos, carreira ou
categoria para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do
artigo 20.9, n° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por
forca do artigo 12.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto.

Nao

Diario da Republica, n.° 149/2026, Série II de 2026-08-04; Jornal de Noticias de 2026/08/05

Camara Municipal de Carrazeda de Ansides

As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico, mediante requerimento dirigido ao Sr.
Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, e preenchimento do formulario-
tipo, disponivel através do link: https://www.cm-carrazedadeansiaes.pt/balcao-
virtual/contratacao-publica/contratacao-administrativa-recursos-humanos/recrutamento-e-
procedimentos-concursais. O requerimento deve conter os seguintes elementos:
identificacdo completa, nome, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade,
residéncia, nimero do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao, nimero de identificacao
fiscal e indicacdo do cargo a que se candidata. O requerimento devera ser acompanhado da
seguinte documentacao, implicando, na sua auséncia, a exclusdo do presente procedimento
concursal:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal-cargos dirigentes;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das acdes de formacao profissional frequentadas com
indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo;

e) Declaragdo comprovativa do servico em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungOes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a. Posicdo remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e drgdo ou servico onde exerce fungdes, descrigdo do
posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

f) Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

Os/as trabalhadores/as do Municipio de Carrazeda de Ansides estdo dispensados da
apresentagdo da declaragdo referida na alinea e) do ponto anterior;

LOCAL:

Rua Jerdnimo Barbosa, n.° 118

5140-077 Carrazeda de Ansiaes

CONTACTO: 278610200; geral@cmca.pt

278610200



Data de Publicagdao 2026-08-05
Data Limite: 2026-08-19

Observagoes Gerais: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de
discriminagdo.

Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de designacdo com a indicagdo
das razoes pelas quais a escolha recaiu sobre a/o candidata/o proposta/o, abstendo-se de
ordenar as/os restantes candidatas/os, conforme o disposto no n.° 6, do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012.

O jari pode considerar que nenhum dos/as candidatos/as retine as condigdes para ser
designado/a.

Os/as candidatos/as sao notificados/as do resultado do procedimento concursal, nao
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme o estipulado no n.° 13, do Artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.© 49/2012.

Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até a data limite para apresentacdo de
candidaturas, sob pena de exclusdo.



