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Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de
2.2 grau — Divisdo de Contratagdo Publica, Aprovisionamento e
Desenvolvimento Econémico e Social

(Ata da reunidio do Juri - Definigdo dos critérios de sele¢do, ponderagdes e
classificagdo final)

ATAN.21

1. Aos nove dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, reuniu
o Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia
de 2.2 Grau — Divisdo de Contratacdo Publica, Aprovisionamento, Desenvolvimento
Econdmico e Social, aberto por deliberacdo camararia de 17 de abril de 2026,
tendo a constituicio do juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia
Municipal no dia 25 de abril de 2026:

Presidente: Paulo José Gomes Monteiro Praga, Diretor Geral da Residuos

do Nordeste, EIM, S.A. que sera substituido pelo que lhe suceder nas suas

faltas ou impedimentos;

1.2 Vogal Efetive: Manuel Anténio Alves Miranda, Secretario-Geral da

Associa¢do de Municipios da Terra Quente Transmontana;

2.2 Vogal Efetivo: Jodo Manuel Campos Rodrigues, Primeiro Secretario

Executivo Intermunicipal — Comunidade Intermunicipal do Douro;

2. A reunido teve por objetivo tomar as decisBes necessarias a especificacdo e
concretizacdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de sele¢do a utilizar,
estabelecer as respetivas ponderacdes e tabelas de pontuagdo e definir a formula
da classificacdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo
em conta a legislagio vigente. Assim, face ao disposto no n.2 1 do artigo 20.2 e no
artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, adaptada a
administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o
seguinte:

a) Admitir as/os candidatas/os titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico nas modalidades de nomeagdo ou de contrato de trabalho em funcbes
ptiblicas por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e controlo que
rednam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em funcgdes,
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funcional do cargo a prover. Relativamente a este parametro, apenas se considera
a formagao profissional certificada diretamente relacionada com a érea/contetido
funcional a recrutar, devidamente comprovada, obtida nos ultimos 10 anos
anteriores 3 data da publicagdo do aviso de abertura na BEP, a qual serd
contabilizada em horas e até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

* Participacdo em formacgdo profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duracdo inferior a 50 horas - 12,00 valores;

e Participagdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo igual ou superior a 50 a inferior 150 horas - 14,00 valores;

e Participagdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com durag3o igual ou superior a 150 horas - 16,00 valores;

¢ Participacdo e conclusio com aproveitamento de formagdo profissional
especializada/p6s-graduagdo/MBA de relevante interesse para o cargo - 18,00
valores;

e Participacdo e conclusdo com aproveitamento de curso destinado a dirigentes
intermédios ou superior (GEPAL - Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local,
SADAL - Semindario de Alta Dire¢do em Administragdo Local, CEFADAL - Curso de
Estudos e Formacgdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local, entre outros) -
20,00 valores.

Os valores n3o sdo cumulativos, pelo que no caso de preseng¢a de dois ou mais
itens, atribuir-se-3 o valor correspondente ao item mais elevado. Apenas sdao
consideradas a¢des comprovadas por certificado ou diploma. Sempre que no
respetivo certificado nio conste a duragdo da formagao, considerar-se-a que cada
dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As a¢bes de formacdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de
realiza¢3o da formagdo ndo serdo consideradas.

3. Experiéncia Profissional (EP): Com este fator pretende-se determinar a
qualificacdo dos candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequagao entre as
fung¢des/atividades ja exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover, com
énfase no exercicio efetivo de funcdes de chefia. Assim, avaliar-se-a a experiéncia
profissional comprovada dos candidatos, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, mencionando a experiéncia
profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias, as principais
responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, nos seguintes termos:
Experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura:
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¢ Orientagdo para a mudanga e inovagao;
e Orientacgdo para os resultados;
e Anilise critica e resolugdo de problemas;
e Gestdo e diregdo da organizagao;
e Lideranga;
e Visdo estratégica.

Sera classificada de 0 a 20 valores e a avaliagdo resultard da média aritmética
simples dos parametros considerados. Serdo excluidos os candidatos que ndo

comparecerem a entrevista publica. Aquando da realizagdo da entrevista publica,

é obrigatério a exibicdo do respetivo cartdo de cidaddo.
Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao
cargo posto a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagao,

estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
a) Capacidade analitica e critica e fundamentag¢do das decisdes (CFD):

Pretende avaliar a capacidade de andlise critica e de fundamentacao das
decisdes do/a candidato/a, face as questdes que lhe sdo apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Excelente Quando demonstre excelente capacidade de andlise criticae de | 18-20 i
fundamentacdo de decisdes. Valores
Muito Bom Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e | 15-17 [
de fundamentacdo de decisdes. Valores
Bom Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de | 13-14
fundamentagdo de decisdes. Valores
| Suficiente Quando demonstre razodvel capacidade de analise critica e de | 10-12
fundamentacdo de decisdes. Valores

Insuficiente | Quando demonstre insuficiente capacidade de andlise critica e 1-9

de fundamentacdo de decisdes perante situagdes, apelando a | Valores
uma deficiente capacidade de inovagdo na procura de
solugdes.

b) Competéncia técnica e conhecimento das atividades municipais (CT):

pretende avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a competéncia
técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e
controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do
respetivo cargo. Compreenderd os seguintes niveis de avalia¢do:
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Excelente Quando demonstre excelente nivel de motivacdo para o | 18-20
exercicio de fun¢des dirigente na drea de atuagao do cargo a | Valores
prover.

Muito Bom Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o | 15-17
exercicio de fungdes dirigente na area de atuac¢do do cargo a | Valores

exercicio de fungbes dirigente na area de atuagdo do cargo a | Valores
prover.

prover.
Bom Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o exercicio de | 13-14
fun¢des dirigente na area de atuagdo do cargo a prover. Valores
Suficiente | Quando demonstre razoavel nivel de motivagdo para o | 10-12

Insuficiente Quando demonstre insuficiente nivel de motiva¢do para o | 1-9
exercicio de funges dirigente na drea de atuagdo do cargo a | Valores

prover.

A classificacdo em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples
das pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultard da
média aritmética simples de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.
Para o efeito, o Juri procedeu 3 elaboragdo de uma ficha de classificagdo que sera
utilizada na Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da
qual constitui parte integrante (Anexo I1).

e Classificagdo final (CF) dos/as candidatos/as que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e seré efetuada
através da seguinte formula:

CF = AC (40%) + EP (60%)
sendo:
CF= Classificagdo final;
AC= Avaliag¢3o curricular;
EP= Entrevista publica.

O Juri procedeu a elaboragdo da ficha auxiliar de classificagdo final, que se
encontra anexa a presente ata de que constitui parte integrante (Anexo ll).

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

O Juri findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designag¢do, com a
indicacdo das razdes por que a escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a,
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos/as, nos termos do n.2 6 do artigo
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Anexo | - Ficha de Avaliagdo Curricular

=

Procedimento Concursal para provimento do Cargo de Dire¢do Intermédia de

2.2 Grau - Divisdo de Contratacdo Publica, Aprovisionamento, Desenvolvimento Econémico e

Social
Nome do Candidato:
1.1. Habilitagdes académicas (HA) Pontuacdo/ Critérios
Lic. ou Lic. com Mestrado Integrado 17,00
Mestrado 18,00
Doutoramento 20,00
Total Total
1.2. Formagio Profissional (FPG) Pontuagdo/ Critérios
Participacdo em formacdo Profissional de relevante interesse para o cargo a prover 12.00
Com duracdo inferior a 50 horas ’
Participacdo em formagao Profissional de relevante interesse para o cargo a prover 14.00
Com duracio igual ou superior a 50 horas e inferior a 150 horas ’
Participacdo em formagdo Profissional de relevante interesse para o cargo a prover 16.00
Com duracdio igual ou superior a 150 horas '
Participacdo e conlusdo com aproveitamento de formagao profissional 18.00
Especializagio/pds graduagdo/MBA de relevante interesse para o cargo ’
Participacio e conclusdo com aproveitamento de curso destinado a dirigentes 20.00
intermédios ou superiores (GEPAL, SADAL, CEFAAL, entre outros) '
Total (valores)
1.3. Experiéncia Profissional Pontuacdo/ Critérios
c 4 . —— lgual a 4 e inferior a 5 anos 10,00
om compro experiéncia profissional em .
i provada exp 'r| P o Igual a 5 e inferior a 6 anos 12,00
funcdes/cargo/carreira para as quais seja \oual a6 o infor . 4.00
exigivel a posse de licenciatura gualab elinteriora 7 anos 14,0
lgual ou superior a 7 anos 15,00
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Anexo lll - Ficha de Classificacao Final J

Procedimento Concursal para provimento do Cargo de Dire¢do Intermédia de
2.2 grau - Divisdo de Contratagdo Publica, Aprovisionamento, Desenvolvimento
Econdmico e Social

Nome do/a candidato:

Classificagdo Final (CF)
CF = (AC*40%) + (EPS/60%)

AC X 0,4
EPS X 0,6
CF
Carrazeda de Ansides, de de 2026
O Juri,
Presidente: }2}’%@ AN A
7
1.2 Vogal:
.'fl
2.2 Vogal: ml: /':M/\I )*/ Q.»————jn (Z\/\ /'/
.= v 1
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