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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL-LUZ E
SOM, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.21
REF.2 E - ASSISTENTE OPERACIONAL- LUZ E SOM

Aos 28 dias, do més de maio de 2026, pelas 16:30 horas, nas instalagdes da Cdmara
Municipal de Carrazeda de Ansides, reuniu o Juri do Procedimento Concursal acima
identificado, nomeado por Despacho do Exmo. Presidente da Camara Municipal,
datado de 18 de maio de 2026, na sequéncia da aprovacdo da Proposta de
Abertura do Concurso datada de 10 de abril de 2026, aprovada em 17 de abril de
2026.

Estiveram presentes:

Alexandra Isabel Resende Justo Lopes, chefe da Divisio de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo do Municipio de Carrazeda de Ansides, na qualidade de
Presidente;

José Marcelino dos Santos Garcia, chefe da Divisdo de Contratagao Publica,
Aprovisionamento, Desenvolvimento Econémico e Social do Municipio de
Carrazeda de Ansides, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo;

José Antdnio da Gloria Marques, Técnico Superior, area de Recursos Humanos, da
seccdo de Recursos Humanos e Licenciamentos do Municipio de Carrazeda de
Ansides na qualidade de 2.2 Vogal Efectivo.

A reunido do Juri do Procedimento Concursal visou, designadamente, dar
cumprimento ao disposto no artigo 9.2, n.2 1 e n.2 2, da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, que estabelecem que: “1 - Compete ao juri assegurar a tramitagéo
do procedimento concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragéo da
lista de ordenagdo final. 2 - A fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método
de sele¢do sdo obrigatoriamente definidos antes da publicitagdo do aviso de
abertura do procedimento concursal.”
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O Jari, no presente Procedimento Concursal, assume o compromisso de reger a
sua atuacdo pelos Principios consagrados no artigo 2.2, e, bem assim, respeitar as /}/ )
Garantias previstas no artigo 3.2, ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de QZ/
setembro. 7
Assim,
1. Fixacio dos Pardmetros de Avaliagdo, sua Pondera¢do, Grelha
Classificativa de Sistema de Valoragao Final

O lugar posto a concurso, cujas fungdes sdo a exercer na Area do Municipio de
Carrazeda de Ansides, terd como contetdo funcional genérico o definido no Anexo
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (“LGTFP”), e, em concreto, o0 seguinte
conteudo:

Em geral: “Desempenho das fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.?
2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1, de
complexidade funcional na carreira e categoria de assistente operacional nas
dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos
drgdios e servigos; Execugéio de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos érgéios e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, G manuten¢do e reparacdo dos
mesmos.”

Em Especifico: Execugdo de tarefas de apoio elementar com vista ao correto
exercicio das competéncias pela Seccdo: Tiragem de fotocdpias; Tarefas de ligagiio
com as restantes unidades orgdnicas, com vista a obtengdo de informagdo que se
revele necessdria; Higienizacdo das instalagbes e dos equipamentos; Gestdo de
equipamentos de som e luz; Tarefas elementares no dmbito da operagdo das
instalagdes culturais, aquando da realizagdo de atividades tais como espetdculos,
palestras, projegcdo de cinema, etc.

2. No presente Procedimento Concursal, os Métodos de Selec¢do a utilizar
sao:
Obrigatérios:

i) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica;

ii) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os
candidatos com relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e
que se encontrem no cumprimento ou execug¢do da atribuicdo, competéncia ou
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actividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos no regime de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
actividade, podendo, no entanto, ser-lhes aplicado, os métodos de seiecgﬁo
obrigatérios mencionados na alinea i), caso declarem, por escrito, a opgdo por
esses métodos, conforme n.2 3, do artigo 36.2 da LGTFP;

Complementares:

Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para candidatos aos quais venham
aplicar-se os métodos de selecgdo previsto na alinea i).

Aos candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 (nove virgula cinco) ou
de n3o apto, no caso da avaliagio psicoldgica, valores num dos métodos de
selecgdo, ndo Ihes sera aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se
excluidos/as da valoracio final, nos termos do artigo 21.2, da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

Ser3o excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selec¢do referidos na data, hora para o qual foram notificados.

2.1 Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fung¢do.

A Prova de Conhecimentos, de natureza escrita e pratica, sera valorada entre 0
(zero) e 20 (vinte) valores, tendo a duragdo de 90 (noventa) minutos, com 30
(trinta) minutos de tolerancia.

A prova de conhecimentos, de natureza escrita, terd a duragdo 60 (sessenta)
minutos, com 15 (quinze) minutos de tolerancia.

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, terd a duragdo de 30 (trinta)
minutos com 15 (quinze) minutos de tolerancia.
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Durante a realizacio da Prova de Conhecimentos, de natureza escrita é permitida
apenas a consulta da legislagio, sem anotagdes, devendo os/as candidatos/as
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interessados/as em fazer uso desta faculdade trazer copia da mesma.

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e altera¢des que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data de
realizagdo da prova de conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos escrita versara, designadamente, sobre as seguintes
matérias de Ambito Geral:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) na
sua redac¢do atualizada;

ACEP — Acordo Coletivo de empregador publico do Municipio de Carrazeda de
Ansiaes;

Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais de Carrazeda de
Ansides.

A Prova de Conhecimentos, de natureza Tedrica, sera constituida por: 20 (vinte)
questdes de escolha miltipla, sendo valorada cada resposta certa por 0,5 valores.

A prova de Conhecimentos, de natureza pratica, serd composta por 2 (duas)
tarefas, sendo cada uma valorada por 5 (cinco) valores, realizada individualmente,
terd a duracio mdaxima de 30 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto
de trabalho a concurso, nomeadamente:

- Programar e operar os sistemas de iluminagdo em espetaculos;

- Programar e operar os sistemas de dudio em espetaculos.

A prova sera avaliada com base nos seguintes parametros:

Percegdo e compreensdo da tarefa:
5 valores - Evidencia elevada percecdo e compreensdo da tarefa;
3 valores - Manifesta boa percecdo e compreensdo da tarefa;
2 valores - Demonstra possuir razoavel perce¢do e compreensao da tarefa;
1 valor - Revela pouca perce¢do e compreensdo da tarefa;
0 valores - N3o revela percegdo e compreensdo da tarefa.
Qualidade de realizagdo:

5 valores - Evidencia elevada qualidade de realizagdo da tarefa;

3 valores - Manifesta boa qualidade de realizagdo da tarefa;

2 valores - Demonstra possuir razoavel qualidade de realizagdo da tarefa;
1 valor - Revela pouca qualidade de realizagdo da tarefa;

0 valores - N3o revela qualidade de realizacdo da tarefa.
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Celeridade na execuc¢ao:

5 valores - Evidencia muita celeridade na execugdo da tarefa;
3 valores - Manifesta rapidez na execugdo da tarefa;
2 valores - Demonstra alguma celeridade na execugdo da tarefa;
1 valor - Revela pouca celeridade na execugdo da tarefa;
0 valores - Ndo revela celeridade na execugdo da tarefa.
Grau de conhecimentos técnicos demonstrados:

5 valores - Evidencia um elevado grau de conhecimentos técnicos;
3 valores - Manifesta muitos conhecimentos técnicos;

2 valores - Demonstra alguns conhecimentos técnicos;

1 valor - Revela poucos conhecimentos técnicos;

0 valores - N3o revela conhecimentos técnicos.

O resultado final da prova pratica de conhecimentos resultara da soma aritmética
simples da valorag3o atribuida a cada questao.

As 2 (duas) Provas perfazem um total de 20 (vinte) valores.
2.2. Avaliagdo Psicoldgica

A Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, e
sera avaliado com a mencio Apto ou Ndo Apto, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham a mengdo de Ndo Apto e sera aplicada aos candidatos
que obtenham no minimo uma valoragdo no método de selecdo Prova de
Conhecimentos 9,50 (nove virgula cinco) valores.

Na Avaliagdo Psicolégica sera garantida e observada a privacidade dos elementos
e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra
de sigilo.

2.3. Avaliag¢do Curricular

A Avalia¢do Curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdio, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho, com expressdo na seguinte férmula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).
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Em que: %

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdes Académicas ou em substituicdo experiéncia profissional prevista< o2

no numero 2 do artigo 342 LTFP
FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

As Habilitagdes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

e Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido — 16 (dezasseis)
valores;

¢ Candidatos detentores de um nivel acima do exigido - 18 (dezoito) valores;

¢ Candidatos detentores de dois niveis ou mais acima do exigido — 20 (vinte)
valores;

A Formacdo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite
de 20 (vinte) valores:

¢ Sem formacdo: 8 (oito) valores;

¢ Até 50 horas: 10 (dez) valores;

e De 51 a 100 horas: 12 (doze) valores;

e De 101 a 150 horas: 14 (catorze) valores;

* De 151 a 200 horas: 16 (dezasseis) valores;

¢ Mais de 201 horas: 20 (vinte) valores.

A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao
limite de 20 (vinte) valores:

e Menos de um ano: 8 (oito) valores;

e Entre um e dois anos: 10 (dez) valores;

* Entre trés e quatro anos: 12 (doze) valores;

¢ Entre cinco e seis anos: 14 (catorze) valores;

e Entre sete e oito anos: 16 (dezasseis) valores;

¢ Entre nove e dez anos: 18 (dezoito) valores;

* Mais de 10 anos: 20 (vinte) valores.

Para analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em

que os candidatos exerceram fung¢bes adequadas as tarefas a exercer, a qual devera
ser devidamente comprovada.

Ata n.2 1 —Ref.2 F ~ Assistente Operacional—-Luz e Som Pag. 6 de 18



CARRAZEDA
“ANSIAES

CAMARA MUNICIPAL

A Avaliagdo de Desempenho (AD), sera valorada de acordo com o seguinte: A
média aritmética simples das 3 (trés) ultimas avaliagdes cujo resultado sera
multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte férmula:

AD = ((N1 + N2 + N3)/3) X 4.

Em que:

AD = Avaliacdo Desempenho;

N1 = dltimo periodo avaliativo;

N2 = Penultimo ano avaliativo;

N3 = Antepenultimo ano avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato ndo apresentar avaliagdo de desempenho
referente a qualquer um dos anos em anilise, esse ano serd valorado com 3 (trés)
valores.

A Avaliagdo de Desempenho devera ser devidamente comprovada, relevando nas
situagdes em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

2.4. Entrevista de Avalia¢do de Competéncias

O presente jari ndo possui formag3o para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, assim, deliberou solicitar ao sr. Presidente da Cdmara Municipal
a contratualizacio de servigos especializados para apoio no planeamento e
execugdo/realiza¢dio das entrevistas de avaliagdo de competéncias.

A Entrevista Avaliagio Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung¢3o, sera valorada entre O (zero) e
20 (vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas,
sendo avaliadas as seguintes competéncias:

e Orientagdo para o servigo publico;

¢ Orientacg3do para resultados;

s Gestdo do Conhecimento;

¢ Iniciativa;

» Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos;

e Orienta¢do para a seguranga;
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Orienta¢do para o servigo publico (OSP) pretende-se atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do

interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

« Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade,
em defesa do interesse publico

e Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidaddos e entidades.

e Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,
garantindo o interesse publico.

Os niveis de avaliagdo neste pardmetro serdo os seguintes:

Nota Fator de Apreciagéo Ciassificagﬁo

Qualitativa

Excelente Quando revele excelente capacidade na adogao | >19e<20
de principios éticos, para o exercicio de fungbes | Val.
na area de atuagdo do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade na adogdo | >15e<19
de principios éticos, para o exercicio de fungbes | Val.
na area de atuagdo do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade na adogdo de | >12e<15
principios éticos para o exercicio de fungdes na | Val.
area de atuagdo do cargo a prover

Suficiente | Quando revele razoavel na adogdo de principios | >10e<12
éticos , para o exercicio de fungdes na area de Val.
atuacdo do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade na adogdo <10 Val.
de principios éticos, para o exercicio de fun¢des
na area de atuagdo do cargo a prover

Orientacdo para resultados (OPR) pretende-se focar em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos
recursos, garantindo elevados padres de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da administragao publica

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a /2

alcangar os resultados;

. Avalia necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzindo ou <
eliminando; -~
. Apresenta contributos para a prevengdo e corregdo de falhas e para a melhoria

de processos de procedimentos.

Os niveis de avalia¢do neste parametro serdo os seguintes:

Nota Fator de Apreciagdo Classifica¢do
Qualitativa

Excelente Quando revele excelente capacidade de focoem | >19e <20
objetivos que acrescentam valor para a Val.
sociedade e para o cidaddo, para o exercicio de
funcbes na area de atuacdo do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de foco >15e<19
em objetivos que acrescentam valor para a Val.
sociedade e para o cidad3do para o exercicio de
funcdes na area de atuagdo do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade de foco em >12e<15
objetivos que acrescentam valor para a Val.
sociedade e para o cidaddo para o exercicio de
fungbes na drea de atuagdo do cargo a prover

Suficiente | Quando revele razoavel capacidade de focoem |>10e<12
objetivos que acrescentam valor para a Val.
sociedade e para o cidaddo, para o exercicio de
funcdes na area de atuacdo do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de focoem | <10 Val.
objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidad3o, para o exercicio de
funcdes na area de atuagdo do cargo a prover

Gestio do Conhecimento (GC) pretende-se adquirir e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informacdes e ao conhecimento na Organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

. Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a aquisicdo de novos conhecimentos
e competéncias,
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atividade.

legalidade, mantendo-os organizados.

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota Fator de Apreciagdo Classificagio

Qualitativa

Excelente Quando revele excelente capacidade em adquirir | >19 e £ 20
conhecimentos, para o exercicio de fun¢des na Val.
area de atuagdo do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade em >15e<19
adquirir conhecimentos, para o exercicio de Val.
fungdes na area de atuagdo do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade em adquirir >12e<15
conhecimentos, para o exercicio de fungGes na Val.
area de atuagao do cargo a prover

Suficiente | Quando revele razoavel capacidade em adquirir | >10e <12
conhecimentos, para o exercicio de fun¢des na Val.
area de atuagdo do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade em adquirir | < 10 Val.
conhecimentos, para o exercicio de fun¢des na
area de atuagao do cargo a prover

5

. Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua

. Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da '

~

o

Iniciativa (I) pretende-se agir proactivamente no sentido de alcangar objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora
do ambito da sua intervencio com o propésito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que n3o tenha sido solicitada/o a fazé-lo,
atuar com prontiddo perante as solicitagbes da Organizagao

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

. Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa
o normal funcionamento do servigo,

. Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagdes novas,
. Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdao os seguintes:

Nota Fator de Apreciacio Classificagdo

Qualitativa
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Excelente Quando revele excelente capacidade de agir | >19e<20
proactivamente no sentido de alcangar Val.
objetivos, para o exercicio de fungSes na area de
atuagdo do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de agir >15e<19
proactivamente no sentido de alcangar objetivos | Val.
para o exercicio de fun¢des na area de atuagao
do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade de agir >12e<15
proactivamente para o exercicio de fungdes na Val.
area de atuacgdo do cargo a prover

Suficiente | Quando revele razoavel capacidade de agir >10e<12
proactivamente, para o exercicio de fungdesna | Val.
area de atuagao do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de agir <10 Val.
proactivamente, para o exercicio de fun¢bes na
area de atuacdo do cargo a prover

Organizagdo, planeamento e Gestdo de Projetos (OPGP) pretende-se assegurar
uma utilizagio metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento
de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expetativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de

outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
. Executa tarefas segundo uma ldgica, de forma a garantir o seu cumprimento,
. Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas,
. Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade
exigidos, no ambito da sua interven¢ao nos projetos.

Os niveis de avaliagdo neste pardmetro serdo os seguintes:

Nota Fator de Apreciacdo Classificagdao

Qualitativa

Excelente Quando revele excelente capacidade de >19e<20
assegurar uma utilizacdo metodica de Val.
informagdes e equipamentos, para o exercicio de
funcbes na area de atuagdo do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de >15e<19
assegurar uma utilizacdo metddica de Val.
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informacdes e equipamentos para o exercicio de
funcbes na area de atuagdo do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade de assegurar >12e<15
uma utilizagdo metddica de informagdes e Val.
equipamentos

para o exercicio de funcgdes na area de atuagao
do cargo a prover

Suficiente | Quando revele razoavel capacidade de assegurar | >10e <12
uma utilizagdo metddica de informagdes e Val.
equipamentos para o exercicio de fung¢des na
area de atuacgdo do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de assegurar | < 10 Val.
uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, para o exercicio de fun¢bes na

area de atuacgdo do cargo a prover

Orientag¢do para a seguranga (OS) prioriza a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e apara o0 meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranga.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

. Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade,
cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungéo,
. Segue procedimentos padrdo para mitigar iscos de uma abordagem atenta e
conscienciosa,

. Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica
as avarias e desconformidades.

Os niveis de avaliacdo neste parametro serao os seguintes:

Nota Fator de Apreciag;a'o Classificacdo
Qualitativa

Excelente Quando revele excelente capacidade de priorizar | >19 e <20
a seguranga no trabalho em todas as atividades | Val.

e decisdes, para o exercicio de fungbes na area
de atuagdo do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de >15e<19
priorizar a seguranga no trabalho, para o Val.
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exercicio de funcbes na drea de atuagdo do cargo

a prover
Bom Quando revele boa capacidade de priorizar a >12e<15
seguranca no trabalho para o exercicio de Val.

funcdes na drea de atuacdo do cargo a prover

Suficiente | Quando revele razoével capacidade de priorizar | >10e <12
a seguranga no trabalho para o exercicio de Val.
func¢des na area de atuagdo do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de priorizar | <10 Val.
a seguranga no trabalho, para o exercicio de

fungdes na area de atuagdo do cargo a prover

A ordenagio final dos/as candidatos/as que completem o respetivo procedimento,
com aprovacio a todos os métodos de selegdo aplicados é efetuada de acordo com
a escala classificativa de O (zero) a 20 (vinte) valores em resultado da média
aritmética da ponderagdo das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegao.

Assim, a ordenacdo final sera efetuada da seguinte forma:

Para candidatos que rednam as condi¢des referidas no n.2 2, do artigo 36.2, da
LGTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, a ordenacdo final
obedecera de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%)

Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliacdo de curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos
referidos no ponto anterior que, nos termos do n.2 3, do artigo 36.°, da LGTFP,
tenham afastado por declara¢do escrita os métodos de selegdo avaliagdo curricular
e entrevista de avaliagdo de competéncias a ordenagdo final obedecera de acordo
com a seguinte formula:
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CF = (PC X 60%) + (EAC X 40%)

Em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de conhecimentos
EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias

3. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de Classificagdo entre Candidatos, os Critérios de Ordenagdo
Preferencial s3o os previstos no artigo 24.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

Na ordenagdo dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valora¢ao e em
situa¢do ndo configurada pela lei como preferencial, serdo utilizados os seguintes
Critérios de Preferéncia:
i) Em funcio da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
i) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos
métodos seguintes;

4. Apés homologacdo, a lista de ordenagdo final é afixada em local visivel e publico
das instalacdes do empregador ptblico e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica
com informacdo sobre a sua publicitagao.

5. Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual
ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
devem apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

Quotas de emprego: de acordo com o artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro,

“1 - Em todos os concursos externos de ingresso na fungdo publica em que

o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares,
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com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com [
deficiéncia. /
2 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a , /)~
10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para

candidatos com deficiéncia.

3 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.”

Outras Decisdes do Juri do Procedimento Concursal

Em virtude da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides ainda ndo dispor de
plataforma electrénica que permita, por via da desmaterializacdo do processo, a
apresenta¢do de Candidaturas, conforme previsto no artigo 13.2, da Portaria n.2
233/2022, de 9 de Setembro, as Candidaturas devem ser feitas preferencialmente
para o e-mail da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, [geral@cmca.pt], e
através do preenchimento do formuldrio constante do Despacho-Extrato n.2
11321/2009, publicado na 2.2 Série, do Didrio da Republica n.2 89, de 8 de Maio
de 2009, juntamente com a documentag3o que deve instruir a Candidatura.

Os Candidatos s3o inteiramente responsaveis pelas declaragdes e/ou situagbes
que descrevam no Formulério de Candidatura, que deve ser datado e assinado,
bem como pela demais documentagdo que venham a anexar ao processo.

No ambito do Regulamento Geral de Protecgdo de Dados, os Candidatos, ao
apresentarem a sua Candidatura, estdo a prestar o seu real consentimento no
tratamento dos seus dados pessoais € na utilizagdo dos meios de contacto
indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento,
comprometendo-se a Cimara Municipal de Carrazeda de Ansides a salvaguardar o
seu uso e acesso para os fins a que estritamente se destinam.

O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da publicagio na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Os Candidatos devem reunir os requisitos até a data-limite de apresentagdo da
Candidatura.
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Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a nao :
apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas nao imputaveis

aos Candidatos, devidamente comprovada, o Juri do Procedimento Concursal

I
pode, por sua iniciativa ou a requerimento do Candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para a sua apresentacao.

A ndo apresentacio dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os Candidatos a apresenta-los,
determina a sua exclusio do Procedimento Concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao.

As notificacdes no &mbito do presente Procedimento Concursal serdo efectuadas
preferencialmente através de correio electronico, pelo que os Candidatos devem
mencionar no formulario de candidatura o seu respectivo e-mail.

No caso de n3do ser mencionado e-mail no formuldrio de Candidatura,
excecionalmente as notificacdes serdo efectuadas através das formas previstas no
n.2 1, do artigo 112.2, do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Na formalizacdo da Candidatura, deverd conter a anexa¢do dos seguintes
documentos, (em formato PDF):

i) Curriculum Vitae actualizado, que ndo exceda trés folhas A4 escritas,
devidamente datado e assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endere¢o de correio
electrénico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo,
habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (em horas);

ii) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente

reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes exigidas, sob
pena de exclusao;

iii) Fotocdpia legivel dos documentos comprovativos das ac¢des de formagao
relacionadas com o conteido funcional do posto de trabalho e
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frequentadas/ministradas, com indica¢do da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respectiva duragao;
iv) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos da experiéncia
profissional do Candidato, relacionada com o conteddo funcional do posto
de trabalho, com indica¢3o da entidade empregadora, periodo de exercicio

de fungdes e respectiva duragao;

v) Os/as Candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro, devem apresentar Atestado Médico de Incapacidade
Multiuso;

vi) Quaisquer outros documentos que o Candidato entenda dever apresentar
por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

Os Candidatos com prévia rela¢do juridica de emprego publico que reanam as
condigdes referidas no n.2 2, do artigo 36.° da LGTFP, isto é, que estejam a cumprir
ou a executar a atribui¢io, competéncia ou actividade caracterizadoras do Posto
de Trabalho em causa, bem como no recrutamento de Candidatos em situagdo de
requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigdo,
competéncia ou actividade para as quais é aberto o Procedimento Concursal,
devem entregar declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontrem
vinculados, em que conste a relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria de que sejam titulares, fungdes que executam, em especial a
que corresponde a fun¢bes agora a contratar, o 6rgdo ou servico onde exercem
fungdes, a remuneracio iliquida auferida e a respectiva avaliagdo de desempenho
dos 3 (trés) ultimo periodos avaliativos.

Outras informaces relevantes constardo da publicitagdo do procedimento
concursal a efectuar nos termos do disposto no artigo 11.2, da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, a qual deve ser consultada pelos Candidatos.

Dé-se cumprimento ao disposto no artigo 11.2, n.2 5, da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, nos termos do qual: “A ata do juri que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma
data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.”

Todas as decisdes do Juri do Procedimento Concursal foram tomadas por
unanimidade
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Nada mais havendo a tratar, pelas 17:00 horas, o Presidente do Juri do
Procedimento Concursal deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
Ata, que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri presentes.

O Presidente,
Alexandra Isabel Resende Justo

Lopes

1. 2 Vogal efetivo,

José Marcelino dos Santos Garcia /};
-

2.2 Vogal efetivo, ) /
José Anténio da Gléria Marques 5/42“ » m
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