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MUNICÍPIO DE CARRAZEDA DE ANSIÃES

Aviso (extrato) n.º 13770/2026/2

Sumário: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para constituição de rela-
ção jurídica de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em funções públi-
cas por tempo indeterminado, para oito postos de trabalho na carreira/categoria assistente 
operacional.

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para constituição de relação jurídica 
de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas  

por tempo indeterminado, para oito postos de trabalho na carreira/categoria assistente operacional

1 — Nos termos e para os efeitos do estatuído nos artigos 30.º e 33.º ambos da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação 
atual, e na subalínea ii) da alínea a) do n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 
torna-se público que, na sequência da deliberação da Câmara Municipal de Carrazeda de Ansiães, 
tomada na reunião ordinária de 17 de abril de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias úteis, 
a contar da data da publicação do presente aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), o procedimento 
concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para preenchimento de oito postos de trabalho 
na carreira de assistente operacional.

2 — Caracterização do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal de 2026 do Município do 
Carrazeda de Ansiães, aprovado por deliberação de Reunião de Câmara e Assembleia Municipal, de 
06 de fevereiro e 16 de fevereiro de 2026, respetivamente, conjuntamente com o Mapa Anual de Recru-
tamento para o ano de 2026, conjugado com o aviso de abertura integral:

Ref.ª A — 1 postos de trabalho de Assistente Operacional — Calceteiro, com a exigência habili-
tacional de Escolaridade obrigatória, com possibilidade de substituição por formação ou experiência 
profissional,

Ref.ª B — 3 postos de trabalho de Assistente Operacional — Cantoneiro, com a exigência habili-
tacional de Escolaridade obrigatória, com possibilidade de substituição por formação ou experiência 
profissional,

Ref.ª C — 1 postos de trabalho de Assistente Operacional — Coveiro, com a exigência habilitacional 
de Escolaridade obrigatória, com possibilidade de substituição por formação ou experiência profissional,

Ref.ª D — 1 postos de trabalho de Assistente Operacional — Motorista de Veículos Pesados, com 
a exigência habilitacional de Escolaridade obrigatória, sem possibilidade de substituição por formação 
ou experiência profissional,

Ref.ª E — 1 postos de trabalho de Assistente Operacional — Motorista de Transporte Coletivos de 
Crianças, com a exigência habilitacional de Escolaridade obrigatória, sem possibilidade de substituição 
por formação ou experiência profissional

Ref.ª F — 1 postos de trabalho de Assistente Operacional — Técnico Operacional para Gestão de 
Equipamentos e Infraestruturas Culturais, Gestão de Equipamentos de Luz e Som, com a exigência 
habilitacional de Escolaridade obrigatória, sem possibilidade de substituição por formação ou expe-
riência profissional.

3 — Ao abrigo do disposto na Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, informa-se que a publicitação 
integral dos procedimentos concursais será também efetuada em www.bep.gov.pt e no sítio da Internet do 
Município do Carrazeda e Ansiães https://www.cm-carrazedadeansiaes.pt/balcao-virtual/contratacao-
publica/contratacao-administrativa-recursos-humanos/recrutamento-e-procedimentos-concursais

28 de maio de 2026. — A Vice-Presidente da Câmara Municipal, Adalgisa Maria Capela Rodrigues 
Barata.
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