Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202606/0218

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Carrazeda de Ansides
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

Assistente Operacional — Calceteiro

1 (um) Posto de Trabalho

FuncGes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.2, n.° 2, desse
diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na
Carreira e Categoria de Assistente Operacional, designadamente:

Em Geral: “Desempenho das funcOes constantes do anexo a LGTFP, referido no
n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1, de
complexidade funcional na carreira e categoria de assistente operacional nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos
mesmos.”

Em Especifico: Compete-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes
fungOes: assegurar tarefas de construgdo, manutencdo e conservagao de
passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada; efetuar
os alinhamentos necessarios para uma implantacdo correta, utilizando a
ferramenta adequada, adaptando-os de acordo com as necessidades de
pavimentagdo; executar outras tarefas simples ndo especificadas de caracter
manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; a
descricao do conteldo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas.

Ref.2 B:

Assistente Operacional —Cantoneiro

3 (trés) Postos de Trabalho

FuncGes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.2, n.° 2, desse
diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na
Carreira e Categoria de Assistente Operacional, designadamente:

Em Geral: “Desempenho das funcOes constantes do anexo a LGTFP, referido no
n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1, de
complexidade funcional na carreira e categoria de assistente operacional nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos.”

Em Especifico: Compete-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes
fungdes: Executa fungdes de carater manual, relacionados com a remogdo de
lixos ou equiparados, de limpeza de ruas e estradas, sarjetas e sumidouros,
espacos urbanos e recolhas de residuos solidos; Limpar valetas, compor bermas,
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; Executar
pequenas reparagdes e desimpedir os acessos. Executar corte em arvores



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

existentes nas bermas das estradas; executar outros servigos de carater
operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-lhes
a responsabilidade dos mesmos sob a sua guarda. A descrigdo do contetido
funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas.

Ref.a C:

Assistente Operacional —Coveiro

1 (um) Posto de Trabalho

FuncGes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.9, n.° 2, desse
diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na
Carreira e Categoria de Assistente Operacional, designadamente:

Em Geral: “Desempenho das fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no
n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1, de
complexidade funcional na carreira e categoria de assistente operacional nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos
mesmos.”

Em Especifico: Compete-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes
fungOes: proceder a inumagOes e exumagoes, executando todas as tarefas
necessarias as mesmas, designadamente a abertura e aterro de sepulturas e
preparagao das mesmas; realizar funerais, colocando as urnas em sepulturas ou
jazigos; realizar a limpeza, transporte e depdsito de ossadas e o levantamento
de restos mortais e deposicdo em ossarios; executar intervencdes de
manutencao, conservagao e limpeza dos cemitérios municipais, nomeadamente
arruamentos e canteiros; zelar pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparacao
dos mesmos ou a sua substituicao; promover a seguranga e higiene no trabalho
e a utilizagdo do equipamento de protecdo individual; executar quaisquer outras
tarefas que Ihe sejam solicitadas por decisdo superior e que estejam no ambito
das suas qualificacGes e das competéncias do Municipio. A descricdo do
conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe
sejam afins ou funcionalmente ligadas.

Ref.a D:

Assistente Operacional — Motorista de Veiculos Pesados

1 (um) Posto de Trabalho

FuncGes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.2, n.° 2, desse
diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na
Carreira e Categoria de Assistente Operacional, designadamente:

Em Geral: “Desempenho das fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no
n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1, de
complexidade funcional na carreira e categoria de assistente operacional nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos
6rgaos e servicos; Execucgdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparacdo dos
mesmos”

Em Especifico: Conduzir camides e outros veiculos automdveis pesados para o
transporte de mercadorias e materiais; orientar e participar nas operagdes de
carga, arrumagao e descarga de mercadoria, a fim de garantir as condicdes de
seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; efetuar as manobras e os
sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do
veiculo, as condigdes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada, a
circulagdo de outros veiculos e pedes, e as regras e sinais de transito;

Ref.a E:

Assistente Operacional— Motorista de transporte coletivo de Criangas

1 (um) Posto de Trabalho

FuncgGes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.2, n.° 2, desse
diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na
Carreira e Categoria de Assistente Operacional, designadamente:

Em Geral: “Desempenho das funcOes constantes do anexo a LGTFP, referido no
n.% 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1, de
complexidade funcional na carreira e categoria de assistente operacional nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
Orgdos e servigos; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
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funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacao dos
mesmos”

Em Especifico: Para além das fungdes atribuidas aos assistentes operacionais,
competir-lhe-a: a responsabilidade pelos equipamentos sobe sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e
reparacao dos mesmos; cumpre com o cédigo da estrada e de mais diplomas
legais e regulamentos inerentes ao contetdo funcional do posto de trabalho;
conduz autocarros de transportes de passageiros de criangas, segundo percursos
pré-estabelecidos atendendo & seguranga e comodidade das criangas; toma as
providéncias necessarias com vista & manutencdo e/ou reparagdo do veiculo,
assegurando o seu bom estado de funcionamento e limpeza; presta assisténcia
aos passageiros em caso de alguma ocorréncia.

Ref.2 F:

Assistente Operacional- Gestdo de equipamentos e infraestruturas culturais,
gestdo de equipamentos de Luz e Som 1 (um) Posto de Trabalho

FuncGes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.2, n.° 2, desse
diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na
Carreira e Categoria de Assistente Operacional, designadamente:

Em geral: “Desempenho das fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no
n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1, de
complexidade funcional na carreira e categoria de assistente operacional nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos
6rgaos e servicos; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparacdo dos
mesmos.”

Em Especifico: Execucdo de tarefas de apoio elementar com vista ao correto
exercicio das competéncias pela Secgdo: Tiragem de fotocopias; Tarefas de
ligagao com as restantes unidades organicas, com vista a obtengdo de
informagdo que se revele necessaria; Higienizacdo das instalacdes e dos
equipamentos; Gestdo de equipamentos de som e luz; Tarefas elementares no
ambito da operacdo das instalacBes culturais, aquando da realizacdo de
atividades tais como espetaculos, palestras, projecdo de cinema, etc.

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
Relagédo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Autorizagdo dos membros do Governo Deliberagédo tomada na Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Carrazeda
Artigo 30.° da LTFP: de Ancides, realizada em 17 de abril de 2026, sob proposta do Presidente da
Camara Municipal, datada de 10 de abril de 2026.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Habilitagdo Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos

Camara Municipal 8
de Carrazeda de
Ansides

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Total Postos de Trabalho: 8

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Rua Jerénimo Barbosa Carrazeda de 5140077 Braganca Carrazeda de
Ansides CARRAZEDA DE Ansides
ANSIAES

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Ref.2 A:

Assistente Operacional- Calceteiro

Escolaridade Obrigatdria (4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.9 ano de
escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995) ou curso que
Ihe seja equiparado.

Nos termos do n.° 2 do artigo 34° da LTFP é possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, mediante a apresentagéo
de comprovativos.

Ref.2 B:

Assistente Operacional — Cantoneiro

Escolaridade Obrigatoria (4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.9 ano de
escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995) ou curso que
Ihe seja equiparado.

Nos termos do n.° 2 do artigo 34° da LTFP é possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, mediante a apresentagdo
de comprovativos.

Ref.2 C:

Assistente Operacional — Coveiro

Escolaridade Obrigatdria (4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.9 ano de
escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995) ou curso que
lhe seja equiparado.

Nos termos do n.° 2 do artigo 34° da LTFP é possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, mediante a apresentacdo
de comprovativos.

Ref.a D:

Assistente Operacional — Motorista de veiculos pesados

Escolaridade Obrigatdria (4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano de
escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995) ou curso que
Ihe seja equiparado.

N&o é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Requisitos Profissionais:

- Carta de Condugao de Ligeiros (Categoria B)



Formalizacao das Candidaturas

- Pesados de Mercadorias (Categoria C),
- Certificado de aptidao para motorista (CAM) valido emitido Via pelo IMT;
- Cartdo tacografico de condutor valido emitido pelo IMT.

Ref.a E:

Assistente Operacional — Motorista de Transporte Coletivo de Criangas
Escolaridade Obrigatdria (4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.°2 ano de
escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995) ou curso que
Ihe seja equiparado.

N&o é possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Requisitos Profissionais:

- Carta de Condugao de Ligeiros (Categoria B)

- Possuir carta de condugdo categoria D;

- Certificado valido emitido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes (IMT)
para transporte coletivo de criangas (TCC);

- Certificado de aptidao para motorista (CAM) valido emitido Via pelo IMT;

Ref.@ F

Assistente Operacional- Gestdo de Equipamentos e Infraestruturas Culturais,
Gestao de Equipamentos de Luz e Som

Escolaridade Obrigatdria (4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano de
escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995) ou curso que
Ihe seja equiparado.

N&o é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@cmca.pt
278610200
2026-06-03
2026-06-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO DE ABERTURA CAMARA MUNICIPAL DE CARRAZEDA DE ANSIAES
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE 8 POSTOS DE TRABALHO (1 CALCETEIRO, 3
CANTONEIROS, 1 COVEIRO, 1 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, 1
MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO DE CRIANCA$ E 1 DE LUZ E SOM) EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL IDENTIFICAGAO DO ATO QUE AUTORIZA O PROCEDIMENTO E
DA ENTIDADE QUE O REALIZA: Deliberagao tomada na Reunido Ordinaria da
Camara Municipal de Carrazeda de Ancides, realizada em 17 de abril de 2026,
sob proposta do Presidente da Camara Municipal, datada de 10 de abril de 2026.
NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR, QUANDO NAO SE DESTINE A
CC)NSTITUI(;AO DE RESERVAS, E MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO A CONSTITUIR: Ref.2 A: Assistente Operacional — Calceteiro 1 (um)
Posto de Trabalho; Ref.2 B: Assistente Operacional — Cantoneiro 3 (trés) Postos
de Trabalho; Ref.2 C: Assistente Operacional — Coveiro 1 (um) Posto de
Trabalho; Ref.2 D: Assistente Operacional — Motorista de Veiculos Pesados 1
(um) Posto de Trabalho; Ref.2 E: Assistente Operacional — Motorista de
Transporte Coletivos de Criangas 1 (um) Posto de Trabalho; Ref.2 F: Assistente
Operacional — Técnico Operacional para Gestdo de Equipamentos e
Infraestruturas Culturais, Gestao de Equipamentos de Luz e Som 1 (um) Posto
de Trabalho; Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por tempo



indeterminado. O recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, ou que se encontrem no regime de valorizagdo profissional,
conforme deliberagdo da Camara Municipal realizada no dia 17 de abril de 2026.
LOCAL DE TRABALHO ONDE AS FUNC@ES VAO SER EXERCIDAS: Area
Geogréfica do Municipio de Carrazeda de Ansides. CARACTERIZACAO DOS
POSTOS DE TRABALHO DE ACORDO COM O MAPA DE PESSOAL, COM A
IDENTIFICACAO DA ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU ATIVIDADE A CUMPRIR
OU A EXECUTAR E A CARREIRA E A CATEGORIA DO TRABALHADOR: A
descricdo geral do contetido funcional dos Postos de Trabalho mencionados é a
constante do Anexo da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas ("LGTFP")
para a respetiva Carreira e Categoria, a que se refere o n.° 2, do artigo 88.9, da
referida Lei, a que corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, a saber:
Ref.@ A: Assistente Operacional — Calceteiro 1 (um) Posto de Trabalho Funcgdes
constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.9, n.° 2, desse diploma
legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na Carreira e
Categoria de Assistente Operacional, designadamente: Em Geral: “Desempenho
das fungGes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.°
daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1, de complexidade funcional
na carreira e categoria de assistente operacional nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos; Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.” Em Especifico: Compete-
Ihe desempenhar, designadamente, as seguintes fungles: assegurar tarefas de
construgdo, manutengao e conservacao de passeios (lancis e calcadas), valetas
em calgada, pavimentos em calgada; efetuar os alinhamentos necessarios para
uma implantacdo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-os de
acordo com as necessidades de pavimentacdo; executar outras tarefas simples
ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos; a descricdo do contetido funcional ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas. Ref.2 B: Assistente Operacional —Cantoneiro 3 (trés) Postos de Trabalho
Fungdes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.2, n.° 2, desse
diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na
Carreira e Categoria de Assistente Operacional, designadamente: Em Geral:
“Desempenho das fungGes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do
artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1, de
complexidade funcional na carreira e categoria de assistente operacional nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo dos
mesmos.” Em Especifico: Compete-lhe desempenhar, designadamente, as
seguintes fungdes: Executa funcGes de carater manual, relacionados com a
remocao de lixos ou equiparados, de limpeza de ruas e estradas, sarjetas e
sumidouros, espagos urbanos e recolhas de residuos sélidos; Limpar valetas,
compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas
pluviais; Executar pequenas reparacoes e desimpedir os acessos. Executar corte
em arvores existentes nas bermas das estradas; executar outros servigos de
carater operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessarios,
cabendo-lhes a responsabilidade dos mesmos sob a sua guarda. A descricdo do
conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas. Ref.2 C: Assistente Operacional —Coveiro
1 (um) Posto de Trabalho FungGes constantes do Anexo a LGTFP, referido no
artigo 88.9, n.° 2, desse diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de
Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de Assistente Operacional,
designadamente: Em Geral: “Desempenho das fungles constantes do anexo a
LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1, de complexidade funcional na carreira e categoria de
assistente operacional nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos dérgdos e servigos; Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacdo dos mesmos.” Em Especifico: Compete-lhe desempenhar,
designadamente, as seguintes fungdes: proceder a inumagdes e exumacdes,
executando todas as tarefas necessarias as mesmas, designadamente a abertura
e aterro de sepulturas e preparacdao das mesmas; realizar funerais, colocando as
urnas em sepulturas ou jazigos; realizar a limpeza, transporte e depdsito de



ossadas e o levantamento de restos mortais e deposicdo em ossarios; executar
intervengGes de manutengdo, conservacdo e limpeza dos cemitérios municipais,
nomeadamente arruamentos e canteiros; zelar pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparacao dos mesmos ou a sua substituicdo; promover a
seguranca e higiene no trabalho e a utilizagao do equipamento de protecao
individual; executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas por
decisdo superior e que estejam no ambito das suas qualificagbes e das
competéncias do Municipio. A descrigdo do contetido funcional ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungGes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas. Ref.2 D: Assistente Operacional — Motorista de Veiculos Pesados 1 (um)
Posto de Trabalho FungGes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo
88.9, n.% 2, desse diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade
Funcional, na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, designadamente:
Em Geral: “Desempenho das funcdes constantes do anexo a LGTFP, referido no
n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1, de
complexidade funcional na carreira e categoria de assistente operacional nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos
orgdos e servicos; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgdo e reparacdo dos
mesmos” Em Especifico: Conduzir camifes e outros veiculos automoveis pesados
para o transporte de mercadorias e materiais; orientar e participar nas operagdes
de carga, arrumacao e descarga de mercadoria, a fim de garantir as condigGes
de seguranca e respeitar o limite de carga do veiculo; efetuar as manobras e os
sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do
veiculo, as condigdes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada, &
circulagdo de outros veiculos e pedes, e as regras e sinais de transito; Ref.2 E:
Assistente Operacional— Motorista de transporte coletivo de Criangas 1 (um)
Posto de Trabalho Funcdes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo
88.9, n.% 2, desse diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade
Funcional, na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, designadamente:
Em Geral: “Desempenho das fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no
n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1, de
complexidade funcional na carreira e categoria de assistente operacional nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos; Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos
mesmos” Em Especifico: Para além das funcdes atribuidas aos assistentes
operacionais, competir-lhe-a: a responsabilidade pelos equipamentos sobe sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos; cumpre com o codigo da estrada e de
mais diplomas legais e regulamentos inerentes ao contetido funcional do posto
de trabalho; conduz autocarros de transportes de passageiros de criangas,
segundo percursos pré-estabelecidos atendendo & seguranca e comodidade das
criangas; toma as providéncias necessarias com vista & manutengdo e/ou
reparagao do veiculo, assegurando o seu bom estado de funcionamento e
limpeza; presta assisténcia aos passageiros em caso de alguma ocorréncia. Ref.a
F: Assistente Operacional- Gestdo de equipamentos e infraestruturas culturais,
gestdo de equipamentos de Luz e Som 1 (um) Posto de Trabalho Fungdes
constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.9, n.° 2, desse diploma
legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na Carreira e
Categoria de Assistente Operacional, designadamente: Em geral: “Desempenho
das fungGes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.°
daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1, de complexidade funcional
na carreira e categoria de assistente operacional nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos; Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.” Em Especifico: Execugdo
de tarefas de apoio elementar com vista ao correto exercicio das competéncias
pela Secgdo: Tiragem de fotocdpias; Tarefas de ligagdo com as restantes
unidades organicas, com vista a obtencdo de informagdo que se revele
necessaria; Higienizacdo das instalagGes e dos equipamentos; Gestdo de
equipamentos de som e luz; Tarefas elementares no ambito da operagdo das
instalages culturais, aquando da realizagdo de atividades tais como espetaculos,
palestras, projecdo de cinema, etc. POSICAO REMUNERATORIA OU, HAVENDO
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LUGAR A NEGOCIA(;AO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO, AQUELA QUE
O DIRIGENTE MAXIMO DO ORGAO OU SERVICO PODENREA VIR A OFERECER
AOS TRABALHADORES A RECRUTAR, DETERMINADA EM FUNCAO DAS
DISPONIBILIDADES ORCAMENTAIS, SEM PREJUIZO DA POSSIBILIDADE DE,
FUNDAMENTADAMENTE,APODER VIR A OFERECER POSI(,‘AO DIFERENTE NOS
TERMOS E COM OBSERVANCIA DOS LIMITES LEGALMENTE DEFINIDOS: De
acordo com o artigo 38.9, da LGTFP, conjugado com o artigo 21.9, da Lei n.®
71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posicdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, que tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal. Contudo considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a
recrutar a seguinte retribuigdo: a 1.2 posicdo remuneratéria nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, correspondente a remuneracdo base de 934,99 €
(novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos), conforme
previsto na tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sua atual redacdo; REQUISITOS GERAIS E ESPECIAIS
DE ADMISSAO LEGALMENTE PREVISTOS: GERAIS: Os previstos no artigo 17.9,
da LGTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatéria. ESPECIFICOS: Ref.2 D - Carta de Condugdo de Ligeiros
(Categoria B) - Carta de Pesados de Mercadorias (Categoria C), - Certificado de
Aptid3o para Motorista (CAM) - Certificado de aptidao para motorista (CAM)
valido emitido Via pelo IMT; Ref.2 E - Carta de Conducdo de Ligeiros (Categoria
B) - Carta de condugdo categoria D; - Certificado valido emitido pelo Instituto da
Mobilidade e dos Transportes (IMT) para transporte coletivo de criangas (TCC); -
Certificado de aptiddo para motorista (CAM) valido emitido Via pelo IMT; Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de
apresentagdo das respetivas candidaturas. INDICACAO SOBRE SE O
PROCEDIMENTO CONCURSAL E OU NAO RESTRITO AOS TRABALHADORES
DETENTORES DE UM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO N&o. NIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO E AREA DE
FORMACAO ACADEMICA ou PROFISSIONAL POR REFERENCIA A
CLASSIFICAGAO NACIONAL DE AREAS DE EDUCACAO E FORMAGAO (CNAEF):
Escolaridade obrigatoria. INDICAGAO DA POSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO DO
NIVEL HABILITACIONAL POR FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
NOS TERMOS PREVISTOS NA LEI: Ref.2 A, Be C - Sim Ref.2 D, E e F - Nao
INDICACKO DE QUE NAO PODEM SER ADMITIDOS CANDIDATOS QUE,
CUMULATIVAMENTE, SE ENCONTREM INTEGRADOS NA CARREIRA, SEJAM
TITULARES DA CATEGORIA E, NAO SE ENCONTRANDO EM MOBILIDADE,
OCUPEM POSTO§ DE TRABALHO PREVISTOS NO MAPA DE PESSOAL DO ORGAO
OU SERVICO IDENTICOS AOS POSTOS DE TRABALHO PARA CUJA OCUPACAO
SE PUBLICITA O PROCEDIMENTO; Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento. FORMA
DE APRESENTAGAO DA CANDIDATURA: As candidaturas devem
preferencialmente ser enviadas por correio eletronico, acompanhadas de toda a
documentagdo, para o seguinte enderego eletronico geral@cmca.pt , em virtude
de, neste momento, o Municipio ndo dispor ainda de suporte eletrdnico, de
acordo com o disposto no artigo 13.9, da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
Setembro, através do preenchimento do formulario para o efeito disponivel no
sitio da Autarquia em https://www.cm-carrazedadeansiaes.pt . Excecionalmente,
e pelo facto de o Municipio ndo dispor ainda do suporte eletrdnico, podem as
candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio registado com
aviso de recegdo para: Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, Rua Jerénima
Barbosa, n.© 118, 5140-077 Carrazeda de Ansides. PRAZO DE CANDIDATURA E,
SEMPRE QUE POSSIVEL, INDICAGAO DA DATA EM QUE TERMINA O PRAZO DE
ENTREGA, OU EXPEDIGAO, DAS CANDIDATURAS: 10 (dez) dias Uteis, a contar
da data da publicagdo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
LOCAL E ENDERECO POSTAL OU ELETRONICO ONDE DEVE SER APRESENTADA
A CANDIDATURA: Camara Municipal de Carrazeda de Ansides Rua Jerénimo
Barbosa, n.° 118 5140-077 Carrazeda de Ansides geral@cmca.pt METODOS DE
SELEGAO, INCLUINDO AS CONDICOES ESPECIFICAS DA SUA REALIZAGAO E
RESPETIVA VALORAGAO: Obrigatérios: i) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicoldgica; ii) Avaliacdo Curricular e Entrevista Avaliacdo de Competéncias, para
os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execucao da atribuicdo,
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competéncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos no regime de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
actividade, podendo, no entanto, ser-lhes aplicado, os métodos de seleccdo
obrigatdrios mencionados na alinea i), caso declarem, por escrito, a opgao por
esses métodos, conforme n.° 3, do artigo 36.° da LGTFP; Complementares:
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para candidatos aos quais venham
aplicar-se os métodos de seleccao previsto na alinea i). Os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos
métodos de seleccdo, ndo Ihes sera aplicado o método ou fase seguintes,
considerando-se excluidos/as da valoracdo final, nos termos do artigo 21.9, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Serdo excluidos os/as candidatos/as
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo referidos na data,
hora para o qual foram notificados. Prova de Conhecimentos (PC) Prova de
Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo. A Prova de Conhecimentos, de natureza escrita e pratica,
sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, tendo a duragdo de 90
(noventa) minutos, com 30 (trinta) minutos de tolerancia. A prova de
conhecimentos de natureza escrita tera a duracdo 60 (sessenta) minutos, com
15 (quinze) minutos de tolerancia. A prova de conhecimentos de natureza
pratica tera a duracdo de 30 (trinta) minutos, com 15 (quinze) minutos de
tolerancia. Durante a realizacdao da Prova de Conhecimentos escrita, é permitida
apenas a consulta da legislagdo, sem anotacdes, devendo os/as candidatos/as
interessados/as em fazer uso desta faculdade trazer copia da mesma. Devem ser
consideradas todas as atualizagGes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data de realizagdo da
prova de conhecimentos A prova de conhecimentos de natureza pratica vai
incidir sobre tarefas praticas da area aposta ao concurso. A Prova de
Conhecimentos de natureza tedrica sera constituida: por 20 (vinte) questes de
escolha multipla, sendo valorada cada resposta certa por 0,5 valores. A prova de
Conhecimentos de natureza pratica sera composta por 2 (duas) tarefas, sendo
cada uma valorada por cinco (cinco valores). As 2 (duas) Provas perfazem um
total de 20 (vinte) valores. A Prova de Conhecimentos de natureza escrita
versara, designadamente, sobre as seguintes matérias de Ambito Geral: Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na
sua redacdo atualizada; ACEP — Acordo Coletivo de empregador publico do
Municipio de Carrazeda de Ansides; Regulamento da Estrutura e Organizacao
dos Servigos Municipais de Carrazeda de Ansides. Os Temas da Prova de
natureza escrita de Ambito Geral serdo comuns a todas as Ref.as. Caso se
verifique que um candidato apresentou candidatura a mais do que uma
referéncia constante do presente aviso, realizara apenas uma prova de
conhecimentos, de natureza tedrica, sendo a respetiva classificagdo valida para
todas as referéncias a que se candidatou no ambito do presente aviso. Os
Temas de Prova de conhecimentos de natureza pratica versardo sobre tarefas
praticas das areas apostas no concurso. Avaliacdo Psicoldgica Avaliagdo
Psicoldgica: visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases,
e sera avaliado com a mengdo Apto ou N&o Apto, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham a mencdo de N&o Apto e sera
aplicada aos candidatos que obtenham no minimo uma valoragdo no método de
selegdo Prova de Conhecimentos 9,50 (nove virgula cinco) valores. Na Avaliagao
Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.
Avaliacao Curricular Avaliacao Curricular: visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, com expressao na seguinte formula:
AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%). Em que: AC =
Avaliacdo Curricular; HA = Habilitagbes Académicas ou em substituicdo
experiéncia profissional prevista no nimero 2 do artigo 34° LTFP FP = Formagdo
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo Desempenho. As
Habilitagbes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma: e Candidatos
detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido — 16 (dezasseis) valores; e
Candidatos detentores de um nivel acima do exigido - 18 (dezoito) valores;
Candidatos detentores de dois niveis ou mais acima do exigido — 20 (vinte)
valores; A Formacao Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte,
até ao limite de 20 (vinte) valores: e Sem formacdo: 8 (oito) valores;  Até 50
horas: 10 (dez) valores; ¢ De 51 a 100 horas: 12 (doze) valores; ¢ De 101 a 150
horas: 14 (catorze) valores; ¢ De 151 a 200 horas: 16 (dezasseis) valores; e



Mais de 201 horas: 20 (vinte) valores. A Experiéncia Profissional (EP), sera
valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores: ¢ Menos
de um ano: 8 (oito) valores; ¢ Entre um e dois anos: 10 (dez) valores; e Entre
trés e quatro anos: 12 (doze) valores; e Entre cinco e seis anos: 14 (catorze)
valores; ¢ Entre sete e oito anos: 16 (dezasseis) valores; e Entre nove e dez
anos: 18 (dezoito) valores; e Mais de 10 anos: 20 (vinte) valores. Para analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os
candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer, a qual devera ser
devidamente comprovada A Avaliagdo de Desempenho (AD), sera valorado de
acordo com o seguinte: A média aritmética simples das 3 (trés) ultimas
avaliagBes cujo resultado serd multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte
formula: AD = ((N1 + N2 + N3)/3) X 4. Em que: AD = Avaliacdo Desempenho;
N1 = ultimo periodo avaliativo; N2 = Penultimo ano avaliativo; N3 =
Antepentltimo ano avaliativo. Se por qualquer motivo o candidato ndo
apresentar avaliagdo de desempenho referente a qualquer um dos anos em
analise, esse ano sera valorado com 3 (trés) valores. A Avaliacdo de
Desempenho deverd ser devidamente comprovada, relevando nas situagdes em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar. Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias Entrevista Avaliagdo Competéncias: visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sera valorada entre 0 (zero)
e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as
centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias: » Orientagdo para o
servico publico; e Orientacdo para resultados; e Gestdao do Conhecimento;
Iniciativa; e Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos; e Orientacdo para
a seguranca; A sua valoragdo consta nas respetivas atas de definicdo de
critérios. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o respetivo
procedimento, com aprovacao a todos os métodos de selegao aplicados é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
em resultado da média aritmética da ponderagdo das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo. Assim, a ordenagdo final sera efetuada da
seguinte forma: Para candidatos que retinam as condicGes referidas no n.° 2, do
artigo 36.9, da LGTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, a ordenacao final obedecera de acordo com a seguinte formula: CF =
(AC X 60%) + (EAC X 40%) Em que: CF = Classificagdo Final AC = Avaliagdo de
curricular EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias Para os restantes
candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto
anterior que, nos termos do n.° 3, do artigo 36.°, da LGTFP, tenham afastado
por declaragdo escrita os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias a ordenacdo final obedecerd de acordo com a
seguinte formula: CF = (PC X 60%) + (EAC X 40%) Em que: CF = Classificagao
Final PC = Prova de conhecimentos EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias
Critérios de desempate Em caso de igualdade de Classificacdo entre Candidatos,
os Critérios de Ordenagao Preferencial sdo os previstos no artigo 24.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Na ordenacdo dos Candidatos que se
encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo ndo configurada pela lei
como preferencial, serdo utilizados os seguintes Critérios de Preferéncia: i) Em
fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado; ii) Subsistindo o
empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;
POSSIBILIDADE DE OPCAO POR METODOS DE SELECAO NOS TERMOS DO N.°3
DO ARTIGO 36.° DA LTFP Sim TIPO, FORMA E DURACAO DAS PROVAS DE
CONHECIMENTOS, BEM COMO OS RESPETIVOS TEMAS E BIBLIOGRAFIA: Prova
de Conhecimentos (PC) Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo. A Prova de
Conhecimentos, de natureza escrita e pratica, serd valorada entre 0 (zero) e 20
(vinte) valores, tendo a duragdo de 90 (noventa) minutos, com 30 (trinta)
minutos de tolerancia. A prova de conhecimentos, de natureza escrita, tera a
duragdo 60 (sessenta) minutos, com 15 (quinze) minutos de toleréncia. A prova
de conhecimentos, de natureza pratica, tera a duragdo de 30 (trinta) minutos,
com 15 (quinze) minutos de tolerancia. Durante a realizagdo da Prova de
Conhecimentos escrita, é permitida apenas a consulta da legislacdo, sem
anotag0es, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta
faculdade trazer cdpia da mesma. Devem ser consideradas todas as atualizacdes
e alteragOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada no
presente aviso até a data de realizacdo da prova de conhecimentos A prova de
conhecimentos, de natureza pratica vai incidir sobre tarefas praticas da area
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aposta ao concurso. A Prova de Conhecimentos, de natureza tedrica sera
constituida: por 20 (vinte) questdes de escolha multipla, sendo valorada cada
resposta certa por 0,5 valores. A prova de Conhecimentos, de natureza pratica
sera composta por 2 (duas) tarefas, sendo cada uma valorada por 5 (cinco)
valores. As 2 (duas) Provas perfazem um total de 20 (vinte) valores. A Prova de
Conhecimentos versara, designadamente, sobre as seguintes matérias de Ambito
Geral: Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho) na sua redacdo atualizada; ACEP — Acordo Coletivo de empregador
publico do Municipio de Carrazeda de Ansides; Regulamento da Estrutura e
Organizacao dos Servigos Municipais de Carrazeda de Ansides. Os Temas da
Prova de conhecimentos, de natureza tedrica serdo comuns a todas as Ref.3s.
Caso se verifique que um candidato apresentou candidatura a mais do que uma
referéncia constante do presente aviso, realizara apenas uma prova de
conhecimentos, de natureza tedrica, sendo a respetiva classificagdo valida para
todas as referéncias a que se candidatou no ambito do presente aviso. Os
Temas de Prova de conhecimentos, de natureza pratica versardo sobre tarefas
pgéticas das &reas apostas no concurso. COMPOSICAO E IDENTIFICAGAO DO
JURI: Ref.2 A, B e C Presidente do Jari: Manuel Oliveira Monteiro, Chefe da
Divisdo de Servigos Publicos, Ambiente e Energia da Camara Municipal de
Carrazeda de Ansides; 1.° Vogal Efetivo: José Marcelino dos Santos Garcia,
Chefe da Divisdo de Contratacdo Publica, Aprovisionamento, Desenvolvimento
Econdmico e Social da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides; 2.° Vogal
Efetivo: José Antdnio da Gloéria Marques, Técnico Superior de Recursos
Humanos, Secgdo de Recursos Humanos e Licenciamentos da Camara Municipal
de Carrazeda de Ansides; 1.° Vogal Suplente: Fernando Luz Inacio, Técnico
Superior Secgdo de Servicos Publicos, Ambiente e Energia da Camara Municipal
de Carrazeda de Ansides; 2.° Vogal Suplente: Maria Fernanda dos Santos
Borges, Coordenadora Técnica da Seccdo de Servigos Publicos, Ambiente e
Energia da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides; Ref.2@ D e E Presidente
do Juri: Manuel Oliveira Monteiro, Chefe da Divisdo de Servicos Publicos,
Ambiente e Energia da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides; 1.° Vogal
Efetivo: José Marcelino dos Santos Garcia, Chefe da Divisdo de Contratagdo
Publica, Aprovisionamento, Desenvolvimento Econémico e Social da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides; 2.0 Vogal Efetivo: José Anténio da Gléria
Marques, Técnico Superior de Recursos Humanos, Seccdo de Recursos Humanos
e Licenciamentos da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides; 1.° Vogal
Suplente: Fernando Luz Inacio, Técnico Superior Seccdo de Servigos Publicos,
Ambiente e Energia da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides; 2.° Vogal
Suplente: Nelson Manuel Melo Fonseca, Encarregado Operacional da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides; Ref.@ F Presidente do Juri: Isabel Alexandra
Resende Justo Lopes, Chefe da Divisdo de Educacado, Cultura, Desporto e
Turismo da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides; 1.° Vogal Efetivo: José
Marcelino dos Santos Garcia, Chefe da Divisdo de Contratacdo Publica,
Aprovisionamento, Desenvolvimento Econémico e Social da Camara Municipal de
Carrazeda de Ansides; 2.° Vogal Efetivo: José Anténio da Gldria Marques,
Técnico Superior de Recursos Humanos, Seccdo de Recursos Humanos e
Licenciamentos da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides; 1.° Vogal
Suplente: Mara Sonia da Costa Pinto Pereira, Coordenadora Técnica da Seccdo
de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo da Camara Municipal de Carrazeda de
Ansides; 2.9 Vogal Suplente: Marina Pinto dos Santos, Coordenadora Técnica da
Secgdo de Recursos Humanos e Licenciamentos da Camara Municipal de
Carrazeda de Ansides; O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades
para a realizacdo de alguns dos métodos de selegao que dada a sua
especificidade assim o exijam. IDENTIFICACAO DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM
INSTRUIR A CANDIDATURA: As candidaturas serdao apresentadas no prazo de 10
(dez) dias Uteis contados da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), preferencialmente em suporte eletronico designadamente através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de
exclusdo, conforme artigo 13.9, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e
disponivel na pagina da Internet da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides.
A Candidatura devera ser acompanhada, dos seguintes documentos: fotocopias
legiveis de documento comprovativo das habilitagGes e requisitos profissionais
exigidas/os, curriculo vitae que ndo exceda trés folhas A4 escritas, devidamente
datado e assinado, bem como acgdes de formagao frequentadas, declaracao
emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado, em que conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, posicdo remuneratéria que detém a presente data, atividade
que executa e 6rgao ou servico onde exerce fungdes, as mengles de
desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descricdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os trabalhadores da Camara Municipal de Carrazeda de
Ansiaes ndo precisam de apresentar a declaracdo emitida pelo servigo. No caso
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de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia,
e anexar fotocdpia de Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%. Quaisquer outros
documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes
para apreciacdo do seu mérito. Os candidatos possuidores de habilitagbes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo; Os documentos em lingua estrangeira, devem estar
traduzidos em lingua portuguesa, sob pena de ndo serem considerados. Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. FORMA DE PUBLICITAGAO DA LISTA
DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS: Apds homologacdo, a lista de
ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das instalagGes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com
informagdo sobre a sua publicitagdo. NUMERO DE LUGARES A PREENCHER POR
PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Quotas de emprego: de acordo com o n.° 2 do
artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, quando o nimero de
lugares postos a concurso seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, € garantida
a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. O candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% deve fazer
referéncia ao respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia na
candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequagdo dos processos de selecao, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/ expressao.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Femininos:
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Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:
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