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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 6 (SEIS)
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO - REF* A

Ao vigésimo segundo segundo dia, do més de abril de 2026, pelas catorze horas, nas
instalagdes do Municipio de Carrazeda de Ansifes, reuniu o Juri do Procedimento
Concursal designado por “Procedimento Concursal Comum para Ocupagdo de 6 (seis)
Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Operacional na Modalidade
de Contrato de Trabalho em Funcgées Publicas a Termo Resolutivo Certo — REF A",
nomeado por Despacho do Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Carrazeda de
Ansides, datado de 20 de abril de 2026, na sequéncia da aprovagfio da Proposta de
Abertura do Concurso, datada de 10 de abril de 2026 , aprovada em reunifo de Camara
de 17 de abril de 2025.

Estiveram presentes:

— Presidente: Claudia Marisa da Cruz Pereira, Técnica Superior da Secgio de
Recursos Humanos e Licenciamentos da Cémara Municipal de Carrazeda de
Ansifes;

— 1.° Vogal Efetivo: Chantal Maria Pereira Félix Pinheiro, Chefe de diregdo intermédia
de 3.° da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides;

— 2.° Vogal Efetivo: Marlene Alexandra Morais Lopes, Técnica Superior (area de
Desporto) da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides.

A reunido do Juri do Procedimento Concursal visou, designadamente, dar cumprimento
ao disposto no artigo 9.°, n.° 1 e n.° 2, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, que
estabelecem que: “I - Compete ao juri assegurar a tramita¢do do procedimento
concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragdo da lista de ordenagdo
final. 2 - A fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do sdo
obrigatoriamente definidos antes da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento
concursal.”

O Juri no presente Procedimento Concursal assume o compromisso de reger a sua

atuagiio pelos principios consagrados no artigo 2.°, e, bem assim, respeitar as Garantias
previstas no artigo 3.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro.

Assim,

1. Fixacdo dos Parimetros de Avaliagio, sua Ponderagio, Grelha
Classificativa de Sistema de Valoracio Final
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Os lugares postos a concurso, cujas fungdes sfio a exercer na Piscina Municipal
Descoberta de Carrazeda de Ansides, terdo como contetido funcional genérico o
definido no Anexo da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Piblicas (“LGTFP”), a saber:

“Fungoes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos
drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correia
utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e repara¢do dos
mesmos.”

Em concreto,

E conforme resulta da Proposta de Abertura do Concurso, datada de 10 de abril de 2026,
aprovada em 17 de abril de 2026, o Procedimento Concursal em aprego visa satisfazer
“as necessidades do Servico de Desporto da Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporio e
Turismo”, decorrentes da “necessidade de procederemos ao recrutamento de
trabalhadores”, com vista a “fazer face ao aumento excecional e tempordrio da
atividade da Piscina Municipal Descoberta entre 01.06.2025 e 30.09.2025”, conforme
descritas no Mapa de Pessoal.

Segundo o Despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 20 de
abril de 2026, no presente Procedimento Concursal, 0 Método de Selegéo a utilizar € a
Avaliacio Curricular, nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 6, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

A Avaliacio Curricular visa avaliar a qualificag@io dos Candidatos, designadamente ao
nivel da Habilitacio Académica, da Formacio Profissional ¢ da Experiéncia
Profissional.

Para efeitos de Avaliagdo Curricular, s6 serfio consideradas pelo Juri do Procedimento
Concursal as declaragdes descritas pelos Candidatos no Curriculo que sejam

comprovadas documentalmente.

A valoraciio da Avaliacde Curricular resultara da Ponderaggo dos seguintes fatores:

i) Habilitagio Académica (“HA”) ou nivel de qualificagio/certificacdo,
devidamente comprovada/o pelas Entidades competentes;

ii) Formagio Profissional (“FP”), onde se pondera(rd) a formagéo com interesse

direto para o exercicio das fun¢Bes a desempenhar no dmbito dos Postos de
Trabalho a ocupar, devidamente comprovadas, desde que frequentadas nos
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tltimos 3 (trés) anos desde a data de publicitagdo do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal;

iii) Experiéncia Profissional (“EP”), onde se pondera(rd) a duragdo das fungdes
desempenhadas idénticas as atribui¢des, competéncias e/ou atividades a executar
nos Postos de Trabalho a ocupar.

A Classifica¢io dos Candidatos admitidos sera apurada/calculada com base na aplicagéo
da seguinte férmula de calculo da Avaliacdo Curricular:

AC=(HAx0,5) + (FP x 0,25) + (EP x 0,25)
Assim,

Cada Fator de Avaliagio do Método de Selegdo Avalia¢ie Curricular serd avaliado nos
seguintes termos:

i) Habilitacio Académica

a. Nivel Habilitacional legalmente exigido para o Posto de Trabalho a
ocupar: 18 (dezoito) valores;

b. Nivel Habilitacional superior ao exigido para o Posto de Trabalho a
ocupar: 20 (vinte) valores.

iil) Formacio Profissional

A valoragdio do Fator FP terd expressfo na escala de 8 (oito) a 20 (vinte) valores,
consoante a duragiio total de Ag¢des de Formagio devidamente comprovadas e
pertinentes para o exercicio das fungdes a desempenhar no dmbito dos Postos de
Trabalho a ocupar, desde que frequentadas nos dltimos 3 (trés) anos, desde a data de
publicitagio do Aviso de Abertura do Procedimento Concursal, de acordo com a
seguinte grelha:

Duracio Valoracio
Sem formag#o profissional 4 (quatro) valores
Inferior a 6 horas 8 (oito) valores
De 6 a 24 horas 12 (doze) valores
De 24 horas a 48 horas 16 (dezasseis) valores
Superior a 48 horas 20 (vinte) valores

A cada dia de formagdo corresponderdo 6 (seis) horas.
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Quando nfio forem mencionadas horas/dias, serd considerado, apenas, o valor minimo
de 6 (seis) horas.

ii1) Experiéncia Profissional
A valoragéo do Fator EP sera efetuada considerando o tempo de servigo prestado pelos

Candidatos em fun¢Oes idénticas as atribuigdes, competéncias e/ou atividades a executar
nos Postos de Trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte grelha:

Duracio Valoracio
Sem Experiéncia 10 (dez) valores
Experiéncia até 6 meses 12 (doze) valores
Experiéncia de 6 a 12 meses 14 (catorze) valores
Experiéncia de 12 a 36 meses 16 (dezasseis) valores
Experiéncia de 36 a 50 meses 18 (dezoito) valores
Experiéncia superior a 50 meses 20 (vinte) valores

iv) Férmula de Classificagdo Final

Mais deliberou o Juri do Procedimento Concursal que a Férmula de Classificacio
Final ¢ a seguinte:

Classificaciio Final = Avaliagfo Curricular x 100%

v) Desempate

Em caso de igualdade de Classificagdo entre Candidatos, os Critérios de Ordenagéo
Preferencial sdo os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro.

Na ordenagdo dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo € em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, serfio utilizados os seguintes
Critérios de Preferéncia:

i) Valoragio obtida no Fator Habilitagdo Académica;
ii) Valoragdo obtida no Fator Formag&o Profissional;
iii) Valoragdo obtida no Fator Experiéncia Profissional;
iv) Média final do nivel de escolaridade dos candidatos
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2. Outras Decisdes do Jiri do Procedimento Concursal

Em virtude de o Municipio de Carrazeda de Ansides ainda ndo dispor de plataforma
eletrénica que permita, por via da desmaterializagiio do processo, a apresentacdo de
Candidaturas, conforme previsto no artigo 13.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
Setembro, as Candidaturas devem ser feitas preferencialmente para o correio eletrénico
do Municipio de Carrazeda de Ansides, geral@cmca.pt , e através do preenchimento do
formulario constante do Despacho-Extrato n.° 11321/2009, publicado na 2.* Série, do
Diario da Republica n.° 89, de 8 de Maio de 2009, juntamente com a documentagéo que
deve instruir a Candidatura.

Excecionalmente, € pelo facto de o Municipio ndo dispor ainda do suporte eletrénico,
podem as candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio registado
com aviso de rece¢io para: Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, Rua Jeronimo
Barbosa, n.° 118, 5140-077 Carrazeda de Ansides.

Os Candidatos sfio inteiramente responsaveis pelas declaragdes e/ou situagdes que
descrevam no Formulario de Candidatura, que deve ser datado e assinado, bem como
pela demais documentaggio que venham a anexar ao processo.

No ambito do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, os Candidatos, ao
apresentarem a sua Candidatura, estdo a prestar o seu real consentimento no tratamento
dos seus dados pessoais € na utilizagdo dos meios de contacto indicados no processo,
para fins exclusivamente do processo de recrutamento, comprometendo-se 0 Municipio
de Carrazeda de Ansides a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que
estritamente se destinam.

O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo de Aviso no Didrio da Repiblica.

Os Candidatos devem reunir os requisitos até a data-limite de apresentagdo da
Candidatura.

Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a ndo apresentagdo
atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis aos Candidatos,
devidamente comprovada, o Juri do Procedimento Concursal pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do Candidato, conceder um prazo suplementar razodvel para a sua
apresentacio.

A ndo apresentacio dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os Candidatos a apresenta-los, determina a sua
exclusio do Procedimento Concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admisséo.
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As notificagdes no ambito do presente Procedimento Concursal serfo efetuadas
preferencialmente através de correio eletronico, pelo que os Candidatos devem
mencionar no formulario de candidatura o seu respetivo correio eletrénico.

No caso de nio ser mencionado o correio eletronico no formulario de Candidatura,
excecionalmente as notificagfes serfo efetuadas através das formas previstas no n.° 1,
do artigo 112.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo.
Na formalizagio da Candidatura, é obrigatoria a anexagdio dos seguintes documentos,
(em formato PDF), tendo como limite 1 MB por documento:

i) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo endere¢o de correio eletrénico, nimero do
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagoes literarias, fungdes que
exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com
indicagdio dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formagio profissional detida, com indicagéo da entidade promotora, data
de frequéncia e duragéo (em horas);

ii) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento iddneo, legalmente
reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes exigidas (contendo a
média final), sob pena de excluséo;

iii) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho e
frequentadas/ministradas, com indica¢@o da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragio;

iv) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos da expetiéncia profissional do
Candidato, relacionada com o conteudo funcional do posto de trabalho, com
indicagdo da entidade empregadora, periodo de exercicio de fungdes e respetiva
duragdo;

v) Os/as Candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual
ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
Fevereiro, devem apresentar Declaragio de Incapacidade Multiuso;

vi) Quaisquer outros documentos que o Candidato entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciag@o do seu mérito.

Outras informacdes relevantes constarfio da publicitagio do procedimento concursal a
efetuar nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

Setembro, a qual deve ser consultada pelos Candidatos.

Dé-se cumprimento ao disposto no artigo 11.°, n.° 5, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
Setembro, nos termos do qual: “4 ata do jiiri que concretiza a forma de avaliacdo dos
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candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma data da
publicita¢do do aviso de abertura do procedimento concursal.”

Todas as decisdes do Juri do Procedimento Concursal foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, pelas quinze horas, o Presidente do Juri do Procedimento
Concursal deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata, que vai ser
assinada e rubricada por todos os membros do Juri presentes.

O Juri

O Presidente | Claudia Marisa da Cruz Pereira Aol Raonsa da C‘\“‘S%‘é fE I

1 .° Vogal

Chantal Maria P. Félix Pinheiro N ?
efetiva Chandel k@r'bc E‘ﬂ!;%élfﬁ AR VIS NGy

1.2 Vogal Marlene Alexandra Morais Lopes }QCL( lek/kf )L\qu\,\(&(G }\&{Q"L LC%QQ

Suplente
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