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Aviso
Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo em vigor, e com os artigos 4.2 e 9.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por seu Despacho datado de 22 de Maio de
2024, na sequéncia da deliberagdo tomada na reunido da Camara Municipal do dia 17 de maio
de 2024, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de
relacio de emprego na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansides, na categoria e carreira
de Assistente Operacional.

Referéncia A — Assistente Operacional — 6 (seis) Postos de Trabalho;

1. Legislagdo aplicdvel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada; Codigo do
Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redagdo em vigor; Regime Juridico das
Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro) na sua redagdo vigente; Lei n.2
82/2023, de 29 de dezembro (aprovou a LOE 2024); Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Cédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redagdo atualizada; Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de
dezembro), na sua redacdo atualizada (SIADAP).

2. Nos termos do disposto no Despacho n.2 2556/2014-SEAP, as Autarquias ndo estdo sujeitas
3 obrigagdo de consulta prévia do INA, I.P. (Direcgdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas), relativamente a trabalhadores em situacdo de requalificagdo, conforme
previsto na Portaria n.2 48/2014, de 26 de Fevereiro;

3, Nos termos dos n.2° 1 e 3, do artigo 5.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro,
verificou-se nio existem reservas de recrutamento, validas, constituidas na Camara Municipal
de Carrazeda de Ansides para os postos de trabalho a ocupar;

4. Local de Trabalho: Area do Municipio de Carrazeda de Ansides — Piscina Municipal
Descoberta;
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5. Caracterizagdo dos postos de trabalho:
5.1 Referéncia A — Assistente Operacional — 6 postos de trabalho:
A descricdo geral do contetdo funcional dos Postos de Trabalho mencionados é a constante do
Anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (“LGTFP”) para a respetiva Carreira e
Categoria, a que se refere o n.2 2, do artigo 88.9, da referida Lei, a que corresponde o Grau 1
de Complexidade Funcional, a saber:
— Executar fun¢des de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
— Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos
orgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
— Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

6. Posicionamento remuneratério:

De acordo com a aplicagdo conjugada do artigo 38.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, e da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de
Dezembro: Carreira/Categoria de Assistente Operacional, 1.2 Posigdo Remuneratoria, Nivel
Remuneratdério 5, atualmente no valor de € 878,41 (oitocentos e setenta e oito euros e
quarenta e um céntimos).

7. Ambito do recrutamento:
Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, previstos no arfigo 17.2 da LGTFP, até a
data-limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se prop&e desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢bes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
Nido podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

8. Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatéria [4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.2 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980, 0 9.2 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro
de 1994 e 0 12.2 ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995] ou de
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curso que lhe seja equiparado, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional
exigido.

9. Prazo e forma de apresentagdo da candidatura:

9.1 As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar da data da
publicacdo do respetivo aviso na 22 Série do Didrio da Republica, por extrato.

As candidaturas devem preferencialmente ser enviadas por correio eletrénico, acompanhadas
de toda a documentagdo, para o seguinte enderego eletronico geral@cmca.pt, em virtude de,
neste momento, o Municipio ndo dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o
disposto no artigo 13.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, através do
preenchimento do formuldrio para o efeito disponivel no sitio da Autarquia em
https://www.cm-carrazedadeansiaes.pt .

Excecionalmente, e pelo facto de o Municipio ndo dispor ainda do suporte eletrénico, podem
as candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio registado com aviso de
rece¢do para: Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, Rua Jeronimo Barbosa, 5140-077

Carrazeda de Ansides.
9. 2 A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, numero do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como
as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indica¢do da entidade promotora, data de frequéncia e dura¢do (em
horas);

b) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito, das habilitagdes legais exigidas (contendo a média final), sob pena de
exclusdo;

c) Fotocopia legivel dos comprovativos das agbes de formacdo relacionadas com o
conteddo funcional do posto de trabalho e frequentadas/ministradas, com indica¢do
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragao;

d) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, devem
apresentar Declaragdo de Incapacidade Multiuso;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

9.3 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
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10. Métodos de selegdo:

Método obrigatério:
Avaliacdo curricular (artigo 362, n.2 6 da LGTFP).

A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos Candidatos, designadamente ao nivel da

Habilitagdo Académica, da Formacdo Profissional e da Experiéncia Profissional.

Para efeitos de Avaliacdo Curricular, sé serdao consideradas pelo Juri do Procedimento
Concursal as declaragBes descritas pelos Candidatos no Curriculo que sejam comprovadas
documentalmente.

A valoracdo da Avaliacdo Curricular resultard da Ponderagdo dos seguintes fatores:

i) Habilitagdo Académica (“HA”) ou nivel de qualificacdo/certificacdo, devidamente
comprovada/o pelas Entidades competentes;

ii) Formacdo Profissional (“FP”), onde se pondera(ra) a formagdo com interesse direto
para o exercicio das funges a desempenhar no dmbito dos Postos de Trabalho a
ocupar, devidamente comprovadas, desde que frequentadas nos Ultimos 3 (trés) anos
desde a data de publicitacdo do Aviso de Abertura do Procedimento Concursal;

iii) Experiéncia Profissional (“EP”), onde se pondera(rd) a duracdo das fungdes
desempenhadas idénticas as atribuicdes, competéncias efou atividades a executar nos

Postos de Trabalho a ocupar.

A Classificagdo dos Candidatos admitidos sera apurada/calculada com base na aplicagdo da
seguinte férmula de calculo da Avaliacdo Curricular:

AC=(HAXx0,5) + (FP x 0,25) + (EP x 0,25)

Assim,

Cada Fator de Avaliacdo do Método de Selecdo Avaliacdo Curricular sera avaliado nos
seguintes termos:

i} Habilitagdo Académica
a. Nivel Habilitacional legalmente exigido para o Posto de Trabalho a ocupar: 18
(dezoito) valores;
b. Nivel Habilitacional superior ac exigido para o Posto de Trabalho a ocupar: 20
(vinte) valores.

ii) Formagao Profissional
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A valoracdo do Fator FP terd expressdo na escala de 8 (oito) a 20 (vinte) valores, consoante a
durac3o total de A¢bes de Formagdo devidamente comprovadas e pertinentes para o exercicio
das func¢bes a desempenhar no dmbito dos Postos de Trabalho a ocupar, desde que
frequentadas nos ultimos 3 (trés) anos, desde a data de publicitagdo do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal, de acordo com a seguinte grelha:

Duracao

Valoracdo

Sem formacdo profissional

4 (quatro) valores

Inferior a 6 horas

8 (oito) valores

De 6 a 24 horas

12 (doze) valores

De 24 horas a 48 horas

16 (dezasseis) valores

Superior a 48 horas

20 (vinte) valores

A cada dia de formagao corresponderdo 6 (seis) horas.

Quando ndo forem mencionadas horas/dias, sera considerado, apenas, o valor minimo de 6

(seis) horas.

iii} Experiéncia Profissional

A valoracdo do Fator EP serd efetuada considerando o tempo de servico prestado pelos
Candidatos em funcSes idénticas as atribuigdes, competéncias e/ou atividades a executar nos
Postos de Trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte grelha:

Duracdo

Valoracdo

Sem Experiéncia

10 (dez) valores

Experiéncia até 6 meses

12 (doze) valores

Experiéncia de 6 a 12 meses

14 (catorze) valores

Experiéncia de 12 a 36 meses

16 (dezasseis) valores

Experiéncia de 36 a 50 meses

18 (dezoito) valores

Experiéncia superior a 50 meses

20 (vinte) valores

iv) Férmula de Classificagdo Final

Mais deliberou o Juri do Procedimento Concursal que a Férmula de Classificacdo Final é a

seguinte:

Classificacdo Final = Avaliagdo Curricular x 100%
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11. Critérios de desempate:
Em caso de igualdade de Classificagdo entre Candidatos, os Critérios de Ordenagdo
Preferencial sdo os previstos no artigo 24.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro.

Na ordenacdo dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, serdo utilizados os seguintes Critérios de Preferéncia:

i) Valoracdo obtida no Fator Habilitagdo Académica;

i) Valoraco obtida no Fator Formagdo Profissional;

iii} Valoracdo obtida no Fator Experiéncia Profissional;

iv) Média final do nivel de escolaridade dos candidatos.

12. Nos termos do n.2 5 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro a ata do JUri
que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet do
Municipio.

13. Apds homologacdo, a lista de ordenagdo final é afixada em local visivel e publico das
instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a
sua publicitagdo.

14. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

De acordo com o n.2 2 do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, quando o
nimero de lugares postos a concurso seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% deve fazer
referéncia ao respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como
mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de
selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/ expressao.

15. Composicao do Jiri:

Presidente: Cldudia Marisa da Cruz Pereira, Técnico superior da Sec¢ao de Recursos Humanos
e Licenciamentos da Cdmara Municipal de Carrazeda de Ansides;

Vogais Efetivos:

1.2 Vogal: Chantal Maria P. Félix Pinheiro, Técnica Superior, (drea de Desporto) da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides;

2.2 Vogal: Marlene Alexandra Morais Lopes, Técnica Superior (drea de Desporto) da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides.

Vogais Suplentes:
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1.2 Vogal: Maria da Conceicdo Sousa Ribeiro, Assistente Técnica da Secgdo de Educacdo,
Cultura, Desporto e Turismo da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides;
2.2 Vogal: Mara Sénia da Costa Pinto Pereira, Assistente Técnica da Secgdo de Educacdo,
Cultura, Desporto e Turismo da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides

16. Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso seré publicado no Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Pablico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do Municipio de Carrazeda de Ansides
(https://www.cm-carrazedadeansiaes.pt/), disponivel para consulta a partir da data da
publicagdo na BEP.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

18. No dmbito do Regulamento Geral de Protegao de Dados, os Candidatos, ao apresentarem a
sua Candidatura, estdo a prestar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados
pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins exclusivamente
do processo de recrutamento, comprometendo-se o Municipio de Carrazeda de Ansides a
salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que estritamente se destinam.

19. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na
legislagdo em vigor.

Carrazeda de Ansides, 19 de maio de 2025

O Presidente da Cam Wluniéipglj,/






