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AVISO DE ABERTURA

CAMARA MUNICIPAL DE CARRAZEDA DE ANSIAES
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA AO
PREENCHIMNETO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA

CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro,
conjugado com o artigo 33.%, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua redag&o em vigor, e com os artigos
42 e 9° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, de 25 de novembro de 2024,
foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para a constituigdo de relagao
de emprego na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da publicagéo de Aviso na Bolsa
de Emprego Publico, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
Carreira e Categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio de Carrazeda de Ansiges:

Ref.2 | Carreira/Categoria | Postos Trabalho Area/Atividade

A Direito
Técnico Superior 1
CNAEF 380

1. Legislagéo geral aplicavel: Constituigdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho) na sua redag@o
atualizada; Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro) na sua redagéo em
vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro) na sua
redagZo vigente; Lei n.° 45-A/2024 de 31 de Dezembro (aprovou a LOE 2025); Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de Dezembro; Portaria 233/2022, de 9 de Setembro; Cédigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro), na sua redagéo
atualizada; Sistema Integrado de Gestao e Avaliagédo de Desempenho na Administragao
Pablica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro), na sua redagéo atualizada (SIADAP).

2. Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagéo Nacional de
Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de Julho de 2014, as Autarquias Locais ndo estéo
sujeitas & obrigacdo de consulta prévia a Diregdo-Geral de Qualificacdo dos
Trabalhadores (INA), nos termos do artigo 24.°, da Lei n.° 80/2013, de 28 de Novembro, e
regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de Fevereiro, pelo que néo foi feita a
referida consulta.

3. Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da referida Portaria, declara-se néo
estarem constituidas reservas na Camara Municipal de Carrazeda de Ansides e que nao
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foi efetuada consulta prévia & Entidade Centralizada de Recrutamento (ECR), uma vez
que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

4. Local de trabalho: Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, area do Municipio de
Carrazeda de Ansides;

5. Caracterizag&o do posto de trabalho:

Ref.2 A:

Técnico Superior de Direito

1 (um) Posto de Trabalho

Fungoes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.%, n.° 2, desse diploma legal,
ao qual corresponde o Grau 3 de Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de
Técnico Superior, designadamente:

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagbo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva érea de
especializagéo e formagdo académica, que visam fundamentar a preparagéo da deciséo,
incumbindo, genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no &mbito das atribuigbes da unidade organica, nomeadamente, interpretagéo
e aplicagdo de legislagdo, bem como das normas e regulamentos infernos, Executar
outras aividades de apoio geral ou especializado nas é&reas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.”

6. Posicionamento Remuneratorio:

Referéncia A: De acordo com o artigo 38.°, da LGTFP, conjugado com o artigo 21.°, da Lei
n.° 71/2018, de 31 de Dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posicbes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, que tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, contudo considera-se vir a oferecer ao/a trabalhador/a a recrutar a seguinte
retribuicdo: a 1.2 posicdo remuneratoria nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica,
correspondente a remuneragao base de € 1.442,57 (mil quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos), conforme previsto na tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, na sua atual redagé&o;

7. Ambito do Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1. Requisitos de Admissao: os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa
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b) 18 anos de idade completos

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou no interdigéo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psicologico indispenséveis ao exercicio das fungdes

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Carrazeda de
Ansides, idénticos aos postos para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

Nos termos da deliberagio da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, de 25 de
novembro de 2024, o presente procedimento ndo é restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

8. Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional:

Ref.? A:

Técnico Superior de Direito

Licenciatura em: Direito

CNAEF: 380 Direito

Ndo é possivel a substituicio do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia
profissional.

Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional
exigido.

9. Prazo e forma de apresentagéo da candidatura:

9.1. As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da
publicacéo de Aviso na Bolsa de Emprego Publico, em suporte eletronico designadamente
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, sob pena de
exclusio, conforme artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 9 de Setembro, e disponivel na
pagina da Internet do Municipio de Carrazeda de Ansides. A Candidatura devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopias legiveis de
documento comprovativo das habilitagbes exigidas, curriculo vitae que n&o exceda trés
folhas A4 escritas, devidamente datado e assinado, bem como agbes de formagéo
frequentadas, declaracio emitida pelo servico piblico a que se encontra vinculado, em
que conste a natureza da relagéo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que
se encontra inserido, posi¢ao remuneratoria que detém & presente data, atividade que
executa e 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas
nos Ulimos trés anos e descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os
trabalhadores do Municipio de Carrazeda de Ansides néo precisam de apresentar a
declaragao emitida pelo servigo.
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No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admiss&o,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Adminisiragédo Regional de
Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.

9.2. Endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas obrigatoriamente por correio eletronico para
eral@cmca.pt

9.3. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos ser&o punidas nos termos da lei.
10. Métodos de selegao: Os métodos de selegdo a ufilizar s&o os seguintes:
Obrigatrios:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias (EAC);

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para
Candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP, isto &,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
Candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as atribuigdo, competéncia ou atividade para as quais é aberto o
procedimento concurso.

De acordo com a origem dos Candidatos, € estabelecida a seguinte férmula de
classificagao final:

CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%), para Candidatos que reunam as condi¢bes
referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP, isto €, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuiges,
competéncia ou atividade para as quais é aberto o Procedimento Concursal;

Ou,

CF = (PC X 60%) + (AP — apto/a) + (EAC X 40%), para os restantes Candidatos,
nomeadamente Candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que,
nos termos do n.° 3, do artigo 36.°, da LGTFP, tenham afastado, por declaragéo
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escrita, os Métodos de Selegdo de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Em que:
CF =Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos

Os Métodos de Selecdo sdo aplicados aos Candidatos pela ordem que se encontram
identificados neste Aviso, para cada um dos Grupos, conforme a origem dos Candidatos.

Aos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores
num dos métodos de selegdo, ndo lhes sera aplicado o método ou fase seguintes,
considerando-se excluidos/as da valoragao final, nos termos do artigo 21.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de Setembro.

Serao excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos
de selecao referidos na data, hora para o qual foram notificados.

10.1 Prova de Conhecimentos (PC)

Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fung&o, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizag&o da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos, de natureza escrita, de consulta, sera valorada entre 0 (zero)
e 20 (vinte) valores, tendo a duragao de 60 (sessenta) minutos, com 30 (trinta) minutos de
tolerancia.

Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos, é permitida apenas a consulta da
legislago, sem anotagdes, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso
desta faculdade trazer copia da mesma.

Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data de realizagéo da prova de
conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos sera constituida por 20 (vinte) questées de escolha mdltipla,
sendo valorada cada resposta certa com 1,00 (um) valor.
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A Prova de Conhecimentos versara, designadamente, sobre as seguintes matérias de
Ambito Geral:

— Constituigao da Republica Portuguesa, na sua verséo atual;

— Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua vers&o atual;

— Lein.®75/2013, de 12 de setembro, na sua verséo atual;

— Lein.273/2013, de 3 de setembro, na sua vers&o atual;

— Lein.®66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua verséo atual;

— Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

—  Lein.7/2009, de 12 de fevereiro, na sua verséo atual;

— Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua verséo atual;

— Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua verséo atual;

— Lein.°169/99, de 18 de setembro, na sua verséo atual;

— Lein.?52/2019, de 31 de julho, na sua vers&o atual;

— Lein.®8/2012, de 21 de fevereiro, na sua verséo atual;

— Decreto-Lei n.? 127/2012, de 21 de junho, na sua versdo atual;

— Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua versgo atual;

— Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua vers&o atual;

— Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais de Carrazeda
de Ansides, na sua atual redagéo.

10.2. Avaliagéo Psicologica

Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, e sera
avaliado com a mengéo Apto ou Nao Apto, sendo excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que obtenham a mengdo de N&o Apto e sera aplicada aos candidatos que
obtenham no minimo uma valoragao no método de sele¢do Prova de Conhecimentos 9,50
(nove virgula cinco) valores.

Na Avaliagdo Psicologica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que néo ofa préprio/a candidato/a, sob pena de quebra de
sigilo.

10.3. Avaliagao Curricular

Avaliagdo Curricular; visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo do desempenho, com expresséo na
seguinte formula:
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AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).
Em que:

AC = Avaliagéo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;
FP = Formacéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo Desempenho.

As Habilitacoes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

« Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido — 16 (dezasseis) valores;
» Candidatos detentores de Mestrado — 18 (dezoito) valores;
« Candidatos com Doutoramento — 20 (vinte) valores;

A Formaggo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20
(vinte) valores:

» Sem formagao: 8 (oito) valores;

« Até 50 horas: 10 (dez) valores;

* De 50 a 100 horas: 12 (doze) valores;

+ De 100 a 150 horas: 14 (catorze) valores;

* De 150 a 200 horas: 16 (dezasseis) valores;
+ Mais de 200 horas; 20 (vinte) valores;

A Experiéncia Profissional (EP), seré valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de
20 (vinte) valores:

* Menos de um ano: 8 (oito) valores;

+ Entre um e dois anos: 10 (dez) valores;

« Entre trés e quatro anos; 12 (doze) valores;

« Entre cinco e seis anos: 14 (catorze) valores;
+ Entre sete e oito anos: 16 (dezasseis) valores;
+ Entre nove e dez anos:; 18 (dezoito) valores;

+ Mais de 10 anos: 20 (vinte) valores.

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer, a qual devera ser
devidamente comprovada.
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A Avaliagdo de Desempenho (AD), seréa valorada de acordo com o seguinte: a media
aritmética simples das 3 (trés) tltimas avaliagdes cujo resultado sera multiplicado por 4, e
de acordo com a seguinte férmula:

AD=(N1+N2+N3)/3x4.

Em que:

AD = Avaliagdo Desempenho;

N1 = tltimo periodo avaliativo;

N2 = Pendltimo ano avaliativo;

N3 = Antependltimo ano avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato ndo apresentar avaliagdo de desempenho referente a
qualquer um dos anos em analise, esse ano sera valorado com 3 (trés) valores.

A Avaliagdo de Desempenho devera ser devidamente comprovada, relevando nas
situagbes em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

10.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos  profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, e sera valorada entre 0 (zero) e 20
(vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até &s centésimas, sendo
avaliadas as seguintes competéncias:

Orientagéo para o servigo publico
Orientagéo para a colaboragéo
Orientagdo para a mudanca e inovagéo
Crientag&o para resultados

Anélise critica e resolugao de problemas;
Gestao do conhecimento

Comunicagéo

Tomada de deciséo

Inteligéncia emocional.

Orientagdo para o servigo plblico (OSP) pretende-se atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a miss&o do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem
de uma Administragéo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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Previne situagdes contrérias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos
da AP, no exercicio da sua atividade.

Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes € na
coordenacéo das atividades dos outros.

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta &s necessidades do outro,
garantindo o interesse publico.

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota

Qualitativa

Fator de Apreciagio Classificagdo

Excelente Quando revele excelente capacidade de compromisso | > 19e <20 Val.

com a missdo do servigo plblico, para o exercicio de
fungdes na area de atuagéo do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de compromisso | > 15e <19 Val.

com a missdo do servico publico, para o exercicio de
fungdes na area de atuagéo do cargo a prover

Bom

Quando revele boa capacidade de compromisso com a | > 12 e <15 Val.
miss&o do servigo plblico, para o exercicio de fungbes
na area de atuagéo do cargo a prover

Suficiente Quando revele razoavel capacidade de compromisso | > 10e <12 Val.

com a miss3o do servico publico, para o exercicio de
funcdes na area de atuagéo do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de compromisso | < 10 Val.

com a missdo do servigo publico, para o exercicio de
funces na area de atuagéo do cargo a prover

Orientagdo para a colaboragéo (OPC) pretende-se estabelecer relagbes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa € promover um clima
de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de
ideias nas suas relagdes de trabalho.

Estabelece uma rede facilitadora de comunicag&o e contribui para que as equipas
se sintam valorizadas.

Assume objetivos comuns, partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

Os niveis de avaliagdo neste paradmetro serdo os seguintes:

Nota

Qualitativa

Fator de Apreciagio Classificagéo

Excelente Quando revele excelente capacidade de estabelecer | >19e <20 Val.

relagbes efetivas com os seus interlocutores e contribuir
para uma rede relacional colaborativa, para o exercicio
de funcdes na area de atuag&o do cargo a prover
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Muito Bom

Quando revele muito boa capacidade de estabelecer
relages efetivas com os seus interlocutores e contribuir
para uma rede relacional colaborativa, para o exercicio
de fungdes na area de atuag&o do cargo a prover

>15e <19 Val.

Bom

Quando revele boa capacidade de estabelecer relagbes
efetivas com os seus interlocutores e contribuir para uma
rede relacional colaborativa, para o exercicio de fungdes
na area de atuacéo do cargo a prover

>12e <15 Val

Suficiente

Quando revele razoavel capacidade de estabelecer
relagbes efetivas com os seus interlocutores e contribuir
para uma rede relacional colaborativa, para o exercicio
de fungdes na area de atuago do cargo a prover

>10e <12 Val.

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade de estabelecer
relagbes efetivas com os seus interlocutores e contribuir
para uma rede relacional colaborativa, para o exercicio
de fungdes na area de atuagéo do cargo a prover

<10 Val.

Orientagdo para a mudanga e inovagdo (OMI) pretende-se encarar a mudanga como
uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes
que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administrag&o
Plblica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
o [dentifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.
o Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no @mbito da sua
atividade.
o Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos
servicos, dos processos e da organizagédo do trabalho.

Os niveis de avaliagdo neste parametro seréo os seguintes:

Nota Classificagéo

Qualitativa

Fator de Apreciagdo

Quando revele excelente capacidade de encarar a | >19e <20 Val
mudanga como oportunidade de melhoria e evolugéo,
para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do cargo

a prover

Excelente

Quando revele muito boa capacidade de encarar a | >15e<19 Val.
mudanga como oportunidade de melhoria e evolugéo,
para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do cargo

a prover

Muito Bom

Quando revele boa capacidade de encarar a mudanga | > 12e <15 Val.
como oportunidade de melhoria e evolugéo, para o

exercicio de fungbes na area de atuacdo do cargo a

Bom
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prover

Suficiente Quando revele razoavel capacidade de encarar a | >10e<12Val.
mudanga como oportunidade de melhoria e evolugdo,
para o exercicio de fungdes na érea de atuagéo do cargo
a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de encarar a | <10 Val
mudanga como oportunidade de melhoria e evolugéo,
para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do cargo
a prover

Orientagdo para resultados (OPR) pretende-se focar em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizag&o dos recursos, garantindo
elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
administragéo publica
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
o Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a
alcangar os resultados;
e Avalia necessidades de recursos e gere 0 que pode ser partilhado, reduzindo ou
eliminando;
e Apresenta contributos para a prevengéo e corregéo de falhas e para a melhoria de
processos de procedimentos.

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota Fator de Apreciagéo Classificagao
Qualitativa

Excelente Quando revele excelente capacidade de foco em | >19e <20 Val
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidadZo, para o exercicio de fungbes na area de
atuagdo do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de foco em | > 15e <19 Val.
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidad3o para o exercicio de fungbes na &rea de
atuacéo do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade de foco em objetivos que | > 12 e <15 Val.
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo
para o exercicio de fungdes na érea de atuagéo do cargo
a prover

Suficiente Quando revele razodvel capacidade de foco em | >10e <12 Val
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidado, para o exercicio de fungbes na area de
atuacéo do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de foco em | <10 Val.
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objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidad&o, para o exercicio de fungdes na area de
atuacao do cargo a prover

Analise critica e resolugéo de problemas (ACRP) pretende-se, recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e ftirar
conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugées em tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada &s ocorréncias
criticas.

o |dentifica situacbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes
légicas e fundamentadas, que consideram relagdes de causa e variaveis

o Apresenta solugdes viaveis que véo ao encontro das situagdes

Os niveis de avaliagéo neste parametro serdo os seguintes:

Nota Fator de Apreciagio Classificagao
Qualitativa

Excelente Quando revele excelente capacidade para recolher, | > 19e <20 Val.
interpretar e compreender informagéao relacionada com a
atividade, para o exercicio de fungdes na area de
atuacgéo do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade para recolher, | >15e <19 Val.
interpretar e compreender informag&o relacionada com a
atividade para o exercicio de fungbes na area de
atuacao do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade para recolher, interpretar | > 12 e <15 Val.
e compreender informagao relacionada com a atividade
para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do cargo
a prover

Suficiente Quando revele razoavel capacidade para recolher, | >10e <12 Val.
interpretar e compreender informagéo relacionada com a
atividade, para o exercicio de fungdes na area de
atuacdo do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade para recolher, | <10 Val.
interpretar e compreender informagéo relacionada com a
atividade, para o exercicio de fungbes na area de
atuagéo do cargo a prover
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Gestio do conhecimento (GC) pretende-se atualizar a aplicar o conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
conhecimento na Organizag&o.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Identifica a utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a
no ambito de saberes relevantes.
o Orienta os outros na aquisi¢ao e aplicagdo do conhecimento especializado que
possuli.
o Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e
facilitar o acesso a informag&o e ao conhecimento relevantes.

Os niveis de avaliagdo neste parametro seréo os seguintes:

Nota Fator de Apreciagao Classificagao
Qualitativa

Excelente Quando revele excelente capacidade para atualizar, | > 19e <20 Val.
aplicar e partilhar o conhecimento, para o exercicio de
fungdes na area de atuacdo do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade atualizar, aplicare | > 15e <19 Val.
partilhar o conhecimento, para o exercicio de fungbes na
area de atuagéo do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade para atualizar, aplicar e | > 12e <15 Val.
partilhar o conhecimento, para o exercicio de fungdes na
area de atuagéo do cargo a prover

Suficiente Quando revele razodvel capacidade para atualizar, | > 10e <12 Val.
aplicar e partilhar o conhecimento, para o exercicio de
funcdes na area de atuacdo do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade atualizar, aplicar e | <10 Val.
partilhar o conhecimento, para o exercicio de funges na
area de atuagao do cargo a prover

Comunicagéo (C) pretende-se transmitir informag&o com clareza, utilizando todas as vias
de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
o Explica com fluéncia e preciséo ideias, opinides e contelidos complexos.
e Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o
contetido, o formato e o canal de comunicagao aos destinatarios.
o Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao
feedback dado pelos interlocutores.

Os niveis de avaliagao neste parametro serdo os seguintes:
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Nota Fator de Apreciagio Classificagao
Qualitativa

Excelente Quando revele excelente capacidade para transmitir | > 19e <20 Val.
informac&o com clareza, para o exercicio de fungdes na
area de atuag&o do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade para transmitir | > 15e <19 Val.
informagdo com clareza, para o exercicio de fun¢bes na
area de atuag&o do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade para transmitir | >12e <15 Val.
informagao com clareza, para o exercicio de fungdes na
area de atuag&o do cargo a prover

Suficiente Quando revele razodvel capacidade para transmitir | > 10e <12 Val.
informagao com clareza, para o exercicio de fungdes na
area de atuagdo do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade para transmitir | <10 Val.
informagdo com clareza, para o exercicio de fungbes na
area de atuagéo do cargo a prover

Tomada de decisdo (TD) pretende-se tomar decisbes com rapidez, mesmo quando
envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares,
tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos
resultados.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
o Avalia as situagbes e toma decisées rapidamente sempre que necessario.
e ldentifica beneficios e riscos associados a tomada de decis&o, tendo em conta os
potenciais impactos nos resultados.
e Assume a responsabilidade pelas suas agbes e pelos projetos que coordena,
monitorizando o resultado das suas decisdes.

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota Fator de Apreciagéo Classificagdo
Qualitativa

Excelente Quando revele excelente capacidade para tomar | > 19e <20 Val.
decisbes rapidas, dificeis, ponderadas e bem
fundamentadas, para o exercicio de fungbes na area de
atuacéo do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade para tomar|>15e <19 Val
decisbes rapidas, dificeis, ponderadas e bem
fundamentadas, para o exercicio de fungbes na érea de
atuacéo do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade para tomar decisdes | > 12e <15 Val.
rapidas, dificeis, ponderadas e bem fundamentadas,
para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do cargo
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a prover

Suficiente

Quando revele razoavel capacidade para tomar decisdes
rapidas, dificeis, ponderadas e bem fundamentadas,
para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do cargo
a prover

>10e<12Val

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade para tomar
decisbes rapidas, dificeis, ponderadas e bem
fundamentadas, para o exercicio de fungdes na &rea de
atuagéo do cargo a prover

<10 Val.

Inteligéncia Emocional (IM) pretende-se, gerir as emogfes, mostrar empatia e
sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Facilita a gestio emocional em cenarios complexos, influenciando positivamente o

ambiente de trabalho.

o Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais

dos outros.

e Avalia as implicagdes emocionais das suas decisdes nos membros da sua equipa

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota
Qualitativa

Fator de Apreciagao

Classificagio

Excelente

Quando revele excelente capacidade para gerir as
emogbes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes
dos outros e tomar decistes equilibradas e refletidas,
para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do cargo
a prover

>19e<20 Val

Muito Bom

Quando revele muito boa capacidade para gerir as
emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogoes
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas
para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do cargo
a prover

>15e <19 Val.

Bom

Quando revele boa capacidade para gerir as emogoes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogbes dos outros
e tomar decisbes equilibradas e refletidas para o
exercicio de fungbes na area de atuagéo do cargo a
prover

>12e <15 Val

Suficiente

Quando revele razoavel capacidade para gerir as
emogOes, mostrar empatia e sensibilidade as emogbes
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas,
para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do cargo
a prover

>10e<12Val
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Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade, para gerir as | <10 Val.
emocoes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas,
para o exercicio de funcdes na area de atuagéo do cargo
a prover

A ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o respetivo procedimento, com
aprovacgao a todos os métodos de selegéo aplicados é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores em resultado da média aritmética da
ponderagao das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo.

11. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de Classificagdo entre candidatos, os critérios de ordenagéo
preferencial s&o os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro.

Na ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situacdo nao configurada pela lei como preferencial, serdo utilizados os seguintes critérios
de preferéncia:

i)  Em fungdo da valoragéo obtida no primeiro método utilizado;
i) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes;
Subsistindo 0 empate,
i) Classificago final da respetiva licenciatura.

12. Apds homologagéo, a lista de ordenagao final é afixada em local visivel e piblico das
instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diério da Republica com informag&o sobre
a sua publicitagao.

13. Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devem
apresentar Declaragao de Incapacidade Multiuso.

Quotas de emprego: de acordo com o artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro,

“1 - Em todos os concursos externos de ingresso na fungdo publica em que o
nimero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.
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2 - Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

3 - Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.”

14, Composicéo do Juri:

Ref. A
DIREITO:

Licenciatura na area de Direito — 380 CNAEF.

Presidente:

Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de Administragéo Geral e
Finangas da Camara Municipal de Boticas.

Voaqais Efetivos:

1.9 Vogal: Luis Filipe Maneta Carvalho, Diretor do Departamento de Coordenagéo Geral
da Camara Municipal de Alij6 — substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal: Jodo Carlos Quinteiro Nunes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Carrazeda de Ansiées.

Voagais Suplentes:

1.° Vogal: Manuel Jorge Pinto Laiginhas, Chefe da Divisdo de Gestéo Organizacional da
Camara Municipal de Alijo.

2.° Vogal: Jogo Paulo Pereira Jorge, Chefe da Unidade Municipal de Aprovisionamento e
Contratagdo da Camara Municipal de Boticas.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagéo de alguns dos
métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

15. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituigéo da Republica Portuguesa,
a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao

16. O Municipio de Carrazeda de Ansiges informa que os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, nica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente
procedimento concursal.

O tratamento desses dados respeitara a legislagéo em vigor em matéria de protegéo de
dados pessoais. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
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concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos
mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagéo atual.

17. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagéo em vigor.

Carrazeda de Ansides, 05 de fevereiro de 2025

O Presidente

(Jodo Man antdsdpes.C es)
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