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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NO AMBITO DO
PROJETO CLDS 5G - PSICOLOGIA

Ao décimo segundo dia, do més de novembro de 2024, pelas 14 horas, nas instalagdes
do Municipio de Carrazeda de Ansides, reuniu o Juri do Procedimento Concursal
designado por “Procedimento Concursal Comum para Ocupagdo de 1 (um) Posto de
Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior na Modalidade de Contrato de
Trabalho em Funcées Puiblicas por Tempo Indeterminado, nomeado por Despacho do
Exmo. Sr. Presidente da CAmara Municipal de Carrazeda de Ansifies, datado de 5 de
novembro de 2024, na sequéncia da aprovagio da Proposta de Abertura do Concurso
aprovada em 23/08/2024.

Estiveram presentes:

Presidente: Carla Maria Pires Esteves Santos, Técnica Superior (Area de Psicologia) do
Municipio de Vila Flor;

1.° Vogal efetivo: Maria Teresa Pereira Santos, Chefe da Unidade de Recursos Humanos
do Municipio de Alijo;

2.° Vogal efetivo: Maria Bérbara Pereira Dias Monteiro Granja, Técnica Superior (area
de Psicologia) da Cadmara Municipal de Alijo;

A reunifio do Juri do Procedimento Concursal visou, designadamente, dar cumprimento
ao disposto no artigo 9.°, n.° 1 e n.° 2, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que
estabelecem que: “I - Compete ao jiri assegurar a tramitagdo do procedimento
concursal, desde a data da sua designacdo até & elaboragdo da lista de ordenagdo
final. 2 - A fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do sdo
obrigatoriamente definidos antes da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento
concursal.”

O Jiri no presente Procedimento Concursal assume o compromisso de reger a sua
atuagio pelos Principios consagrados no artigo 2.°, e, bem assim, respeitar as Garantias
previstas no artigo 3.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro.

Assim,

1. Fixacio dos Parimetros de Avaliagio, sua Ponderagio, Grelha
Classificativa de Sistema de Valoracio Final
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Os lugares postos a concurso, cujas fungdes sfio a exercer no Servigo de Agéo Social do
Municipio de Carrazeda de Ansifes, terdio como contetido funcional genérico o definido
no Anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (“LGTFP™), a saber:

Funcdes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.°, n.° 2, desse diploma
legal, ao qual corresponde o Grau 3 de Complexidade Funcional, na Carreira e
Categoria de Técnico Superior, designadamente:

Em Geral: “Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns instrumentais e operativas
dos drgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do orgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. Planear, desenvolver,
implementar, monitorizar e avaliar os processos e programas municipais; promover a
capacita¢io da Comunidade através de campanhas e eventos de consciencializagdo
social e comunitdria; participar na vigildncia epidemiolégica dos fendmenos de saiide e
sociais; efetuar a intervengdo psicolégica junto da Comunidade, com especial enfoque
na reducdo e prevengdo do isolamento e vulnerabilidades sociais e intervengdo
psicoldgica em situagdes de crise e emergéncia, exercer todas as atividades previstas no
dmbito do programa CLDS 5G

Em concreto,

E conforme resulta da Proposta de Abertura do Concurso, aprovada em 23/08/2024, o
Procedimento Concursal em aprego visa satisfazer os objetivos da candidatura CLDS
5G

No presente Procedimento Concursal, os Métodos de Selego a utilizar séio os seguintes:
OBRIGATORIOS:

e Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC);

e Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC),
para Candidatos que reunam as condiges referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da
LGTFP, isto €, que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢fio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de Candidatos em situagio de requalificagiio que, imediatamente
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antes, tenham desempenhado as atribui¢dio, competéncia ou actividade para as
quais é aberto o procedimento concurso.

De acordo com a origem dos Candidatos, é estabelecida a seguinte formula de
classificagéio final:

Ou,

CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%), para Candidatos que reinam as condig¢des
referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP, isto €, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdio que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigdes,
competéncia ou atividade para as quais é aberto o Procedimento Concursal;

CF = (PC X 70%) + AP (Apto) + (EAC X 30%), para os restantes Candidatos,
nomeadamente Candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que,
nos termos do n.° 3, do artigo 36.°, da LGTFP, tenham afastado, por declaragéo
escrita, os Métodos de Selegdo de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliag¢do de Competéncias (EAC).

Em que:

CF =Classifica¢do Final;

AC = Avalia¢do Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologia.

Os Métodos de Sele¢do sdo aplicados aos Candidatos pela ordem que se encontram
identificados nesta Ata, para cada um dos Grupos, conforme a origem dos Candidatos.

O primeiro Método de Selegdo, PC ou AC, serd aplicado a todos os Candidatos
admitidos ao Procedimento Concursal, de acordo com a origem dos Candidatos.

S6 sera aplicado o Método de Selegdo seguinte aos Candidatos que obtenham no
anterior Método de Sele¢do no minimo 9,50 valores.

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungfio, bem como se destina a avaliar o adequado conhecimento ¢
utilizagfio da lingua portuguesa.

Lo —
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A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, de consulta, serd valorada entre 0
(zero) e 20 (vinte) valores, sendo que tera a duragdo de 60 (sessenta) minutos, com 30
(trinta) minutos de tolerancia.

A Prova de Conhecimentos (PC) sera constituida por 20 (vinte) questdes de escolha
multipla, sendo valorada cada resposta certa com 1 (um) valor.

A Prova de Conhecimentos versara sobre as seguintes matérias:

Constitui¢io da Repiblica Portuguesa, na sua verséo atual;

Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho na sua versdo atual;

Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua versdo atual;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua versdo atual;

Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua versio atual;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro, na sua versédo atual;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua versdo atual;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua versio atual.

Regulamento Municipal do Apoio aos Estratos Sociais Desfavorecidos do Municipio de
Carrazeda de Ansides;

Regulamento da Oficina Domicilidria Municipal;

Regulamento da Estrutura e Organizagdio dos Servigos Municipais de Carrazeda de
Ansies, na sua atual redagéo.

A Avaliaciio Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos Candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais Fases, e sera
avaliada com a meng#o Apfo ou Ndo Apto, sendo excluidos do Procedimento Concursal
os Candidatos que obtenham a meng¢fo de Ndo Apto, sendo que serd aplicada aos
Candidatos que obtenham, no minimo, uma valoragéo de 9,50 valores no Método de
Seleg¢do Prova de Conhecimentos.

A Avaliac¢ao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevéincia para o Posto
de Trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, com
expressdo na seguinte formula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).
Em que:

AC = Avaliagfo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formag&o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalia¢do Desempenho.
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As Habilitacdes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

« Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido — 16 (dezasseis)
valores;

» Candidatos detentores de Mestrado — 18 (dezoito) valores;

» Candidatos com Doutoramento — 20 (vinte) valores;

A Formagio Profissional (FP) ser4 valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de
20 (vinte) valores:

» Sem formaggo: 8 (oito) valores;

* Até 50 horas: 10 (dez) valores;

* De 50 a 100 horas: 12 (doze) valores;

» De 100 a 150 horas: 14 (catorze) valores;
 De 150 a 200 horas: 16 (dezasseis) valores;
» Mais de 200 horas: 20 (vinte) valores;

A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite
de 20 (vinte) valores:

« Menos de um ano: 8 (oito) valores;

« Entre um e dois anos: 10 (dez) valores;

« Entre trés e quatro anos: 12 (doze) valores;

« Entre cinco e seis anos: 14 (catorze) valores;
« Entre sete ¢ oito anos: 16 (dezasseis) valores;
« Entre nove e dez anos: 18 (dezoito) valores;
 Mais de 10 anos: 20 (vinte) valores.

Para andlise da experiéncia profissional apenas ser4 levado em conta o periodo em que
os candidatos exerceram func¢des adequadas as tarefas a exercer, a qual deverd ser
devidamente comprovada.

A Avaliagio de Desempenho (AD), serd valorado de acordo com o seguinte: A média
aritmética simples das 3 (trés) ultimas avaliagdes cujo resultado sera multiplicado por 4,
e de acordo com a seguinte formula:

AD=((N1+N2+N3)/3X4.
Em que:

AD = Avalia¢do Desempenho;
N1 = altimo periodo avaliativo;

N2 = Penultimo ano avaliativo;
N3 = Antepentiltimo ano avaliativo.
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Se por qualquer motivo o candidato ndio apresentar avaliagdo de desempenho referente a
qualquer um dos anos em analise, esse ano sera valorado com 3 (trés) valores.

A Avaliagdo de Desempenho devera ser devidamente comprovada, relevando nas
situagSes em que o candidato cumpriu ou executou atribuigfo, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢fo, e serd valorada entre 0 (zero) e 20
(vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo
avaliadas as seguintes competéncias:

Orientagfo para o servigo publico;
Orientag#o para resultados;

Analise critica e resolugdo de problemas;
Inteligéncia emocional.

Orientacio para o servigo piiblico (OSP) pretende-se atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforcar a imagem de uma Administragio Piblica (AP) ao servigo do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Previne situacdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos
da AP, no exercicio da sua atividade.
e Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acbes e na
coordenagdo das atividades dos outros.
e Atua com prontidio e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,
garantindo o interesse publico.

Os niveis de avaliagdo neste pardmetro serfio os seguintes:
Nota Fator de Apreciaciio Classificacio

Qualitativa

Excelente | Quando revele excelente capacidade de compromisso | >19e <20
com a missdo do servico publico, para o exercicio de Val

fungdes na area de atuagfio do cargo a prover )
Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de compromisso | > 15e<19
com a miss#o do servigo publico, para o exercicio de Val

fun¢des na area de atuagéio do cargo a prover '
Bom Quando revele boa capacidade de compromisso coma | >12e<15
missfo do servigo publico, para o exercicio de fun¢bes Val

na area de atuacéo do cargo a prover '
Suficiente | Quando revele razoavel capacidade de compromisso >10e<12
com a missdo do servigo publico, para o exercicio de
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fungdes na area de atuagéo do cargo a prover Val.
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de compromisso <10 Val.

com a missfo do servigo publico, para o exercicio de
fung¢des na area de atuacgfio do cargo a prover

Orientacio para resultados (OPR) pretende-se focar em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade
da administragio ptiblica
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a
alcangar os resultados;
e Avalia necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzindo ou
eliminando;
e Apresenta contributos para a prevengfo e corregéio de falhas e para a melhoria de
processos de procedimentos.

Os niveis de avaliag8o neste pardmetro serfio os seguintes:

objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidaddo, para o exercicio de fungSes na drea de
atuacéo do cargo a prover

Nota Fator de Apreciacio Classificacio
Qualitativa
Excelente | Quando revele excelente capacidade de foco em >19e<20
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
g . ~ . Val.
para o cidaddo, para o exercicio de fungdes na drea de
atuacfo do cargo a prover
Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de foco em >15e<19
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
e (. ~ . Val.
para o cidaddo para o exercicio de fungdes na area de
atuacfio do cargo a prover
Bom Quando revele boa capacidade de foco em objetivos >12e<15
que acrescentam valor para a sociedade e para o
AP ;. ~ . ~ | Val
cidaddo para o exercicio de fungdes na area de atuagdo
do cargo a prover
Suficiente | Quando revele razoavel capacidade de foco em >10e<12
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
1 1x .. ~ . Val.
para o cidaddo, para o exercicio de fungdes na drea de
| atuacdo do cargo a prover
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de foco em <10 Val.

Anilise critica e resolucio de problemas (ACRP) pretende-se, recolher, interpretar ¢
compreender informacdio relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar
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conclusSes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Integra informagio de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessdrio, tendo em vista uma resposta eficaz e¢ atempada as ocorréncias
criticas.

e Identifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes
légicas e fundamentadas, que consideram relagSes de causa e variaveis

e Apresenta solugdes vidveis que vio ao encontro das situagdes

Os niveis de avaliagfo neste pardmetro serdo os seguintes:

Nota

Qualitativa

Fator de Apreciacio

Classificacio

Excelente

Quando revele excelente capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagé&o relacionada com
a atividade, para o exercicio de fungdes na drea de
atuacdo do cargo a prover

>19e¢<20
Val.

Muito Bom

Quando revele muito boa capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagéo relacionada com
a atividade para o exercicio de funcdes na drea de
atuacfio do cargo a prover

>15e<19
Val.

Bom

Quando revele boa capacidade para recolher,
interpretar e compreender informac&o relacionada com
a atividade para o exercicio de fungdes na édrea de
atuacio do cargo a prover

>12e<15
Val.

Suficiente

Quando revele razoavel capacidade para recolher,
interpretar e compreender informag&o relacionada com
a atividade, para o exercicio de fungdes na area de
atuacfio do cargo a prover

>10e<12
Val.

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagdo relacionada com
a atividade, para o exercicio de fun¢des na drea de
atuagfo do cargo a prover

<10 Val.

Inteligéncia Emocional (IM) pretende-se, gerir as emogdes, mostrar empatia €

sensibilidade as emog¢des dos outros € tomar decisdes equilibradas e refletidas
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

o TFacilita a gestdo emocional em cenérios complexos;

e Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais

dos outros

e Avalia as implica¢des emocionais das suas decisdes nos membros da sua equipa

Os niveis de avaliagio neste parAmetro serdo os seguintes:
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Nota Fator de Apreciacio Classificacio
Qualitativa
Excelente | Quando revele excelente capacidade para gerir as | >19e <20
emoc¢des, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes Val
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas '
, pata o exercicio de fungdes na 4rea de atuagdo do
cargo a prover
Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade para gerir as >15e<19
emogOes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes
- . . Val.
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas
para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do
cargo a prover
Bom Quando revele boa capacidade para gerir as emogdes, | >12e<15
mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros
. o . Val.
e tomar decisGes equilibradas e refletidas para o
exercicio de fun¢des na area de atuagdo do cargo a
prover
Suficiente | Quando revele razoéavel capacidade para gerir as >10e<12
emocdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes
. oqs . Val.
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas,
para o exercicio de fun¢des na area de atuacéo do
cargo a prover
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade, para gerir as <10 Val.

emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas,
para o exercicio de fungdes na area de atuagfo do
cargo a prover

Em caso de igualdade de Classificagdo entre Candidatos, os Critérios de Ordenagéo
Preferencial sdo os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro.

Na ordenacio dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, serdo utilizados os seguintes

Critérios de Preferéncia:

i) Em fungfo da valoragio obtida no primeiro método utilizado;
ii) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessivamente obtida nos métodos

seguintes;
Subsistindo o empate,
iii) Classifica¢fo final da respetiva licenciatura.

2. Outras Decisdes do Jari do Procedimento Concursal
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Em virtude de o Municipio de Carrazeda de Ansides ainda nfo dispor de plataforma
eletrénica que permita, por via da desmaterializagdio do processo, a apresentagdo de
Candidaturas, conforme previsto no artigo 13.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
Setembro, as Candidaturas devem ser feitas preferencialmente para o e-mail do
Municipio de Carrazeda de Ansifies, geral@cmca.pt , e através do preenchimento do
formuldrio constante do Despacho-Extrato n.° 11321/2009, publicado na 2.* Série, do
Diério da Republica n.° 89, de 8 de Maio de 2009, juntamente com a documentagio que
deve instruir a Candidatura.

Os Candidatos sdo inteiramente responsaveis pelas declaragfes e/ou situagGes que
descrevam no Formulario de Candidatura, que deve ser datado e assinado, bem como
pela demais documenta¢fio que venham a anexar ao processo.

Serdo admitidos apenas os candidatos inscritos na Ordem dos Psicologos Portugueses,
que demonstrem ter a respetiva inscri¢@o valida como membros efetivos.

No ambito do Regulamento Geral de Protegiio de Dados, os Candidatos, ao
apresentarem a sua Candidatura, estfo a prestar o seu real consentimento no tratamento
dos seus dados pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto indicados no processo,
para fins exclusivamente do processo de recrutamento, comprometendo-se 0 Municipio
de Carrazeda de Ansides a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que
estritamente se destinam.

O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicagfo de Aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico.

Os Candidatos devem reunir os requisitos até a data-limite de apresentagéio da
Candidatura.

Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a ndo apresentagio
atempada dos documentos se tenha devido a causas nfio imputaveis aos Candidatos,
devidamente comprovada, o Juri do Procedimento Concursal pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do Candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para a sua
apresentagdo.

A nfio apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os Candidatos a apresenta-los, determina a sua
exclusfio do Procedimento Concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissio.

As notificagdes no ambito do presente Procedimento Concursal serdo efetuadas
preferencialmente através de correio eletrénico, pelo que os Candidatos devem
mencionar no formulério de candidatura o seu respetivo e-mail.
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No caso de nfo ser mencionado e-mail no formulério de Candidatura, excecionalmente
as notifica¢des serfio efetuadas através das formas previstas no n.° 1, do artigo 112.°, do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Na formaliza¢do da Candidatura, é obrigatéria a anexacgfio dos seguintes documentos,
(em formato PDF), tendo como limite 1 MB por documento:

i) Curriculum Vitae atualizado e detalhado, assinado e datado, dele devendo
constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de
correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadio,
habilitagSes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando
exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragéo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com
indicagio da entidade promotora, data de frequéncia e duragfo (em horas); As
informagdes relativas & experiéncia profissional e & formagfo profissional s6
serdo tidas em consideracio se devidamente comprovadas, nomeadamente
atraves de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des de
formagéo e da experiéncia profissional.

ii) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes exigidas, sob pena de
exclusédo;

iit) Documento comprovativo e valido da inscrigdo na Ordem dos Psicologos
Portugueses, como membro efetivo.

iv) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agles de formagdo
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho e
frequentadas/ministradas, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragiio;

v) Fotocdpia legivel dos documentos comprovativos da experiéncia profissional do
Candidato, relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho, com
indicagdo da entidade empregadora, periodo de exercicio de fungbes e respectiva
duragdo;

vi) Os/as Candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual
ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, devem apresentar Declarago de Incapacidade Multiuso;

vii) Quaisquer outros documentos que o Candidato entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciacio do seu mérito.

Os Candidatos com prévia relagio juridica de emprego publico que retnam as
condigdes referidas no n.° 2, do artigo 36.° da LGTFP, isto &, que estejam a cumprir ou a
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executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do Posto de Trabalho
em causa, bem como no recrutamento de Candidatos em situacdo de requalificacéo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as atribui¢do, competéncia ou atividade
para as quais é aberto o Procedimento Concursal, devem entregar declaragfio emitida
pelo servigo pliblico a que se encontrem vinculados, em que conste a relagdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria de que sejam titulares, fungbes que executam, em
especial a que corresponde & fungdes agora a contratar, o Orgdo ou servigo onde
exercem fungbes, a remuneragio iliquida auferida e a respetiva avaliagdo de
desempenho dos 3 (trés) Gltimo periodos avaliativos.

Outras informagdes relevantes constario da publicitagdo do procedimento concursal a
efetuar nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
Setembro, a qual deve ser consultada pelos Candidatos.

Dé-se cumprimento ao disposto no artigo 11.% n.° 5, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
Setembro, nos termos do qual: “A ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos
candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma data da
publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.”

Todas as decisdes do Juri do Procedimento Concursal foram tomadas por unanimidade
Nada mais havendo a tratar, pelas 14 horas e trinta minutos, o Presidente do Juri do
Procedimento Concursal deu por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente Ata,

que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri presentes.

O Presidente do Juri,

(Carla Maria Pires Esteves Santos)
O Primeiro Vogal Efetivo,

Aonie Toase ‘\pcrwcr\a SeJn

(Maria Teresa Pereira Santos)

o O Segundo Vogal Efetivo,

\){'ﬁa r‘%&ﬂd u»&\& .x(ZCQn“r\ et (pant
EMaria Bérbara Pereira Dias Monteiro Graﬁjﬁ)




