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AVISO DE ABERTURA

CAMARA MUNICIPAL DE CARRAZEDA DE ANSIAES
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA AO
PREENCHIMENTO DE 3 (TRES)

POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR

Nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, conjugado com
o artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, na sua redagéo em vigor, e com os artigos 4.° e 9.°, do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de Setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
Carrazeda de Ansides, de 23 de agosto de 2023, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal comum para a constituigdo de relagdo de emprego na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir
da publicagéo de Aviso no Diério da Republica, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados no mapa de

pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansies:

Ref.? | Carreira/Categoria | Postos Trabalho ArealAtividade
A Técnico Superior 1 Servigo Social
B Técnico Superior 1 Psicologia
C Técnico Superior 1 Educagéo Social

1. Legislagdo geral aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho) na sua redacdo atualizada; Codigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro) na sua redagdo em vigor, Regime Juridico das
Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro) na sua redagéo vigente; Lei n.° 82/2023
de 29 de Dezembro (aprovou a LOE 2024); Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro; Portaria
233/2022, de 9 de Setembro; Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de

7 de Janeiro), na sua redacdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagéo de
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Desempenho na Administrag&o Publica (Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro), na sua redagéo
atualizada (SIADAP).

2. Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo e a Associagao Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP), em 8 de Julho de 2014, as Autarquias Locais nao estao sujeitas & obrigagéo
de consulta prévia a Dire¢ao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos do artigo
24.°, da Lein.° 80/2013, de 28 de Novembro, e regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de

Fevereiro, pelo que nao foi feita a referida consulta.

3. Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.%, da referida Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas na Camara Municipal de Carrazeda de Ansides e que n&o foi efetuada
consulta prévia a Entidade Centralizada de Recrutamento (ECR), uma vez que, no tendo ainda
sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de recrutamento, e até & sua

publicitago, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4.l ocal de trabalho: Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, area do Municipio de Carrazeda

de Ansides;
5. Caracterizag&o dos postos de trabalho:

Ref.? A:

Técnico Superior de Servigo Social

1 {(um) Posto de Trabalho

Funcdes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.°, n.° 2, desse diploma legal, ao qual
corresponde o Grau 3 de Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de Técnico Superior,
designadamente:

Em Geral: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éareas de

atuagdo comuns instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com
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responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.”

Para além das fungbes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a elaborar informagéo e
pareceres de caracter técnico na érea Social; planear e promover a organizagéo de iniciativas de
carater; Atender os municipes no Gabinete de Agdo Social, no &mbito do programa CLDS 5G,
registar situacbes, analise e encaminhamento com vista & sua resolugéo; Executar as medidas de
politica social que, no dominio das atribuigbes do municipio, forem aprovadas pela Camara
Municipal ou pelo seu Presidente; Propor a programagéo de construcdes de equipamentos de
cariz social: Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de
municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; Apoiar e coordenar as relagbes do

municipio com as instituigbes privadas ou publicas de solidariedade social

Ref.? B:

Técnico Superior de Psicologia

1 (um) Posto de Trabalho

Fungdes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.°, n.° 2, desse diploma legal, ao qual
corresponde o Grau 3 de Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de Técnico Superior,
designadamente:

Em Geral: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns instrumentais e operativas dos drgédos e servigos. FungGes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.”

Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a fornecer diagnosticos,
orientagéo profissional e psicopedagbgica e ajudar na solugéo de problemas de ajustamentos;
Desenvolver agbes de prevengéo, reabilitagdo e protegéo & satide psicoldgica do individuo e

avaliar, sistematizar e decidir condutas adequadas, baseando-se em evidéncias cientificas,
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Realizar avaliagées psicolégicas conduzindo a elaboragéo de psicodiagnosticos diferenciais, de
estudos da estrutura da personalidade da deterioragéo mental, bem como da compreenséo do
funcionamento mental global da pessoa; Efetuar acompanhamento psicolégico/psicoterapéutico,
adotando essencialmente uma postura de suporte e contengéo, procurando criar estratégias de
intervengéo psicologica para diminuir, aliviar, e extinguir o sofrimento da pessoa, de modo a
restabelecer o bem-estar e o equilibrio emocional, exercer todas as atividades previstas no &mbito
do programa CLDS 5G.

Ref.? C:

Técnico Superior de Educagéo Social

1 (um) Posto de Trabalho

Fungdes constantes do Anexo & LGTFP, referido no artigo 88.%, n.° 2, desse diploma legal, ao qual
corresponde o Grau 3 de Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de Técnico Superior,
designadamente:

Em Geral: “Fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opgoes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”

Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-& executar as medidas de
politica social que, no dominio das atribuicdes do municipio, forem aprovadas pela Camara
Municipal; atender os municipes nos Gabinetes de Agéo Social, registar situagoes, proceder a
analise e encaminhamento com vista a sua resolugéo; garantir a instrugao de processos relativos
a pedidos de isen¢do ou dispensa de taxas e licengas municipais; promover ou acompanhar as
atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia
social; promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergéo ou reinsergéo socioprofissional

de municipes; desenvolver e apoiar agbes tendentes & promogdo da qualidade de vida das
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criangas e jovens, apoiar agdes tendentes & promogao da igualdade de género; apoio as pessoas

vitimas violéncia; exercer todas as atividades previstas no ambito do programa CLDS 5G.

6. Posicionamento Remuneratorio:

Referéncias A, B e C: De acordo com o artigo 38.°, da LGTFP, conjugado com o artigo 21.°, da Lei
n.° 71/2018, de 31 de Dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posicbes remuneratorias da categoria & objeto de negociagdo com a entidade empregadora
plblica, que terd lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal, contudo
considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a seguinte retribuigdo: a 1.2 posigéo
remuneratoria nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente & remuneragao base de
€ 1.385,99 (mil, trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos), conforme previsto
na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, na

sua atual redagao;

7. Ambito do Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas satisfagam os seguintes

requisitos:

7.1. Requisitos de Admissao: os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa

b) 18 anos de idade completos

¢) Nao inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psicologico indispenséveis ao exercicio das fungdes

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria

Nzo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,

sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho



CARRAZEDA
“ANSIAES

CAMARA MUNICIPAL

previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, idénticos aos

postos para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.
8. Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Ref2 A:

Técnico Superior de Servigo Social

Licenciatura em: Servigo Social

CNAF: 762 Trabalho social e orientagao

Nao é possivel a substituicao do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

Ref.? B:

Técnico Superior de Psicologia
Licenciatura em: Psicologia
CNAF: 311 Psicologia

Néo é possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Ref.? C:

Técnico Superior — Educagéo Social
Licenciatura em: Educagéo Social
CNAF: 762 Trabalho social e orientagao

Né&o é possivel a substituicao do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.

9 — Forma e prazo de candidaturas:

As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da presente
publicagdo através do preenchimento de formulario de utilizagdo obrigatoria, sob pena de
exclusdo, conforme artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, disponibilizado na pagina
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eletronica deste Municipio (https://www.cm-carrazedadeansiaes.pt/) com envio de todos os

documentos obrigatorios, por uma das seguintes vias:

e Pessoalmente, em suporte de papel, nos servicos de Recursos Humanos e
Licenciamentos, situado no edificio sede do Municipio de Carrazeda de Ansiaes, sito
na Rua Jerénimo Barbosa, 118, 5140-077 Carrazeda de Ansiées, durante as horas
normais de expediente (das 9:00 as 12:30 e das 13:30 as 17:00 horas);

¢ Por Correio registado com aviso de recegéo expedido até ao termo do prazo fixado,
para Rua Jeronimo Barbosa, 118, 5140-077 Carrazeda de Ansiées, e enderegado ao

Senhor Presidente da Camara Municipal;
e Por e-mail para geral@cmca.pt

9.1 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos:

a) Curriculum vitae atualizado e detalhado, assinado e datado, dele devendo constar,
designadamente, a identificagdo pessoal, as habilitagbes literarias, formagao e experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagéo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragao pelo jiri
do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia
dos documentos comprovativos da frequéncia das agbes de formagéo e da experiéncia

profissional;
b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagbes literarias;

¢) Para a Ref.? B — Comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Psicologos Portugueses como
membro efetivo;

d) No caso de ser detentor de relagéo juridica de emprego plblico, para além dos documentos
supracitados, devera apresentar declaragdo emitida e autenticada, pelo servigo de origem do
candidato, com data posterior & do presente aviso, que comprove inequivocamente: a identificagéo
do vinculo de emprego publico de que é titular; a identificago da carreira e da categoria em que
o candidato se integra; a posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado, com

indicagéo do respetivo valor; o tempo de servico na categoria, na carreira e na Administragéo
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Publica; a descrigao detalhada das atividades/fungdes que atualmente executa, a antiguidade na
execugao das mesmas e o respetivo grau de complexidade das mesmas e informagéo referente &
avaliagéo de desempenho €, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto. Os trabalhadores
do Municipio de Carrazeda de Ansides n&o precisam de apresentar a declaragéo emitida pelo

servico.

e) Os candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60

%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.2 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deveréo ser
acompanhados da respetiva tradugao oficial e, quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar

devidamente reconhecido nos termos da legislag&o aplicavel.

0.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e dos
elementos que escreveu no seu Curriculum Vitae.

9.4 — Eventuais falsas declaragtes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos

da lei.

10. Métodos de seleggo: Os métodos de selegdo a utilizar séo os seguintes:
Obrigatorios:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliagéo de

Competéncias (EAC),

Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), para Candidatos que
reunam as condicdes referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP, isto é, que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de Candidatos em situagdo de requalificagédo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigdo, competéncia ou actividade para as

quais é aberto o procedimento concurso.

De acordo com a origem dos Candidatos, é estabelecida a seguinte formula de classificagéo final:
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CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%), para Candidatos que relinam as condigdes referidas no
n. 2, do artigo 36.%, da LGTFP, isto é, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado as atribuigdes, competéncia ou actividade para as quais é aberto

o Procedimento Concursal;

CF =(70 % PC) + AP (Apto) + (30 % EAC), para os restantes Candidatos, nomeadamente
Candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.° 3, do
artigo 36.°, da LGTFP, tenham afastado, por declaragéo escrita, os Métodos de Selecgéo
de Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagédo de Competéncias (EAC).

Em que;

CF =Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos

Os Métodos de Selecgdo sdo aplicados aos Candidatos pela ordem que se encontram

identificados nesta ata, para cada um dos Grupos, conforme a origem dos Candidatos.

Os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos

métodos de selecgdo, nao Ihes sera aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se

excluidos/as da valoragéo final, nos termos do artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

Setembro.

Serao excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do

referidos na data, hora para o qual foram notificados.

10.1 Prova de Conhecimentos (PC)
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Prova de Conhecimentos; Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais € a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,

bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos, de natureza escrita, de consulta, sera valorada entre 0 (zero) e 20
(vinte) valores, tendo a duragéo de 90 (noventa) minutos, com 30 (trinta) minutos de tolerancia.

Durante a realizagao da Prova de Conhecimentos, é permitida apenas a consulta da legislag&o,
sem anotagdes, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade trazer

copia da mesma.

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data de realizagdo da prova de

conhecimentos

A Prova de Conhecimentos sera constituida por 20 (vinte) questdes de escolha multipla, sendo

valorada cada resposta certa com 1,00 (um) valor.

A Prova de Conhecimentos versara, designadamente, sobre as seguintes matérias de Ambito

Geral:

* Constituicdo da Replblica Portuguesa, na sua verséo actual;

* Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho na sua verséo actual;

* Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua verséo actual;

* Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua verséo actual;

* Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua versao actual;

* Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro, na sua vers&o actual;

* Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua versdo actual,

* Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua verséo actual.

Os Temas de Prova da Parte de Ambito Geral serdo comuns a todas as Ref.%s.
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Os Temas de Prova da Parte Especifica versarao sobre as seguintes matérias para cada uma das

Ref.2 abaixo indicadas:

Ref. A: Técnico Superior de Servigo Social

Lein.° 121/2019, de 25 de Setembro, na sua atual redagéo;

Lei n.® 66/2023, de 7 de Dezembro, na sua atual redagéo;

Decreto-Lei n.? 55/2020, de 12 de Agosto, na sua atual redagéo;

Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, na sua atual redag&o;

Regulamento Municipal do Apoio aos Estratos Sociais Desfavorecidos, do Cartdo Sénior e do
Cartao Jovem;

Regulamento da Oficina Domiciliaria Municipal,

Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais de Carrazeda de Ansiaes, na

sua atual redag&o.

Ref.2 B: Técnico Superior de Psicologia

Regulamento Municipal do Apoio aos Estratos Sociais Desfavorecidos, do Cartdo Sénior e do
Cartéo Jovem;

Regulamento da Oficina Domiciliaria Municipal,

Regulamento da Estrutura e Organizag&o dos Servigos Municipais de Carrazeda de Ansiges, na

sua atual redagZo.

Ref.? C: Técnico Superior — Educagéo Social

Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro, na sua atual redagéo;

Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de Agosto, na sua atual redagéo;

Decreto-Lei n.° 304/89, de 4 de Setembro, na sua atual redagao;

Regulamento Municipal do Apoio aos Estratos Sociais Desfavorecidos, do Cartao Sénior e do
Cartao Jovem,

Regulamento da Oficina Domiciliaria Municipal;

Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais de Carrazeda de Ansiées, na

sua atual redacéo.
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10.2. Avaliagao Psicoldgica

Avaliagao Psicoldgica: visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases, e sera avaliado com a meng¢&o Apto ou Nao Apto,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham a mengdo de Nao Apto e sera
aplicada aos candidatos que obtenham no minimo uma valoragéo no método de selec¢ao Prova
de Conhecimentos 9,50 (nove virgula cinco) valores.

Na Avaliagdo Psicolégica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que néo o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

10.3. Avaliagao Curricular

Avaliagéo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, com expresséo na seguinte formula:
AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo Desempenho.

As Habilitagoes Académicas (HA) seréo valoradas da seguinte forma:
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» Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido — 16 (dezasseis) valores;
« Candidatos detentores de Mestrado — 18 (dezoito) valores;
« Candidatos com Doutoramento — 20 (vinte) valores;

A Formagéo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte)

valores:

+ Sem formagao: 8 (oito) valores;

« Até 50 horas: 10 (dez) valores;

« De 50 a 100 horas: 12 (doze) valores;

« De 100 a 150 horas: 14 (catorze) valores;

« De 150 a 200 horas: 16 (dezasseis) valores;

« Mais de 200 horas: 20 (vinte) valores;

A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte)

valores:

+ Menos de um ano: 8 (oito) valores;

» Entre um e dois anos: 10 (dez) valores;

» Entre trés e quatro anos: 12 (doze) valores;

» Entre cinco e seis anos: 14 (catorze) valores;
» Entre sete e oito anos: 16 (dezasseis) valores;
» Entre nove e dez anos: 18 (dezoito) valores;

« Mais de 10 anos: 20 (vinte) valores.

Para andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os
candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer, a qual deveré ser devidamente

comprovada.
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A Avaliagao de Desempenho (AD), sera valorado de acordo com o seguinte: A média aritmética
simples das 3 (trés) Ultimas avaliagdes cujo resultado sera multiplicado por 4, e de acordo com a

seguinte formula:
AD = ((N1+ N2 + N3)/3) X 4.
Em que:

AD = Avaliagao Desempenho;
N1 = Gltimo periodo avaliativo;
N2 = Pen(ltimo ano avaliativo;

N3 = Antepenultimo ano avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato n&o apresentar avaliagéo de desempenho referente a qualquer

um dos anos em analise, esse ano sera valorado com 3 (trés) valores.

A Avaliagdo de Desempenho devera ser devidamente comprovada, relevando nas situagdes em
que o candidato cumpriu ou executou atribuico, competéncia ou atividade idéntica a do posto de

trabalho a ocupar.
10.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Entrevista Avaliagdo Competéncias: visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples,

valorada até as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:

* Orientagéo para o servigo plblico;
* Orientagdo para resultados;
* Analise critica e resolugéo de problemas;

* Inteligéncia emocional.
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A ordenacio final dos/as candidatos/as que completem o respetivo procedimento, com aprovagao
a todos os métodos de selegéo aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
(zero) a 20 (vinte) valores em resultado da média aritmética da ponderagéo das classificagbes

quantitativas obtidas em cada método de seleg&o.

Assim, a ordenagao final sera efetuada da seguinte forma:

Para candidatos que relinam as condigdes referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de requalificagéo

que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo, competéncia ou atividade, a

ordenag&o final obedecera de acordo com a seguinte formula:
CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%)

Em que:

CF = Classificagéo Final

AC = Avaliagao de curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

11. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de Classificagao entre Candidatos, os Critérios de Ordenagéo Preferencial
30 0s previstos no artigo 24.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de Setembro.

Na ordenagéo dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao e em situagéo néo

configurada pela lei como preferencial, serdo utilizados os seguintes Critérios de Preferéncia:
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i) Em fungao da valoragéo obtida no primeiro método utilizado;
if) Subsistindo 0 empate, pela valoragéo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;
Subsistindo o0 empate,
ii) Média final da Licenciatura exigida em cada uma das ref.?.

12. Apés homologagao, a lista de ordenagdo final é afixada em local visivel e publico das
instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diério da Repiblica com informag&o sobre a sua

publicitagao.

13. Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a
60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar Declaragéo
de Incapacidade Multiuso.

Quotas de emprego: de acordo com o artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 28/2001, de 3 de fevereiro,

“1 - Em todos os concursos externos de ingresso na fungéo publica em que o ntimero de
lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatotiamente fixada uma quota
de 5% do total do niimero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher

por pessoas com deficiéncia.

2 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou

superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.
3 - Nos concursos em que 0 nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.”

14. Composigao do Jari:
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Ref. A
SERVICO SOCIAL:
Licenciatura na &rea de Formagao de Servigo Social - 762 CNAEF.

Presidente:

Rosa Maria Miguel, Técnica Superior (Area de Servico Social) da Camara Municipal de Torre de
Moncorvo;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal: Maria Teresa Pereira Santos, Chefe da Unidade de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Alijo

2.° Vogal: Andrea Liliana Araljo Pinheiro, Técnica Superior (Area de Servigo Social) da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Maria Barbara Pereira Dias Monteiro Granja, Técnica Superior (Area de Psicologia) da
Camara Municipal de Alijo.

2.° Vogal: Maria do Céu Sangra Diogo, Técnica Superior (area de Estudos Europeus) da Camara
Municipal de Torre de Moncorvo.

Ref. B

PSICOLOGIA:

Licenciatura na area de Formagao de Psicologia -311 CNAEF.

Presidente:

Carla Maria Pires Esteves Santos, Técnica Superior (area de Psicologia) da Camara Municipal de
Vila Flor;

Vogais Efetivos:

1.% Vogal: Maria Teresa Pereira Santos, Chefe da Unidade de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Alijo;

2.° Vogal: Maria Barbara Pereira Dias Monteiro Granja, Técnica Superior (area de Psicologia) da
Camara Municipal de Alijo.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Andrea Liliana Aratjo Pinheiro, Técnica Superior (Area de Servigo Social) da Camara

Municipal de Carrazeda de Ansides.
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2.° Vogal: Maria do Céu Sangra Diogo, Técnica Superior (area de Estudos Europeus) da Camara

Municipal de Torre de Moncorvo.

Ref. C
EDUCACAO SOCIAL:
Licenciatura na area de Formagao de Educagéo Social — 762 CNAEF,

Presidente:

Susana Cristina Fernandes de S&, Técnica Superior (Area de Educagéo Social) da Camara
Municipal de Murga;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal: Maria Teresa Pereira Santos, Chefe da Unidade de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Alijo

2.° Vogal: Andrea Liliana Araijo Pinheiro, Técnica Superior (Area de Servigo Social) da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides

Vogais Suplentes:

1.9 Vogal: Maria Barbara Pereira Dias Monteiro Granja, Técnica Superior {Area de Psicologia) da
Camara Municipal de Alijo.

2.° Vogal: Maria do Céu Sangra Diogo, Técnica Superior (area de Estudos Europeus) da Camara

Municipal de Torre de Moncorvo.

O Juri pode socorrer-se de"outros elementos/entidades para a realizagao de alguns dos métodos

de selegéo que dada a sua especificidade assim o exijam.

15. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdo da Repiblica Portuguesa, a
Administragao Piblica, enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagéo
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16. O Municipio de Carrazeda de Ansides informa que os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente

procedimento concursal.

O tratamento desses dados respeitara a legislagéo em vigor em matéria de prote¢éo de dados
pessoais. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em

respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagéo atual.

17. Em tudo o que n&o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagéo em vigor.

Carrazeda de Ansiaes, 26 de novembro de 2024
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