Camara Municipal de Carrazeda de Ansides

Procedimento Concursal Comum para Constituigdo de Relagdo Juridica de Emprego

Publico em Regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado tendo em vista

o provimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico

Superior para desempenhar fungdes no dmbito das competéncias de Servigo Social de

complexidade funcional de grau 3 (Ref.® C2)

PROVA DE CONHECIMENTOS
LISTA DE RESULTADOS

Pelo presente meio, nos termos do disposto no artigo 33° da portaria n.® 83-A/2009, de 22

de janeiro, publicita-se a lista de resultados da prova de conhecimentos, realizada no dia 8

de fevereiro de 2018.

Alexandra Carina Dionisio Rodrigues

6,25

Ana Carolina Simdes Raposo

3,73

Ana Claudia Azevedo de Castro

Nao compareceu a prova

Ana Luisa Dionisio Meireles 3,00
Andrea Liliana Araujo Pinheiro 12,75
Balbina Augusta Raposo Pires 2,50
Carla Filipa dos Santos Gomes 4,25
Carlos Alberto Fernandes 6,00

Catia Marlene Pinto Freitas

Nao compareceu a prova

Débora Alexandra Peixoto Cruz

N&o compareceu a prova

Jéssica Filipa Figueiredo Ferreira

3,00

Joana Gomes de Almeida

Nao compareceu a prova

Joana Raquel Cadete Dias

2,25

José Manuel Magalhdes Vilela

Niéo compareceu a prova

Liliana Margarete Barros da Fonseca

Nao compareceu a prova

Luisa Raquel Teixeira de Sousa Martins

4,50

Mara Andreia Estima Sousa

Ndo compareceu a prova
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Marcela Cristina Correia da Costa 8,25
Marcia de Jesus Dinis Pereira Rodrigues Néao compareceu a prova
Marli Pinheiro Rodrigues 3,00
Patricia Daniela Borges dos Santos 4,75
Sandra Regina Ledo Ferrais Duarte 4,00
Silvia da Costa Moreira Nao compareceu a prova
Sonia da Conceicdo Teixeira Matos 9,50
Susana Cristina Carrigo Mata D10
Teresa de Jesus Teixeira Ferreira 6,50
Valéria Campos Cale 6,75
Vera Lucia Fernandes Ferreira Nao compareceu a prova
Vitor Manuel Candeias Piedade Rodrigues Nao compareceu a prova

Carrazeda de Ansides, oito de junho de dois mil e dezoito.

Joio Carlos Quinteiro Ni




