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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE
TRABALHADORES COM VISTA A OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

Aos vinte dias do més de setembro de 2022, reuniu o juri do procedimento da
Referéncia A (Técnico Superior—Servi¢o Social), referenciado em epigrafe com a
seguinte composigio:

Presidente: Joaquim Vitor Bento Pereira — Dirigente Intermédio de 2° grau do
Municipio de Torre de Moncorvo.

1.° Vogal efetivo: Rosa Maria Reigada Miguel — Técnica Superior do Municipio de
Torre de Moncorvo.

2.° Vogal efetivo: Lucia Alexandra Barbeiro Pissarro - Técnica Superior do Municipio
de Torre de Moncorvo.

A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no art. 36°, do anexo a Lei 35/2014, de
20/06 e nos termos dos artigos 5° e 6° da portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo proceder a ponderagdo dos critérios de apreciagdo da avaliagio dos
métodos de selegdo, bem como do sistema de ordenacgdo final descrito no aviso de
abertura, a publicitar no Didrio da Républica e na Bolsa de emprego Publico.

Prova de conhecimentos:

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da func¢io.

A prova assumird a natureza escrita, terd a duracdo de 90 minutos de caracter
eliminatorio e valorada de 0 a 20 valores, incidira sobre as seguintes tematicas:

— Constitui¢do da Republica Portuguesa;

— Cdbdigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de
janeiro

— Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagio;

— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

— Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagéo;

— Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro na sua atual redacéo;

— Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na sua atual redagao;
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— Lein.80/2014, de 19 de dezembro,
— Lein.®81/2014, de 19 de dezembro;
— Lein.” 147/99, de 01 de setembro, na sua atual redacdo;

— Regulamento de Atribuigdo de Habitagdes Sociais do Municipio de Carrazeda
de Ansides

— Regulamento para atribui¢do de subsidios e comparticipagdes do Municipio do
Carrazeda de Ansides

— Resolucio do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro

— Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho

— Lein.°13/2003, de 21 de maio, na sua atual redacao.

Avaliacio Psicoldgica:

A avaliagdo psicologica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliagio psicologica é avaliada segundo os niveis classificativos de
elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente aa classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista Profissional de selecio:

A entrevista Profissional de selegdo visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera classificada,
através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
entrevista profissional de sele¢do sera avaliada com observancia do disposto no n.° 6 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual. Os parametros
a avaliar neste método de selegdo sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagao;

¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagdes e interesse.
Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da ponderagdo da seguinte formula:



CARRAZEDA %,y
SANSIAES

CAMARA MUNICIPAL

OF=PC (40%)+AP(30%)+EPS(30%)

Em que:

OF- Ordenagéo final

PC- Prova de conhecimentos

AP- Avaliagdo Psicologica

EPS- Entrevista Profissional de selecdo (método complementar)
Outros métodos:

Opgdo por métodos de selecdo nos termos do n.® 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC)
A Avaliagao Curricular (AC)

Visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungoes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados,
desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho de
acordo com a seguinte formula:

AC= HAB (20%) +FP (30%) +EP (30%) +AD (20%)

Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HAB — Habilitacdo Académica
FP — Formacéo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD — Avalia¢do de Desempenho

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:
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HAB - Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

— Habilitagoes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores

— Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores
FP — formagdo profissional: O fator formacdo profissional (FP) tem a seguinte
pontuagao:

— Sem formagdo: 8 valores

— De 0 a 50horas de formagdo: 10 valores

— De 51 a 100 horas de formagao: 12 valores

— De 101 a 200 horas de formacdo: 14 valores

— De 201 a 300 horas de formagao: 16 valores

— Mais de 300 horas: 20 valores
Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a
atribuir neste fator ser inferior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de
formacdo comprovadas através de copia do respetivo certificado, correspondendo cada
unidade de crédito a uma durag¢do minima de 4 horas de formagao.
EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

— Menos de um ano — 8 valores

— Entre um e dois anos — 10 valores

— Entre trés e quatro anos — 12 valores

— Entre cinco e seis anos — 14 valores

— Entre sete e oito anos — 16 valores

— Entre nove e dez anos — 18 valores

— Mais de 10 anos - 20 valores
No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.
Para andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fun¢Ges adequadas as tarefas a exercer a qual
devera ser devidamente comprovada.
Avaliagao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a
ocupar a qual sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

— 4,5a5 - Excelente — Mérito Excelente: 20 valores

— 4 a44 - Muito Bom — Desempenho Relevante: 15 valores

— 3 a3,9-Bom - Desempenho Adequado: 12 valores

— 2 a2,)9 - Necessita de Desenvolvimento — Desempenho Inadequado; 8 valores

— 1 a1,9- Insuficiente — Desempenho Inadequado; 6 valores
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Para os candidatos que ndao possuam avalia¢do de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a ponderagdo equivalente a Desempenho Adequado

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo

Meétodos Eliminatdrios:

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
n3o lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenag¢ao final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo da seguinte férmula:

OF= AC (55%)+ EAC (45%)

Critérios de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo
superior no primeiro método de selecdo, candidato com avaliagdo superior no segundo
método de selecdo, candidato com avaliagdo superior no terceiro método de selegdo,
candidato com maior média na habilita¢do académica (exigida para candidatura)

Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Em cumprimento com o estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de acordo com o numero de lugares a
preencher por cada concurso, desde que o candidato comprove que € portador de um
grau de deficiéncia igual ou superior a 60%.

Exclusdo e notificacio dos candidatos:

Nos termos do preceituado no n°l do art. 22° da portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas do n°l, do artigo 23° do mesmo
diploma legal, para audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local para realizacdo de
métodos de selecdo, nos termos previstos no art. 24° e por uma das formas previstas no
artigo 10° da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redaco atual.
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A publicagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecio sera efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Céamara
Municipal de Carrazeda de Ancides, e disponibilizada na pagina eletronica

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros do jari.

20 de setembro de 2022

O Juri:

Presidente:
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(Jogquim Viitor Bento Pereira)

1.° Vogal efetivo:
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(Rosa Maria Reigada Mi)guel)

2.° Vogal efetivo:
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(Lucia Alexandra Barbeiro Pissarro)




