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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 6495/2016

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de Assistente Técnico,
para a Divisao de Gestdo Financeira e Administrativa

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo
Final do Procedimento acima referenciado, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2016, a qual
foi homologada por meu despacho datado de 04/05/2016.

Candidatos/as aprovados/as

Otilia Maria Luisa Pereira Dias — 14,57 valores
Elsa Maria da Rosa Bispo — 12,74 valores

Ana Isabel Campos Rodrigues — 11,48 valores
Joao Rocha Valadas Fragoso — 11,37 valores

Candidatos/as excluidos/as

Ana Rita Oliveira Marques a)

Diana Martins Serrano a)

Gongalo Manuel Lopes Airoso a)

Jodo Pedro Caramujo Ramos Marcelino Canas a)
Sandra Cristina Lourengo Rosa Batista a)
Sérgio Ricardo Ferreira Gongalves a)
Susana Margarida Conceigao Fortes a)
Vania Carina Ferreira Garcia a)

Marina Dulce Galveias Marques a)

Ana Sofia Batista Delgado a)

Mario Jodo do Carmo Filipe a)

Filomena Mogo Fernandes Matos a)

Hugo Filipe Belo Antunes Vences Correia a)

Motivos da Exclusdo

a) Os candidatos/as foram excluidos/as por ndo serem detentores
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecida, uma vez que o recrutamento apenas se destina
a candidatos detentores da mesma, conforme disposto no ponto 8.2 do
aviso de abertura do procedimento concursal.

05/05/2016. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Carlos Caseiro
Gomes.
309581867

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Anuncio (extrato) n.° 135/2016

Projeto da 1. Alteragcdo ao Regulamento para Atribui¢ao
de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior

Jodo Manuel do Amaral Esteves, Presidente da Camara Municipal
de Arcos de Valdevez, nos termos e para efeitos do disposto no ar-
tigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna publico que a Camara
Municipal, na sua reunido ordinaria realizada no dia 24 de margo de
2016, deliberou submeter a consulta publica o projeto da 1.* Alteragdo
ao Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de Estudo para o Ensino
Superior, para recolha de sugestdes e durante o prazo de 30 dias uteis,
a contar da data da respetiva publicagdo do presente Edital na 2.* série
do Didrio da Republica.

Durante o referido periodo, os interessados poderao consultar o Projeto
da 1.* Alteragao ao Regulamento para Atribuicao de Bolsas de Estudo
para o Ensino Superior no Servigo de Atendimento Publico da Camara
Municipal, sita na Praga Municipal, Arcos de Valdevez, durante o periodo
de expediente e permanentemente na pagina eletrénica do Municipio de
Arcos de Valdevez (www.cmav.pt).

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), convidam -se todos os interessados a dirigir por
escrito, as suas sugestdes, a Camara Municipal de Arcos de Valdevez,

entregues presencialmente no Servigo de Atendimento Publico, desta
edilidade, entre as 09HOOM e as 12H15M, ¢ entre as 14HOOM e as
16H30M, ou a enviar via postal para Camara Municipal de Arcos de
Valdevez, Praga Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez, ou ainda,
através de correio eletronico para o endereco geral@cmav.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este Edital na 2.* série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos de estilo.

E eu, (Faustino Gomes Soares), Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, o subscrevo.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel do
Amaral Esteves, Dr.
309582044

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Regulamento n.° 508/2016

José Luis Correia, Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de
Ansides, torna publico que a Camara Municipal de Carrazeda de Ansides,
em sua reuniao extraordinaria de 5 de fevereiro de 2016, deliberou, por
unanimidade, aprovar o «Projeto de Regulamento da Incubadora de
Empresas do Municipio de Carrazeda de Ansides», submetendo-o a
um periodo de discussao publica de 30 dias, nos termos do disposto no
artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Findo esse periodo, sem que o mesmo tivesse sido objeto de quaisquer
sugestoes, nos termos disposto na alinea k) don.® 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi 0 mesmo encaminhado para deli-
beracdo da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, que o aprovou
em 18 de abril de 2016, submetendo-o a posterior aprovagao pela As-
sembleia Municipal de Carrazeda de Ansides, nos termos do disposto na
alinea g) don.° 1 do artigo 25.° da supramencionada Lei, o que sucedeu
em sessdo ordinaria do dia 26 de abril de 2016, pelo que, pelo presente,
se concretiza a necessaria publicacao.

9 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José Luis
Correia.

Regulamento da Incubadora de Empresas
do Municipio de Carrazeda de Ansiaes

Nota justificativa

Nos termos do disposto na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a promogdo do desenvolvimento cons-
titui uma das atribui¢des dos municipios. E certo que tal desiderato
se efetiva em planos muitos diferenciados da agdo municipal, desde a
defini¢ao das politicas relativas ao equipamento rural e urbano, até ao
estabelecimento de formas de cooperagao externa. Assim, verifica-se
que a prossecugdo de todas as atribui¢des municipais previstas no n.° 2
do referido artigo 23.° concorre para o desenvolvimento concelhio. Tal
nao invalida que o Municipio adote politicas especificas de promogao
do desenvolvimento, através das necessarias previsdes regulamentares
que, em simultdneo, garantam a ado¢do de medidas concretas em areas
especificas de atuagdo e respeitem os principios gerais da atividade
administrativa. No Concelho de Carrazeda de Ansides, dadas as carac-
teristicas especificas do seu tecido empresarial, verifica-se a necessidade
da criagdo de apoios municipais ao empreendedorismo e a definicdo
de estratégias empresariais que, em simultaneo, tenham garantias de
sustentabilidade e promovam o emprego local.

A Incubadora de Empresas do Municipio de Carrazeda de Ansides
constituira um instrumento ao servico dos empreendedores e das em-
presas locais, propiciando-lhes condi¢des fisicas, técnicas e financeiras,
de acordo com as condig¢des de elegibilidade definidas no presente
regulamento. Com este novo instrumento de apoio local, o municipio
ndo se substituird aos empresarios, mas ajudara a garantir um contexto
mais favoravel para a implementagao de planos de negocio adequados
a especificidade da regido e com garantias de viabilidade econémico-
-financeira.

Assim, em conformidade com o disposto no n.° 8 do artigo 112.° ¢
no artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Republica Portuguesa, nas
alineas g) don.° 1 e k) do n.° 2 do artigo 25.° ¢ k) don.® 1 do artigo 33.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Carra-
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zeda de Ansides, em reunido extraordinaria de 18 de abril de 2016 € a
Assembleia Municipal de Carrazeda de Ansides, em sessao ordinaria de
26 de abril de 2016, aprovaram o presente Regulamento da Incubadora
de Empresas do Municipio de Carrazeda de Ansides.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente regulamento tem como leis habilitantes:

a) Artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa;

b) Artigo 33.°,n.° 1, alinea ff), da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro;
c) Artigo 33.°,n.° 1, alinea k), da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro;
d) Artigo 25.°,n.° 1, alinea g), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define as condi¢des de adesdo a «Incubadora
de Empresas do Municipio de Carrazeda de Ansidesy, adiante designada
por «IEMCA», sita na Rua Dr. Morais Fernandes, em Carrazeda de
Ansiaes, bem como o processo de candidatura, sele¢@o e apoios dispo-
niveis a ideias de negocio, com potencial de crescimento e incubagdo.

Artigo 3.°
Finalidade

A «(IEMCA» tem por finalidade apoiar empreendedores no processo
de desenvolvimento sustentado de ideias de negocio e de empresas,
concedendo-lhes apoio a criagdo e instalagdo de empresas, dando-lhes
condi¢des fisicas, técnicas e mesmo financeiras no ambito da sua ati-
vidade, contribuindo para a criagdo de riqueza e para o desenvolvi-
mento sustentado do tecido empresarial do Municipio de Carrazeda
de Ansides.

Artigo 4.°
Destinatarios

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel a empresas constituidas ha
menos de um ano sobre a data da entrada em vigor do presente regula-
mento ou a constituir no decurso do processo de incubagéo, o qual se
inicia com a apresentacdo de um processo de candidatura.

2 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se como empresa
toda a pessoa individual ou coletiva, legalmente constituida, como
empresaria em nome individual ou demais formas de constituigdo legal.

3 — As empresas tém de ser sediadas no Municipio de Carrazeda
de Ansides.

4 — Em sede de candidatura sera dada prioridade aquelas que preen-
cham os pressupostos vertidos no artigo 11.° do presente regulamento.

Artigo 5.°
Entidade gestora

A entidade gestora da «IEMCA» ¢ a Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides, doravante assim designada, ou outra institui¢do a qual seja
delegada essa competéncia.

Artigo 6.°
Prazo de permanéncia

O prazo de permanéncia das empresas incubadas ¢ de dois anos,
podendo, a pedido da interessada, ser renovado por um ou mais anos,
mediante deliberacdo da entidade gestora, desde que outras empresas
interessadas ndo se encontrem na «Bolsa de Projetos».

Artigo 7.°
Horario de funcionamento

1 — Os servigos a disponibilizar pela entidade gestora sdo prestados
em horario a definir por esta, tendo, sempre, em atengao o normal fun-
cionamento das empresas incubadas.

2 — Compete a cada empresa incubada informar a entidade ges-
tora do horario de funcionamento da atividade normal da empresa.

3 — E disponibilizada uma cdpia das chaves de acesso as instalagdes
da «IEMCA» a cada uma das empresas incubadas com gabinete indivi-
dual, ficando obrigada a informar a entidade gestora do(s) nome(s) do(s)
colaborador(es) possuidores do duplicado da mesma.
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4 — O acesso as instalagdes da «<IEMCAw, fora do horario que venha a
ser definido e referido no n.° 1 do presente artigo, deve ser feito no restrito
respeito das normas de seguranga e mediante uma correta utilizagao do
sistemas de controlo de acesso e sistema de alarme, nomeadamente, ndo
disponibilizar o c6digo de acesso a terceiros.

Artigo 8.°
Uso e fruicao do espaco

1 — Os gabinetes individuais destinam-se exclusivamente a insta-
lagdo das empresas incubadas e para a realizagdo e execucdo do seu
objeto social.

2 — A atribuigdo de espagos ¢ intransmissivel, ndo podendo a empresa
incubada, a qualquer titulo, arrendar ou ceder, no todo ou em parte, as
suas instalagdes, sob pena de resolug@o imediata e automatica do contrato
e consequente perda do direito a utilizagao da «<IEMCA».

3 — A gestdo dos gabinetes individuais ¢ da inteira responsabilidade
dos respetivos empreendedores, bem como a sua manuten¢do e bom
estado de utilizagao.

4 — A empresa incubada ¢ responsavel pela aquisi¢do dos equipa-
mentos € outros materiais necessarios a execugdo da sua atividade.

5 — E expressamente proibida a realiza¢do de quaisquer benfeitorias
ou alteragdo das instalagdes cedidas, nomeadamente, a realizagdo de
pinturas ou colocagdo de elementos fixos sem autorizagéo expressa da
entidade gestora.

6 — A empresa incubada tera de manter os espacos atribuidos em
regime de utilizagdo permanente e efetiva.

Artigo 9.°
Obras e reparacdes das instalacoes

1 — A entidade gestora reserva-se o direito de inspecionar os espa-
¢os cedidos para comprovar o seu estado de conservagao e de ordenar
as reparagdes que considere necessarias para repor as instalagdes nas
condi¢es em que se encontravam a data da entrega.

2 — A empresa incubada devera executar as reparagdes que lhe ve-
nham a ser determinadas em consequéncia da inspecao prevista no
nimero anterior, no prazo estabelecido pela entidade gestora.

3 — Se a empresa incubada néo proceder, no prazo estabelecido,
as reparagoes determinadas pela entidade gestora, esta podera mandar
executar as reparagdes a expensas daquela, debitando-lhe, de seguida,
0s custos correspondentes.

4 — A falta de reparag@o, por parte da empresa incubada, das re-
paragdes determinadas nos termos dos nimeros anteriores ou o nao
pagamento atempado, nos prazos e termos fixados, podera constituir
fundamento para a imediata resolugdo dos efeitos do contrato de utiliza-
¢do das instalagdes da <IEMCA» e consequente entrega das instalagdes
livres de pessoas e bens.

Artigo 10.°
Cessagio temporaria de atividade

1 — No caso de cessagdo temporaria da atividade, a empresa incubada
deve comunicar por escrito tal circunstancia, indicando os fundamentos,
a duracdo prevista da interrup¢o, a manutengao da produgio de efeitos
do contrato e o direito de utilizagdo das instalagdes atribuidas, que fi-
cara dependente de autorizagéo expressa por parte da entidade gestora.

2 — No limite, o indeferimento do pedido determina a resolugio
imediata do contrato de utilizagdo das instalagdes da «IEMCA».

CAPITULO II
Processo de Candidatura

Artigo 11.°
Candidaturas preferenciais
Sera dada prioridade as empresas que:

a) Tenham como objeto principal o desenvolvimento das atividades

ligadas a agricultura, turismo e animag@o, artesanato e area tecnologica;
b) Sejam promovidas por jovens do concelho até a idade de 40 anos;
¢) Se destinem a autoemprego dos promotores.

Artigo 12.°

Processo de candidatura

1 — O processo de candidatura tem inicio com o preenchimento
do formulario de candidatura a disponibilizar pela entidade gestora, o
qual podera ser apresentada por correio eletronico, juntamente com os
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demais documentos solicitados, por correio ou entregue em mao nos
servicos da entidade gestora.

2 — A candidatura entregue por correio eletréonico s sera conside-
rada valida apds envio, ao promotor do projeto, de um e-mail com a
confirmag¢ao da rece¢do da mesma, ndo tendo esta informagao valor de
admissdo da mesma.

3 — A apreciagdo de candidaturas ocorrera pela ordem de entrada
das mesmas nos servicos da entidade gestora.

4 — O Juri de apreciagdo das candidaturas, nomeado pela entidade
gestora, agendara uma reunido presencial com o(s) empreendedor(es),
com o objetivo de este(s) apresentar(em) o projeto candidatado e escla-
recer outros aspetos vertidos na candidatura.

5 — Todos os projetos candidatados fardo parte de uma bolsa, deno-
minada «Bolsa de Projetos».

Artigo 13.°
Documentagio

1 — Os projetos candidatos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Formulario de candidatura a disponibilizar pela entidade gestora;

b) Curriculum vitae do(s) promotor(es);

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo ou titulo
de residéncia;

d) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal;

e) Certiddes comprovativas da situagdo tributaria regularizada perante
a Seguranga Social e Finangas;

f) Descrigdo do projeto candidatado;

g) Outros documentos entendidos relevantes, entretanto, definidos
pela entidade gestora.

2 — Tratando-se de empresas ja formalmente constituidas, deverdo
ser entregues copias da declaragdo de inicio da atividade, da certiddo de
registo comercial e das certiddes comprovativas da situagdo tributaria
regularizada perante a Seguranca Social e Finangas.

3 — Declaragdo, devidamente assinada, em como tem conhecimento
e aceitam os termos do presente regulamento.

4 — Na fase de selegdo das candidaturas, o Juri podera exigir a apre-
sentacdo de outros documentos considerados relevantes, sendo sempre
salvaguardada a respetiva confidencialidade.

Artigo 14.°
Atribuicio dos espacos

1 — A atribuico de espagos obedece aos critérios e ao processo de
selegdo das candidaturas apresentadas nos termos do presente Capitulo.

2 — A cada projeto selecionado ndo pode ser cedido mais do que um
espaco — gabinete individual.

3 — Cada promotor s6 podera beneficiar da aprovagdo de um projeto.

Artigo 15.°
Critérios de avaliagdo

1 — Os projetos, objeto de candidatura, serdo avaliados segundo os
seguintes critérios:

a) Grau de inovagdo ou diferenciagido do produto/servigo;
b) Viabilidade econémica do projeto proposto;
¢) Candidatura a apoios ¢ iniciativas de empreendedorismo aprovadas.

2 — Antes da apresentacdo de candidaturas, a entidade gestora, em
conjunto com o Juri, definird a ponderagdo atribuida aos critérios de
avaliag@o e de desempate.

Artigo 16.°
Juri

1 — As candidaturas apresentadas serdo avaliadas por um Juri, com-
posto por cinco elementos a serem designados pela entidade gestora.

2 — Ao Juri compete apresentar um relatorio final, denominado de
«Relatorio de Avaliagdo», no prazo de trinta dias uteis, contados da
reunido de apresentacdo do projeto candidatado, contendo uma breve
caracterizagdo de todos os projetos apresentados e os motivos de selecdo
ou de excluséo, em conformidade com os critérios de selegdo, bem como,
propor os projetos selecionados e a sua hierarquizagao.

Artigo 17.°

Processo de decisao

1 — Compete a entidade gestora homologar a proposta de decisao, de
acordo com o «Relatorio de Avaliagdo» elaborado pelo Juri.

Didario da Republica, 2. série— N.° 99 — 23 de maio de 2016

2 — Apos homologacdo, a mesma sera comunicada, no prazo maximo
de oito dias, por correio eletronico ao(s) candidato(s).

3 — O processo ficara concluido com a celebragdo do contrato pre-
visto no Capitulo V do presente regulamento.

CAPITULO III
Instalagdes e Servicos Disponibilizados na «/IEMCA»

Artigo 18.°
Instalacdes da «JEMCA»
1 — A «IEMCA» dispde dos seguintes espagos:
a) Espacos de utilizagdo restrita:

al) Gabinetes individuais.

b) Espacos de utilizagdo comum:

b1) Instalagdes sanitarias;
b2) Auditorio;
b3) Area de rececdo.

2 — O acesso e utilizagdo da sala de reuniGes far-se-a mediante o
preenchimento de uma requisi¢do, com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas relativamente ao dia de utilizacdo pretendido
(exceto fins-de-semana e feriados), de acordo com a disponibilidade
da mesma, sob pena de se encontrar indisponivel.

Artigo 19.°
Servicos disponibilizados pela entidade gestora

As empresas incubadas tém acesso aos seguintes servigos a disponi-
bilizar, gratuitamente, pela entidade gestora:

a) Gerais: proporciona o uso e frui¢ao das salas de reunides, caixa de
correio, limpeza do espago comum e seguranga;

b) Administrativos: compreende, no horario normal de funcionamento,
a rece¢do e encaminhamento de chamadas telefonicas, bem como as
tarefas do correio;

¢) Institucional: apoio a promogdo da empresa incubada, designa-
damente:

cl) Divulgagdo no sitio da internet e restantes meios da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides;

c2) Organizagdo e participacdo em iniciativas em conjunto com a
Céamara Municipal de Carrazeda de Ansiaes.

Artigo 20.°
Outros apoios a conceder pela entidade gestora

Durante o periodo de incubagao, as empresas gozam, gratuitamente, de:

a) Consumos de eletricidade e dgua;
b) Consumos de internet e comunicagdes telefonicas até um montante
a definir pela entidade gestora.

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio Técnico

1 — Nas instalagdes da «IEMCA» funcionara um Gabinete de Apoio
Técnico, a constituir pela entidade gestora, cuja fungao sera prestar apoio
na elaboragéo de planos de negdcios a concretizar.

2 — O apoio técnico a prestar por este gabinete destina-se a empresas
incubadas e a outras a constituir, em vista da sua incubagao.

3 — Ao Gabinete de Apoio Técnico serdo adstritos espagos fisicos
para o desempenho das suas fungdes.

CAPITULO IV
Apoio Financeiro

Artigo 22.°
Finalidade do apoio financeiro

Para além dos apoios disponibilizados no Capitulo anterior, a enti-
dade gestora podera conceder comparticipacdo financeira para apoiar
a atividade regular de empresa incubada e, ainda, para a concretizagao
de projetos comparticipados aprovados.
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Artigo 23.°
Decisao

A elegibilidade dos apoios previstos e seus montantes carece de
aprovagdo da entidade gestora, competindo ao Juri apresentar rela-
torio fundamentado para esse efeito, donde conste, designadamente:

a) Factos elegivelis;
b) Montantes maximos elegiveis para cada facto;
¢) Plano de pagamentos.

Artigo 24.°
Destinatarios

O apoio financeiro a regular pelo presente capitulo destina-se, ex-
clusivamente, a empresas incubadas na «/EMCA», até ao limite de
10 empresas, em simultaneo.

Artigo 25.°
Apoios elegiveis

1 — Os apoios suscetiveis de serem elegiveis nas candidaturas apre-
sentadas contemplam as seguintes atividades:

a) Financiamento da atividade regular da empresa incubada: destina-
-se a financiar despesas com contratagdo efetiva de trabalhadores para
a empresa, através de contratos de trabalho.

2 — Todas as despesas comparticipadas tém de ter suporte em faturas
legais, discriminativas, ficando a empresa beneficiaria obrigada a fazer
prova do seu pagamento no prazo de 60 dias, apds recebimento do apoio
auferido a este titulo.

3 — A entidade gestora reserva-se no direito de solicitar toda a docu-
mentagdo necessaria de verificacdo da despesa, objeto de apoio finan-
ceiro, condicionando o seu pagamento a comprovagao de despesa feita.

4 — O apoio financeiro ¢ prestado até ao maximo de vinte e quatro
meses de permanéncia na IEMCA.

Artigo 26.°
Montantes elegiveis e limites
1 — Os montantes elegiveis de apoio sdo os seguintes:

a) Financiamento de atividade regular: por cada trabalhador contra-
tado, comparticipagdo no valor de uma RMMG pelo primeiro posto de
trabalho e 50 % da RMMG pelo segundo posto de trabalho — prazo
de vinte e quatro meses.

2 — Se a constitui¢do da empresa incubada ocorrer em consequéncia
do éxito de candidatura apresentada ao «[EMCA», recebera o valor da
despesa de constituicdo até ao maximo de € 500.00.

3 — O montante de financiamento da atividade regular esta limitado
ao apoio de dois_trabalhadores.

Artigo 27.°
Pagamento

1 — Os apoios financeiros antes previstos sdo pagos de acordo com
a seguinte plano:

a) O referido no n.° 2 do artigo anterior, apés comprovagio dos se-
guintes requisitos:

al) Da constitui¢do da empresa;

a2) Da celebragdo do contrato de prestag@o de servigos previsto no
artigo 28.° deste regulamento;

a3) Do inicio de atividade.

b) O referido no n.° 1, alinea a), do artigo anterior sera pago trimes-
tralmente.

2 — Os pagamentos a ocorrer por parte da entidade gestora deter-
minam a prévia comprovagdo, por parte da entidade beneficidria, da
sua situagdo regularizada perante os servigos da Seguranca Social e
das Finangas.

CAPITULO V
Contrato

Artigo 28.°
Contrato de prestacio de servicos

1 — A empresa incubada celebrard um contrato de prestagdo de ser-
vigos de incubag@o empresarial com a entidade gestora.
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2 — O uso e fruigdo, quer das instala¢des, quer dos servigos garantidos
pela entidade gestora depende de prévia celebragdo do contrato referido
no nimero anterior.

Artigo 29.°
Prazo do contrato

O contrato sera celebrado pelo prazo de dois anos, podendo ser re-
novavel por um ou mais anos, desde que se verifique o pressuposto
vertido no artigo 6.°, nele constando as obrigagdes que serdo assumidas
pelas partes.

Artigo 30.°
Precos

A utilizagdo do espago da «/EMCAx ¢ gratuita pelo periodo de uti-
lizagao.

Artigo 31.°
Deveres e obrigacdes das empresa incubadas

A empresa incubada mantera com as outras incubadas e com a enti-
dade gestora relagoes de boa convivéncia civica, comprometendo-se a
garantir, designadamente:

a) A disciplina do seu pessoal e dos seus visitantes;

b) O uso normal e adequado das instalagdes cedidas;

¢) O respeito pelas normas de higiene e seguranga relevantes para as
atividades desenvolvidas nas instalagoes cedidas;

d) O bom estado de conservagdo e funcionamento das instalagdes
cedidas, de forma a devolvé-las a entidade gestora em perfeitas condi-
¢Oes de reutilizagao;

e) A utilizar as instalagdes cedidas apenas e so para a finalidade e
atividade contratualmente estabelecida;

) Ando permitir a utilizagdo das salas cedidas por elementos estranhos
a ela e por outras empresas.

Artigo 32.°
Dentincia do contrato

Os contratos que venham a ser celebrados ao abrigo do presente
regulamento poderdo ser livremente denunciados por qualquer uma
das partes, mediante comunicagao dirigida a outra parte, mediante carta
registada com aviso de rece¢do, com 30 dias de antecedéncia, em relagdo
ao termo do prazo, sem direito a qualquer indemnizagéo.

Artigo 33.°
Resolucio contratual

A entidade gestora reserva-se no direito de, unilateralmente, decretar a
resolug@o do contrato, caso os meios disponibilizados ndo estejam a ser
devidamente utilizados pela empresa ou se verifique alguma situacéo de
incumprimento das obrigacdes estabelecidas no presente regulamento
ou no contrato.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Artigo 34.°
Seguro das instalacoes

A empresa incubada devera contratar um seguro de responsabilidade
civil para a cobertura de danos a terceiros, pessoais e materiais decorren-
tes do exercicio da sua atividade ou provocados pelos equipamentos por
si instalados no espago ocupado, sendo condig@o essencial da celebragio
do contrato de prestagdo de servigos previsto no artigo 28.° do presente
regulamento, momento em que tera de fazer prova da sua existéncia.

Artigo 35.°
Avaliacdo da IEMCA

No final de cada ano de funcionamento da IEMCA, a entidade ges-
tora promovera uma avaliagdo circunstanciada desta agdo, incidindo,
obrigatoriamente, nos seguintes aspetos:

a) Grau de sucesso das empresas incubadas;

b) Recursos financeiros municipais alocados a IEMCA;
¢) Outras incidéncias;

d) Eventuais medidas de melhoria a adotar.
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Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor cinco dias ap6s a publicagao
na 2.* série do Didrio da Republica.
209581672

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Regulamento n.° 509/2016

Regulamento da Biblioteca Municipal de Celorico da Beira

José Francisco Gomes Monteiro, Presidente da Camara Municipal
de Celorico da Beira, torna publico, nos termos e para os efeitos do
disposto na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que foi deliberado na reunido de Camara datada de 20
de abril, submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal, tendo sido
por unanimidade aprovado o Regulamento da Biblioteca Municipal de
Celorico da Beira, nos termos da alinea g) don.° 1 do artigo 25.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua sessdao de 29 de abril de 2016.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente Edital e outros
de igual teor, que depois de assinados e autenticados com selo branco
em uso nesta autarquia, vao ser afixados nos lugares de estilo deste
Municipio.

9 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro.

Nota Justificativa

Nos termos das atribui¢des municipais estipuladas na Lei n.° 159/99,
de 14/9, que estabelece o quadro de transferéncias e competéncias para
as autarquias locais, nomeadamente na alinea a), don.° 1, do artigo 20.°,
a gestdo da Biblioteca Municipal de Celorico da Beira ¢ da responsabili-
dade e da competéncia da Camara Municipal de Celorico da Beira.

O presente regulamento pretende ser um instrumento regulador da
atividade da Biblioteca Municipal de Celorico da Beira.

Os servigos prestados pela Biblioteca Municipal tem por base o rela-
cionamento diario com os seus utilizadores, tornando-se compreensivel
a necessidade de estabelecer normas bem definidas que regulamentem
o seu funcionamento, nomeadamente no que diz respeito ao acesso
as instalagdes, a consulta e utilizagdo de documentos, a requisig¢do e
utilizag@o domiciliaria de livros e outras publicagdes, aos prazos e, em
especial, aos direitos e deveres que dai advém para os utilizadores deste
equipamento cultural e municipal.

Os principios orientadores da Biblioteca Municipal de Celorico da
Beira tém como base o Manifesto da UNESCO para as Bibliotecas
Publicas, pelo que, no cumprimento da sua missdo deve reger-se pelos
principios de qualidade, independéncia, imparcialidade, integragdo e
liberdade, disponibilizando servigos que contribuam para a melhoria
da qualidade de vida das populagdes.

Nesse sentido, ao abrigo do poder regulamentar conferido as autar-
quias locais pelos artigos 112.° e 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, nos termos da alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e da alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ elaborado o Regulamento da
Biblioteca Municipal de Celorico da Beira.

CAPITULO 1
Ambito e estrutura

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento estabelece regras gerais de funcionamento e

de utilizagdo das instalagdes, equipamentos e dos servigos da Biblioteca
Municipal de Celorico da Beira, a seguir designada por BMCB.

Artigo 2.°
Definicao

A Biblioteca Municipal de Celorico da Beira ¢ um servigo publico
da Camara Municipal de Celorico da Beira, esta inserida na Divisdo
Administrativa, Financeira e Social, que ¢ tutelada pelo Presidente da
Camara, ou Vereador da Cultura, através da Seccdo de Cultura e Biblio-
teca Municipal, que tem como finalidade facilitar o acesso a informagao,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 99 — 23 de maio de 2016

cultura, educac@o e lazer, regendo-se o seu funcionamento pelas normas
definidas no presente regulamento.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

A Biblioteca Municipal de Celorico da Beira tem como principais
objetivos:

a) Apoiar a educagao individual e a autoformacdo, assim como a edu-
cagdo formal a todos os niveis, estimulando a imaginag@o e criatividade
das criangas, dos jovens e dos séniores;

b) Apoiar as bibliotecas escolares;

¢) Assegurar a cada pessoa os meios para evoluir de forma criativa,
proporcionando o livre acesso a cultura e a informagao, possibilitando
0 uso das novas tecnologias de informagdo e comunicagio;

d) Criar e fortalecer os habitos de leitura da comunidade, com especial
incidéncia nas criangas desde a primeira infincia;

e) Criar condigdes para fruig@o da criacgdo literaria, cientifica e artis-
tica, que permitam a reflexdo, o debate e a critica, através de atividades
de interesse cultural da Biblioteca;

f) Conservar, valorizar, promover e difundir o patrimonio escrito,
em especial o respeitante ao fundo local, contribuindo para reforgar a
identidade cultural da regido;

2) Contribuir para o pleno desenvolvimento de valores humanos
fundamentais e o exercicio dos direitos democraticos e de cidadania;

h) Dar resposta as necessidades de informagao, cultura e lazer;

i) Facilitar o acesso ao utilizador a toda a informagao na Biblioteca,
sem distingdo do suporte em que esta se encontre;

j) Fomentar a utilizagdo das tecnologias de informagdo e comuni-
cagdo, especialmente providenciando o acesso e formagdo de pessoas
em risco de iliteracia e exclusdo digital e criando novas oportunidades
de aprendizagem continua, em ambiente fisico e tecnoldgico amigavel
e aprazivel,

k) Fomentar o gosto pela leitura, organizando atividades que permitam
encorajar a participacao e ocupar, de forma proveitosa, os tempos livres
de toda a populagido do Concelho;

/) Fomentar documentagao relativa a varios dominios de atividade,
de que todo o cidaddo e os diferentes grupos sociais necessitam no seu
quotidiano;

m) Proporcionar condigdes que permitam ser um dos centros da vida
cultural da comunidade, estimulando todos os outros agentes, tentando
valorizar o patriménio cultural.

n) Proporcionar um espago publico fomentador de experiéncias so-
ciais positivas;

0) Respeitar os principios do Manifesto da Unesco para a leitura
publica;

Artigo 4.°
Atividades

Com vista a concretizagao dos seus objetivos gerais, a BMCB, propde-
-se a desenvolver atividades preferencialmente integradas nos seguintes
pontos:

a) Atualizar permanentemente os recursos informativos e tecnolo-
gicos, bem como o fundo documental, para que possam satisfazer as
necessidades e expectativas dos utilizadores;

b) Garantir a organizagdo técnica dos recursos documentais, forma-
tivos e informativos da BMCB;

¢) Promover ativamente os recursos da Biblioteca, nomeadamente
através de iniciativas de divulgagdo e animagao cultural;

d) Publicitar, em suportes textuais e/ou eletronicos, informacdes
relacionadas com os recursos documentais e informativos da Biblioteca
e as suas atividades;

e) Criar oportunidades de formagdo e aperfeigoamento dos recursos
humanos;

/) Divulgar autores locais;

2) Enriquecimento permanente do seu acervo, através da compra,
oferta e de permuta, diversificando os suportes e os assuntos, em fungéo
da sua vocagdo de Biblioteca de leitura publica;

h) Fomentar o gosto pela leitura;

i) Incrementar e facilitar a utilizagdo da informagdo e das tecnolo-
gias;

j) Promocgéo do livro;

k) Promover a cooperagdo com outras Bibliotecas, entidades e or-
ganismos que contemplem, nas suas atividades, a promogdo cultural,
educativa e informativa;

/) Promover atividades de animagdo e divulgagdo cultural, nomea-
damente através de exposigdes, concursos, coloquios, conferéncias,
sessdes de leitura, agdes de dinamizagdo, agoes de formagao, sessoes



