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CAMARA MUNICIPAL DE CARRAZEDA DE ANSIAES
REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

LOCAL: Cimara Municipal de Carrazeda de Ansides
HORA DE ABERTURA: 9H00
HORA DE ENCERRAMENTO: 10H15

EXECUTIVO MUNICIPAL:
PRESIDENTE: Jodo Manuel dos Santos Lopes Gongalves (PPD-PSD)
VICE-PRESIDENTE: Adalgisa Maria Capela Rodrigues Barata (PPD-PSD)
VEREADOR: Luis Fonseca Castro Pinto (Vereador Independente eleito pelo U.C.)
VEREADOR: Roberto Carlos Sampaio Lopes (PPD-PSD)
VEREADOR: Rui Manuel Matos de Castro Martins (PPD-PSD)

FALTAS: Faltou o Sr. Presidente da Cémara Municipal, por motivo de falecimento de
familiar.
Faltou o Sr. Vereador Luis Fonseca Castro Pinto, por motivo de assisténcia a familia.

A Céamara Municipal, por unanimidade, considerou as faltas justificadas.

OUTRAS PRESENCAS:
Jo#o Carlos Quinteiro Nunes, Chefe da DAF, que secretariou.
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ATA N.°4/2022 Dia 23 de fevereiro de 2022

RESUMO DIARIO DA TESOURARIA (DE 2022-02-22)
Os membros da Cimara Municipal rubricaram o resumo diario de tesouraria e tomaram

conhecimento da existéncia dos seguintes saldos:

Operacdes or¢camentais: 4.271.110,11€
Operacoes nio orcamentais: 582.772,90€

PERIODO DA ORDEM DO DIA
(artigo 53°da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro)

ORGAOS DA AUTARQUIA

PRORROGACAO ATE DIA 1 DE JANEIRO DE 2023, DO PRAZO DE
TRANSFERENCIAS PARA O MUNICIiPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES DAS
COMPETENCIAS NO DOMINIO DA ACAO SOCIAL / PROPOSTA

Documentos em apreciagio:

(Doc.1)
Proposta do Sr. Presidente da Cdmara Municipal, datada de 2022-02-16, que se transcreve:

“PROPOSTA

O diploma setorial que nos termos do n.° I do artigo 44° da Lei n.° 55/2018, de 16 de agosto
concretiza a transferéncia de competéncias para os orgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da agdo social é o Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto.

No referido diploma legal prevé-se a publicacdo de portarias que concretizem e densifiquem
todas as questées atinentes a transferéncia de competéncias. As portarias em referéncia
(portarias n.%s 63/2021, 64/2021, 65/2021 e 66/2021) foram publicadas apenas no dia 17 de
margo de 202]1. Compreende-se alguma morosidade na aprovagdo e publicagdo dos
instrumentos legais necessdrios, contudo ndo pode deixar de se considerar que os municipios
ndo tiveram o tempo suficiente para assimilar contendos e definir procedimentos com tdo
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elevada complexidade. A esta dificuldade de natureza temporal acresceram todos os entraves
ao pleno funcionamento dos Municipios, provocados pela COVID-19 - os servigos do
Municipio de Carrazeda de Ansides ndo sdo excegdo a esta regra, tendo-se visto
sucessivamente privados de recursos humanos devido a situagdes de doenga e/ou confinamento
obrigatorio.
Sensivel a esta problemdtica, 0 Governo aprovou o Decreto-Lei n.° 23/2022, de 14 de fevereiro
que altera o artigo 24° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, de modo a permitir o
alargamento do prazo mdximo para concretizagdo da transferéncia de competéncias no
dominio da agéo social, mediante solicitagdo dos municipios, através da respetiva deliberacdo
dos respetivos orgdos deliberativos.
Considerando as limitacées acima descritas, que se fizeram sentir nos servigos municipais de
Carrazeda de Ansides, nos termos da alinea ccc) do n.° I do artigo 33°da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e do n.° 5 do artigo 24° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, proponho
o seguinte:
a) Que a Camara Municipal proponha & Assembleia Municipal a deliberagdo no sentido
de prorrogacdo, até ao dia 1 de janeiro de 2023, do prazo de transferéncia para o
Mumicipio das competéncias no dominio da agdo social.

Pacos do Municipio de Carrazeda de Ansides, 16 de fevereiro de 2022

O Presidente da Camara Municipal

Jodo Manuel dos Santos Gongalves”

Delibera¢fio: A Cimara Municipal, por unanimidade, aprovou a proposta.

(Aprovado em minuta)

13 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE CARRAZEDA DE
ANSJAES / PROPOSTA

Documentos em apreciaciio:

(Doc.1)
Proposta do Sr. Presidente da Cdmara Municipal, datada de 2022-02-22, que se transcreve:

“PROPOSTA

O artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho estabelece que os orgdos e servigos preveem anualmente o
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respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades de natureza permanente ou
lempordria, a desenvolver durante a sua execucdo.

O facto de 0 mapa de pessoal dever ser aprovado com cardcter anual ndo invalida que o
mesmo possa ser revisto ao longo do ano, mediante circunstdncias justificdveis.

A presente proposta de primeira alteragio ao Mapa de Pessoal do Municipio de Carrazeda de
Ansides surge por efeitos de necessidades sentidas no dmbito do funcionamento dos servigos
municipais para que os mesmos possam melhorar a eficiéncia e eficdcia na prossecucdo dos
objetivos de prossecugdo do interesse publico.

Esta proposta é marcada essencialmente pelos processos de transferéncia de competéncias no
dmbito da Ag¢do Social (Decreto-Lei n.” 55/2020, de 12 de agosto, na sua atual redagéo) e da
Educacdo (Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo) que se efetivam,
respetivamente, até 1 de janeiro de 2023 - conforme proposta pela Camara Municipal - e a 1
de abril de 2022. Alids, a mudanga é mais visivel em termos de grandeza no que respeita &
transferéncia de competéncias no dmbito da Educacdo, dado o nimero de colaboradores que
exercem fungoes no Agrupamento de Escolas de Carrazeda de AnsiGes que passam a ficar
integrados no mapa de pessoal do Municipio.

Como tem sido apandgio da gestdo municipal, o que se propde é o estritamente necessdrio
para que o Municipio possa continuar a fazer face aos desafios que se avizinham,
encontrando-se para o efeito dotado dos recursos humanos suficientes, sem descurar o objetivo
central da manutengdo do equilibrio financeiro.

Os acréscimos previstos obedecem aos seguintes critérios de fundamentacéo:

— A contratagdo de dez Assistentes Operacionais, no dmbito da DECDT - Servico de

Educagdo - (contrato de trabalho em fiungbes publicas, por tempo indeterminado),
destina-se a fazer face a necessidades permanentes dos servicos municipais no que
respeita ao apoio a comunidade educativa - refei¢bes escolares e acompanhamento das
criangas e alunos na nas atividades ndo letivas - e na garantia de uma correta
higienizacdo de instalagées e equipamentos,
De um Assistente Operacional no dmbito da DECDT - Servigo de Desporto - (contrato
de trabalho em fungGes publicas, por tempo indeterminado) visa reforcar a resposta
operacional deste servico face ao aumento expectivel da atividade, na fase pods-
pandemia;

— A contratagio de 4 Assistentes Operacionais, no émbito da DSPAE (contrato de
trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado) permitird assegurar a
continuidade em setores fulcrais da atividade desta unidade orgdnica operacional;

~ A contratagio de um Técnico Superior, na Area de Servigo Social (contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado), integra-se na necessidade inerente &
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transferéncia de competéncias no dmbito da Acdo Social, estando prevista uma dota¢do
estatal para os respetivos encargos financeiros;

A contratagio de um Técnico Superior, na drea de Engenharia Eletrotécnica, visa
dotar o Municipio de competéncias técnicas cuja falta é sentida de modo permanente e
numa drea com especial relevo em termos operacionais e financeiros - a
contratualiza¢do de fornecimento de energia elétrica, a avaliagdo de projetos; o
acompanhamento de obras; a manutengido de equipamentos elétricos e
eletromecadnicos;

A contratagdo de um Encarregado Operacional (contrato de trabalho em fungoes
publicas, por tempo indeterminado) surge da necessidade 6bvia de coordenagio
intermédia dos colaboradores da drea operacional;

A contratacdo de um Encarregado Operacional (contrate de trabalho em fungoes
publicas, por tempo indeterminado) decorre da necessidade 6bvia de coordenagdo
intermédia dos colaboradores da drea operacional e a contratagdo de 4 Assistentes
Técnicos (DAF e DOU) - (contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo
indeterminado) - surge como medida de uma maior responsabilizacdo dos servigos
municipais, em ambos o0s casos prevé-se a utilizag@o para o efeito de recursos proprios.

Pagos do Municipio de Carrazeda de Ansidies, 22 de fevereiro de 2022
O Presidente da Cdmara Municipal
Jodo Gongalves”

(Doc.2)
Mapa de pessoal tendo integrada a 1° alteraggo.

Deliberagdio: A Cimara Municipal, por unanimidade, deliberou o seguinte:

a) Aprovar a 1* alteragiio ao Mapa de Pessoal de 2022, nos termos propostos,

b) Remeter o assunto & Assembleia Municipal para apreciacio e deciséio definitiva.
(Aprovado em minuta)

ENCERRAMENTO: E nada mais havendo a tratar, foi deliberado encerrar a reunifio, dez
horas e quinze minutos, da qual, para constar, nos termos do artigo 57° da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro, se lavrou a presente ata.

Nos termos do n.° 2 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, esta ata, apés
aprovagiio, ¢ assinada pela Senhora Vice-Presidente da Céhmara e, por mim,
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(& Vice-Presidenté d& Camara Municipal)
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