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MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

CODIGO DE CONDUTA DO MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

PREAMBULO
Considerando que,

A Constituigdo da Repiiblica Portuguesa e o Codigo do Procedimento Administrativo
consagram um conjunto de principios que devem nortear a atuacio da Administra¢io
Publica;

Aos municipios incumbe a responsabilidade de assegurar o estrito cumprimento de tais
principios, de forma a estabelecer um clima de confianga entre a Administracdo Publica
e os cidaddos;

No seguimento da Lei n.® 54/2008, de 4 de setembro, foram aprovadas pelo Conselho de
Prevencdo da Corrupgdo, as Recomendagdes n.°s 1/2009 e 1/2010, publicadas no Diario
da Republica, 2. série, n.° 140, de 22 de julho de 2009 e no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 71, de 13 de abril de 2010, respetivamente, que estabelecem a obrigatoriedade
de elaboragéo e publicitagéo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes
Conexas (PPRCIC);

Nesta sequéncia, a Camara Municipal de Carrazeda de Ansides elaborou e aprovou o
seu Plano em 29.01.2010, o qual abrange toda a atividade do Municipio e, por
consequéncia aplica-se aos membros que compdem 6rgio executivo, com particular
destaque aqueles que exercem fungdes a tempo inteiro, ao pessoal dirigente e a todos os
trabalhadores e outros colaboradores da Camara Municipal;

O PPRCIC aprovado, além de elencar o conjunto de principios e valores em que
assentam as relagdes que se estabelecem entre os membros dos 6rgfios, os trabalhadores
e demais colaboradores do municipio, bem como, no seu contacto com as populagoes,
identifica situagdes potenciais de riscos de corrupgio e infracdes conexas, permitindo
desta forma definir medidas preventivas e corretivas que conduzam a reducdo e
eliminagio dos referidos riscos;

No dominio da prevengio da corrupgio e infracdes conexas, ganham especial relevancia
os codigos de conduta no ambito dos quais se inscrevem um conjunto de diretrizes,
regras € normas, com base nos valores e principios da organizagio, com o intuito de
influenciar transversalmente a tomada de decisdes e de orientar a sua relacdo com as
partes interessadas, internas e externas, bem como estimular os comportamentos que
pretende incutir nos trabalhadores;
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Conforme resulta da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, os Cédigos de Conduta devem,
entre outros objetivos, facilitar aos seus 6rgéos e agentes a comunicagdo as autoridades
competentes de factos ou situagdes conhecidas no desempenho das suas fungOes e
estabelecer o dever de participagiio de atividades externas, investimentos, ativos ou
beneficios substanciais havidos ou a haver, suscetiveis de criar conflitos de interesses no
exercicio das suas funcoes;

A par da problematica da corrupgdo, a questdo dos conflitos de interesses no setor
publico, com a qual apresenta uma relagio direta, tem vindo a assumir especial
destaque;

Neste dominio, além da Recomendagdo do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo e
5/2012, publicada no Diario da Republica, 2.” série, n.* 219, de 13 de novembro de
2012, importa destacar a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou um novo regime
do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos ¢ altos cargos publicos, as
obrigacBes declarativas por parte destes e o respetivo regime sancionatorio em caso de
incumprimento;

De acordo com a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, as entidades publicas abrangidas pelo
diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da Republica e nos
respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a
ofertas institucionais e hospitalidade, fixando-se para o efeito o prazo de 120 dias apos a
entrada em vigor da lei, ou seja, no primeiro dia da XIV Legislatura da Assembleia da
Republica, cfr. Artigo 26.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho;

Além da prossecugdo do PPRCIC aprovado nos termos supra referenciados, o presente
Cédigo de Conduta ao incidir em todas as areas de atuagéo do Municipio de Carrazeda
de Ansides, incluindo o periodo que sucede ao exercicio de fungdes publicas, em
conformidade com o quadro legal e os valores éticos da organizagdo, permitira criar
uma identidade cultural a nivel institucional, fomentando a confianga dos/as municipes
e outras partes interessadas na administragdo autarquica;

Por outro lado, procura-se, igualmente, que o presente Codigo, a sua aplicagdo e a
verificagdo do seu grau de cumprimento, estejam sujeitos ao escrutinio da sociedade,
contribuindo para aumentar a confianga na agdo desenvolvida pelo Municipio de
Carrazeda de Ansides;

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k), don.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na Lei n.° 54/2008, de 4
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de setembro, na Recomendac@o do Conselho de Prevencio da Corrupcdo n.® 5/2012,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 219, de 13 de novembro de 2012 e na
Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, procedeu-se a elaboragdo do presente Codigo de
Conduta.

O presente Codigo de Conduta foi aprovado em por deliberagdo da Camara Municipal
tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal de 17 de abril de 2020.

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1°
Lei habilitante
O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, na alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I
da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro e na alinea c) do n.° 2 do artigo 19° da Lei n.°
52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2°
Objeto e ambito de aplica¢do

1. O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de regras de orientagio e
autorregulagdo, bem como os principios éticos que disciplinam todos os que
exercem fun¢des no Municipio de Carrazeda de Ansides — membros do 6rgio
executivo; membros dos gabinetes de apoio & Vereacio e a Presidéncia; dirigentes e
trabalhadores, independentemente da natureza do vinculo laboral, adiante
designados apenas por agentes publicos, na sua relagdo com o Municipio, com os
agentes economicos e com os cidaddos em geral.

2. O disposto no presente Codigo de Conduta ndo prejudica a aplicagio de outras
normas regulamentares especificas para determinadas func¢des, atividades e/ou
carreiras e categorias profissionais.

Artigo 3°
Principios gerais
No exercicio das suas fungdes, os agentes publicos ao servigo do Municipio de
Carrazeda de Ansides deverdo respeitar e fazer cumprir os seguintes principios gerais de
conduta:
a) Principio da Legalidade: Devem atuar em obediéncia 4 lei e ao direito, dentro
dos limites e poderes que lhes forem conferidos e em conformidade com os
respetivos fins;
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b) Principio da Prossecug¢do do Interesse Publico e da Protegdo dos Direitos e
Interesses dos Cidadaos: Devem prosseguir o interesse puiblico, no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos;

¢) Principio da Justiga: Devem tratar de forma justa todos aqueles com os quais se
relacionem e rejeitar solugdes manifestamente desrazoaveis ou incompativeis
com a ideia de Direito;

d) Principio da boa-fé: Devem relacionar-se com todos os interessados de acordo
com regras de boa-fé;

€) Principio da Igualdade: Devem abster-se de privilegiar, beneficiar, prejudicar,
privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever alguém em razéo da
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicgoes
politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo economica, condigdo social ou
orientagdo sexual;

f) Principio da Imparcialidade: Devem tratar com imparcialidade todos os
interessados, obedecendo a regras de objetividade as decisdes tomadas;

CAPITULO I
Valores Essenciais

Artigo 4°
Transparéncia
Com excec¢do das informagdes protegidas ao abrigo do Regulamento Geral de Protegéo
de Dados e do sigilo profissional, os agentes publicos devem atuar de forma
transparente, devendo ser publica e percetivel a fundamentagdo das decisdes,
valorizando-se uma cultura transparéncia.

Artigo 5°
Racionalidade
Devera promover-se o uso racional dos recursos do Municipio, de acordo com as regras
da boa gestdo e com subordinagdo a critérios de eficacia e eficiéncia.

Artigo 6°
Responsabilidade
Os agentes publicos deverdo assumir a responsabilidade e a autoria dos seus atos
transmitindo aos cidaddos e aos agentes econdmicos um sentimento de seguranga e
certeza juridica.
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Artigo 7°
Sustentabilidade

Os agentes publicos devem atuar de modo a que os recursos publicos materiais e
imateriais de modo a que nfo sejam comprometidas as necessidades das geragodes
futuras.

CAPITULO 111
Deveres, ofertas, conflitos de interesses

Artigo 8.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os agentes publicos ao servico do Municipio de
Carrazeda de Ansides devem:

a) Abster-se de qualquer a¢do ou omissdo, exercida diretamente ou através de
interposta pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando
beneficiar indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 9.° e
11.°, como contrapartida do exercicio de uma acfio, omissdo, voto ou gozo de
influéncia sobre a tomada de qualquer decisio puiblica;

¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de pardmetros de
razoabilidade e de adequagdo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam
exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 9°
Ofertas

1. Os agentes publicos ao servigo do Municipio de Carrazeda de Ansides abstém-se de
aceitar ofertas, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens
materiais que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das
suas funcdes.

2. Para os efeitos do presente Codigo de Conduta entende-se que sdo suscetiveis de
condicionar a imparcialidade e integridade do exercicio de fungBes as ofertas de
bens de valor estimado igual ou superior a € 150.

3. O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma
pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito institucional, designadamente no
ambito das relagdes entre as autarquias locais, devem ser aceites em nome do
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Municipio de Carrazeda de Ansides, sem prejuizo do dever de apresentagdo ¢ registo
previsto no artigo seguinte.

Artigo 10°
Registo e destino de ofertas
As ofertas de bens materiais de valor superior a € 150, recebidas no dmbito do cargo
ou fungio, devem ser entregues para registo na Divisdo Administrativa e Financeira
(DAF) — Secgdo de Contabilidade e Patriménio, no prazo maximo de 3 dias uteis, ou
em caso de manifesta impossibilidade, logo que se mostre possivel.
Quando sejam recebidas da mesma pessoa ou entidade, no decurso do mesmo ano
civil, vérias ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no
ntmero anterior, tal facto deve ser comunicado a Divisdo Administrativa e
Financeira (DAF) — Sec¢do de Contabilidade e Patrimonio, para efeitos de registo
das ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apos perfazer aquele
valor, ser entregues a Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) — Seccao de
Contabilidade e Patriménio, no prazo fixado no numero anterior.
O destino final das ofertas sujeitas a dever de entrega e registo sera decidido por
uma Comissdo constituida por trés membros efetivos e dois suplentes, designados
pelo Presidente da Camara Municipal.
A Comissio mencionada no n.° 3 determina se a oferta, em fungéo do seu valor de
uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica pode ser devolvida ao agente
publico ou, pela sua relevancia, deve ter um dos destinos previstos no numero
seguinte.
As ofertas que ndo possam ser devolvidas ao agente piblico devem ter um dos
seguintes destinos:
a) Ser objeto de inventariagdo, por parte do servico competente, caso 0 seu
significado patrimonial, cultural ou para a historia o justifique;
b) Ser entregue a outra entidade publica ou a institui¢des que prossigam fins nédo
lucrativos
As ofertas cedidas ao Municipio de Carrazeda de Ansides sdo sempre entregues na
Divisio Administrativa e Financeira (DAF) — Sec¢do de Contabilidade e
Patrimonio, nos termos do n.° 1 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissdo constituida para o efeito.
O registo de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo sera efetuado
pela Divisio Administrativa e Financeira (DAF) — Secgdo de Contabilidade €
Patrimonio.

Artigo 11°
Convites ou beneficios similares
Os agentes publicos ao servi¢o no Municipio de Carrazeda de Ansides abstém-se de
aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
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nacionais ou estrangeiras, € de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para

assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios

similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das

suas fungdes, sem prejuizo do disposto nos n.% 3 e 4.

2. Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fun¢des quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios
similares com valor estimado superior a € 150.

3. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) Convites ou beneficios similares relacionados com a participa¢do em ceriménias
oficiais, conferéncias, congressos, semindrios, feiras ou outros eventos analogos,
quando correspondam a usos sociais e politicos, quando exista um interesse
publico relevante na respetiva presenga ou quando os membros do orgao
executivo municipal sejam expressamente convidados nessa qualidade,
assegurando, nessa medida, uma fungio de representagio oficial que ndo possa
ser assumida por terceiros;

b) Convites ou outros beneficios similares da parte de outros municipios,
freguesias, organizagdes internacionais ou de outras entidades publicas, no
ambito da participagdo em ceriménia ou reunido, formal ou informal, e os
membros do érgdo executivo municipal e os membros dos respetivos gabinetes
de apoio sejam expressa e oficialmente convidados nessa qualidade.

4. Os membros do 6rgdo executivo, que nessa qualidade sejam convidados, podem

ainda aceitar quaisquer outros convites de entidades privadas até ao valor maximo,

estimado, de € 150:

a) Que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de
representagdo propria do cargo; ou

b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e
costumes.

Artigo 12°
Conflitos de interesses
Existe conflito de interesses quando os agentes publicos se encontrem numa situagdo na
qual se possa, de acordo com padrdes de razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos do previsto nos artigos 69° e 73°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 13°
Suprimento do conflito de interesses

Os agentes publicos que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou
potencial, deverdo tomar imediatamente as medidas necessarias para sanar ou fazer
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cessar esse conflito, destacando-se, a esse respeito, a argui¢do de impedimento e o
pedido de escusa previstos nos artigos 70° a 75° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 14°
Publicidade
O presente Codigo de Conduta € publicado no Diério da Republica e no sitio da internet
do Municipio de Carrazeda de Ansiaes.

Artigo 15°
Entrada em vigor
O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo do
Diario da Republica.



